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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารโรงเรียน
โดยแบ่งโครงสร้างของแผนปฏิบัติการประจำปี ออกเป็น 4  ส่วน คือ 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 2.  แนวทางการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

3  สรุปรายละเอียดแผนงานโครงการ 
4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้ร่วมกันจัดทำ
ระหว่าง คณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนเป็นสำคัญ  และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้
เข้าเกณฑ์มาตรฐานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ ขอขอบคุณผู้ให้การร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการใน
ครั้งนี้ เป็นอย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
                                                                                            โรงเรียนชมุชนบ้านแซร์ออ 
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 ส่วนที่ 1 บทนำ  
ข้อมูลสถานศึกษาในภาพรวม 

 
1. ประวัติความเป็นมา  
 1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 
3  ตำบลแซร์ออ  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ 27160 
โทรศัพท:์037-262767   โทรสาร:037-262767   e-mail: saeoschool@gmail.co.th 
website  :http://http://www.sae-ocsch.com/mainpage 
Facebook  :  https://www.facebook.com/Saeoschoo 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อ. 2 – ม.3) มีเนื้อที ่206  ไร่ 18 ตารางวา 
มีเขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้านได้แก่หมู่ 1,2,11 บ้านแซร์ออหมู่ 3 บ้านโคกแซร์ออหมู่ 14 บ้านทุ่งเจริญ  
ตำบลแซร์ออ อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่  20  มกราคม  พ.ศ. 2477  ผู้จัดตั้ง คือ 

1) นายทิพย์  เต็งพานิช  ปลัดกิ่งอำเภอวัฒนานคร 
2) นายดาบชัย  เปลี่ยนศรี  กรรมการก่ิงอำเภอวัฒนานคร 
3) ประชาชนชาวบ้านแซร์ออ 
เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลช่องกุ่ม 2 (วัดแซร์ออ) ทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนของกระทรวงธรรมการ โดยมี 
นายสมพงษ์  ถึกมา เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. 2507 ได้งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการและราษฎรสมทบ สร้างอาคารเรียน 
แบบ 01  ขึ้น 1 หลัง บนพื้นที่ใหม่  ในปัจจุบันเป็นที่ราชพัสดุ  เลขท่ี สก.0519 แปลงหมายเลขที่ สก.173  พื้นที่  
206 ไร่  18 ตารางวา สำรวจพื้นที่โดยเจ้าหน้าที่ราชพัสดุ  จังหวัดสระแก้ว เมื่อ พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2508  ได้ต่อเติมอาคารหลังที่  1  เป็น  3  ห้องเรียน 
พ.ศ. 2509  ได้สร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
พ.ศ. 2510  ได้ภารโรง  1  คน  และได้บ้านพักครู  1  หลัง 
พ.ศ. 2512  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  จัดสรา้งอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ.   

                          จำนวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2514  โดยการนำของนายวิรัตน์  อัตตโน  ครูใหญ่  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
พ.ศ. 2515  ได้ทำการสร้างหอประชุม  1  หลัง 
พ.ศ. 2516  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จัดสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข.  จำนวน  1  หลัง 
พ.ศ. 2518  สร้างบ้านพักครู  จำนวน  1  หลัง 
พ.ศ. 2519  โดยการนำของนายจำนงค์ จันทรกาล  ครูใหญ่ ได้ทำการต่อเติมหอประชุมเพ่ิมอีก 3 ห้อง และ

ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ ป. 1ข. เพ่ิมอีก 1 หลัง บ้านพักครู 1หลังและ ร.ท.เฉลย  เวชเจริญ  สร้างซุม้
ประตู 

พ.ศ. 2520  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน จากโรงเรียนประชาบาลตำบลช่องกุ่ม 2 (วัดแซร์ออ)   

http://http/www.sae-ocsch.com/mainpage
https://https/www.facebook.com/Saeoschool
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เป็นชื่อโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 พ.ศ. 2521  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สร้างอาคารเรียน 
แบบ ป.1 ซ. 1หลัง  โรงฝึกงาน  จำนวน  1  หลัง 
พ.ศ. 2522  ได้รับรางวัลคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่น  อันดับ 3 ของจังหวัดปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2523  เป็นปีแรกที่ประกาศให้เด็กนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับชั้น ป.6  แทน 
ภาคบังคับ  ชั้น ป.4  เดิม ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลัง และได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นอันดับ  
1 ของจังหวัดปราจีนบุรี  
 พ.ศ. 2524  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  จำนวน  2  หลัง 
 พ.ศ. 2525  นายจำนงค์ จันทรกาล  ครูใหญ่ได้รับการแต่งตั้ง  ให้ดำรงตำแหน่งเป็น 
อาจารย์ใหญ่  และเป็นปีที่โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศ โรงเรียนดีเด่นจาก สปช. 
 พ.ศ. 2526  ได้รับงบประมาณสร้างศาลาไทย  2  หลัง  และยังได้เป็นโรงเรียนผู้นำในการใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 
 พ.ศ. 2527  ป.พัน 222  ได้จัดสรรสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ 1 หลัง  และสปช.   
ได้สร้างเรือนเพาะชำให้ 1 หลัง 
 พ.ศ. 2529  ได้รับงบประมาณจาก สปช. สร้างส้วมแบบ สปช. 601/26จำนวน  5 ที่นัง่  
1หลัง  และโรงเรียนยังได้เป็นโรงเรียนที่มีผลการเรียนการสอนดีเด่น  ระดับอำเภอ 
 พ.ศ. 2530  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร  โรงเรียนที่มีผลการเรียนการสอนดีเด่น  ทุกกลุ่มประสบการณ์  และ
ในวันที่  5  ธันวาคม  ทางคณะกรรมการศึกษาและครู  ได้ร่วมกันสร้างเรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ฯ  1  หลัง 
 พ.ศ. 2531  ได้รับงบประมาณจาก สปช. สร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  จำนวน4 ที่นัง่   
1 หลัง   และเป็นปีที่โรงเรียนได้ส่งประกวดครูดีเด่น  กลุ่ม  สปช. จนได้รับรางวัลครูดีเด่นกลุ่ม   
สปช.  อันดับ  3 ของจังหวัด 
 พ.ศ. 2532  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมสหกรณ์  กิจกรรมประชาธิปไตย   
และกิจกรรมการสร้างวินัยดีเด่นระดับอำเภอ 
 พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณจาก สปช. สร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ. 33พิเศษ  จำนวน3 ถัง 
 พ.ศ. 2534  นายจำนงค์ จันทรกาล อาจารย์ใหญ่  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
“ ผู้อำนวยการโรงเรียน” 
 โรงเรียนส่งครูเข้าประกวด  ได้รับรางวัลชนะเลิศครูผู้สอน กพอ. ดีเด่น อันดับ 1 
ของจังหวัด  ซึ่งเป็นปีแรกท่ีเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 พ.ศ. 2535  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการปลูกผัก สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันดีเด่นอันดับ  2  ของ
จังหวัด และเปิดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับรางวัลการประกวดร้องเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และคัดลายมือ ชั้น 
ป.3 – ป.4  อันดับ 1 ของจังหวัดและได้เป็นโรงเรียนในโครงการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในชนบท (กศ.พช.) 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29   
จำนวน  6  ห้องเรียน  1 หลงั  เป็นเงิน  1,600,000  บาท 
 พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 205/26 จำนวน 1หลัง  เป็น
เงิน1,199,000 บาท และสร้างสนามวอลเลย์บอล  แบบ สปช. จำนวน 1 สนาม  เป็นเงิน  79,911  บาท 
 พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้รับงบปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  มีรายการดังนี้ 
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1. ทาสีภายในและภายนอก  เปลี่ยนประตู16  บาน  พร้อมเปลี่ยนบันไดอาคาร  2 –  
อาคาร 5 โดยใช้งบประมาณของ สปช. และงบทอดผ้าป่า 

2. ปรับปรุงห้องเรียนปกติเป็นห้องวิทยาศาสตร์  และห้องปฏิบัติการทางภาษา โดยงบ 
ของ สปช. 

3. ต่อเติมอาคารประกอบวิชาชีพ  1  ห้องพ.ศ. 2540  โรงเรียนได้ปรับปรุง มีรายการ 
ดังนี้ 

1) สร้างอาคาร  กศ.พช. 1  หลัง  มูลค่า  100,000 บาท 
2) สร้างศาลาลูกเสือ 1หลัง  มูลค่า50,000  บาท 
3) ต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 1 ห้องเรียน   

มูลค่า 60,000 บาท 
โรงเรียนได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การประกวดการส่งเสริมอนามัยนักเรียนดีเด่น ระดับจังหวัด 1 โล ่ และระดับ

เขต 1 โล ่
พ.ศ. 2541  โรงเรียนได้สร้างอาคาร กศ. พช. และศาลาลูกเสือ 
พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นโรงเรียนสีขาว 

เฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด 
พ.ศ. 2543  ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมตัวอย่างของ สปจ.สระแก้ว และได้รับเกียรติบัตรนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนเฉลี่ยสูงเป็นลำดับที่ 1 และได้สร้าง 
ปะรำพิธี จำนวน 1 หลัง ประมาณ 50,000 บาท 

พ.ศ. 2544 ได้สร้างบ้านพัฒนาภูมิปัญญาเด็กไทย ด้วยเงินบริจาค จำนวน 1 หลัง ประมาณ 
150,000 บ.บริษัทอิสบอร์ด อินดัสตรี้ จำกัด  บริจาคเครื่องกรองน้ำ1 เครื่อง  เครื่องทำความเย็น และท่ีล้างหน้าแปรง
ฟัน 1 ชุด  มูลค่า 150,000 บาท  สร้างกำแพงรั้วโรงเรียนยาว 300 เมตร  ประมาณ 300,000 บาทคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ใจบุญ  บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน จำนวน 16 เครื่อง  มูลค่า 135,000 
บาทและได้รับเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนคุณภาพเกรด A  

พ.ศ. 2545  โรงเรียนได้สร้างกำแพง 200 เมตร  และสร้างเพ่ิมอีก 150 เมตร พร้อมซุ้ม 
พ.ศ. 2546  ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

 พ.ศ. 2547  สร้างศาลาไทย  1  หลัง  มูลค่า  30,000  บาท 
 พ.ศ. 2548  สร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มูลค่า  
1,550,000 บาท 
 พ.ศ. 2548  สร้างถนนคอนกรีตซุ้มประตูหน้าโรงเรียนถึงหน้าอาคาร  4 ระยะ 200 เมตร มูลค่า 300,000  
บาท 
 พ.ศ. 2549 ปูพื้นกระเบื้องห้องอนุบาล 2  จำนวน  2  หอ้งเรียน  มูลค่า 50,000  บาท ก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ สปช.105/29 ขนาด 4ห้องเรียน ปีงบประมาณ 2549 มูลค่า 2,051,000 บาท 
 พ.ศ. 2549  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนใต้ถุนสูง  4  ห้องเรียน   
มูลค่า  2,050,000  บาท ก่อสร้างแบบ  สปช. 105/29  ปีงบประมาณ  2549 
      -  วันที่  30  กันยายน  2549  นายจำนงค์ จันทรกาล เกษียณอายุราชการ 
      -  วันที่  1 พฤศจิกายน  2549  นายสำเภา หาญบันจติร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   
 



๔ 

 พ.ศ. 2550 
       - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 ห้องเรียน  งบประมาณ 30,000 บาท   
       - ปูกระเบื้องห้องเรียนอาคารมัธยม  จำนวน  1 ห้องเรียน งบประมาณ 17,000 บาท  
                - ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์  ติดเครื่องปรับอากาศ จำนวน  2  เครื่อง  จัดหา 
คอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง  เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนชั้นอนุบาล–ม.3 งบประมาณ 400,000  บาท 
                - จัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 130,000  บาท  
(จาก อบต.แซร์ออ) 

พ.ศ. 2551 
                 - จัดซื้อเครื่องฉายโปรเจกเตอร์  และกล้องวิดิโอ  งบประมาณ  50,000  บาท 
                 - ปรับปรุงโรงอาหาร  และจัดสร้างสถานที่รับประทานอาหารกลางวัน  
งบประมาณ  400,000  บาท 
                 - ปูกระเบื้องห้องเรียนอาคารมัธยมศึกษา  2  ห้องเรียน  งบประมาณ  34,000  บาท 

พ.ศ. 2552   
                 - จัดหาโต๊ะเก้าอ้ีสำหรับรับประทานอาหาร  20  ชุด งบประมาณ 70,000  บาท 
                 - ได้รับงบประมาณสร้างห้องส้วม  4  ที่นั่ง  มูลค่า  197,964  บาท  กอ่สร้าง 
แบบสปช. 604/45  ปีงบประมาณ  2552 
 - เข้าโครงการโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 3 

พ.ศ. 2553-2554 
                - สร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน 1 หลังงบประมาณ   900,000 บาท 
       - ต่อเติมอาคารเด็กเล็ก 1หลังงบประมาณ   300,000    บาท 
 - ปรับปรุงสนามเด็กเล่นขึ้นใหม่เพ่ือให้ใช้การได้งบประมาณ   50,000  บาท 
       - ต่อเติมโรงอาหารทั้ง  2  หลังงบประมาณ   150,000   บาท 
       - ปรับปรุงอาคารเรียน ป.1 ข  4 ห้องเรียน งบประมาณ  300,000  บาท 
 - จัดทำโรงจอดรถยนต์  จำนวน  4 คัน  งบประมาณ  40,000  บาท 

พ.ศ. 2555 
       - ต่อเติมอาคารเรียนเป็นห้องประชุม  และห้องจริยธรรมงบประมาณ 300,000  บาท 
  - ต่อเติมโรงรถจำนวน  2  แห่ง  จอดได้  9  คันงบประมาณ   100,000    บาท 
 - ปูกระเบื้องชั้น 2  อาคารมัธยมศึกษางบประมาณ   50,000   บาท 
 - ต่อเติมอาคารปฐมวัย  1  ห้องเรียนงบประมาณ   150,000   บาท 
 - จัดทำเสาธงใหม่  1  ที่งบประมาณ   50,000   บาท 
                - ได้รับเครื่องกรองน้ำจากการประปาส่วนภูมิภาค  งบประมาณ  30,000  บาท 
 - ได้รับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  5  เมตร ยาว  40  เมตร อบต.แซร์ออ 
งบประมาณ  80,000 บาท 
 - ได้รับบริจาครถยนต์แวน จากโรงพยาบาลราชวิถี  งบประมาณ  150,000  บาท 

พ.ศ. 2556 
 - ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน,อาคารประกอบ  2,500,000บาท 
           - ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน,อาคารประกอบ  200,000บาท 



๕ 

 - ได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์  500,000 บาท 
 พ.ศ.2557 
                - ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ,บ้านพักครู งบประมาณ 
206,000 บาท 
          พ.ศ. 2560 
 - ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.103/26งบประมาณ 1,470,000บาท 

พ.ศ.2561 
- ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์โรงฝึกงานงบประมาณ 135,000 บาท 
พ.ศ. 2562 
     - วันที่ 30 กันยายน 2562นายสำเภา หาญบันจิตร ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการ   
     - วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 นางสาวนรารักษ์ ประดุจพรมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

โรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
-ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์และชุดรำนาฏศิลป์ งบประมาณ  89,525 บาท 
พ.ศ. 2563 
- ปรับปรุงอาคารเรียนอนุบาลงบประมาณ  83,888บาท 
-ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมส้วม 100,000บาท (แบบ 601/26ขนาด4 ที่นั่งสร้างปีพ.ศ.2529,

แบบ 601/26ขนาด4 ที่นั่งสร้างปีพ.ศ.2539,และแบบ 601/26ขนาด4 ที่นั่งสร้างปีพ.ศ.2542 ) 
 - ได้รับงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน ประจำปี 2563  
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน (ปรับปรุงสถานที่ประกอบอาหาร)งบประมาณ 
65,000 บาท 

 - ได้รับงบประมาณ ครุภัณฑ์อาหารและโภชนาการงบประมาณ 72,900 บาท 
พ.ศ.2564 

 - ได้รับงบประมาณ(เงินเหลือจ่ายปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน แบบ สปช.103/61 หลังคา ฝ้าเพดานอาคาร
ห้องสมุด(ฝ้าเพดาน), ๔๙๐,๐๐๐ บาท 
 - ได้รับสื่อตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา (สพฐ.)า งบประมาณ ๑๐๐.๐๐๐ 
บาท 

- ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน เงินบำรุงการศึกษา งบประมาณ  65,800 บาท 
- จัดทำโต๊ะเก้าอ้ีสำหรับประทานอาหารของเด็กชั้นอนุบาลงบประมาณ 24,766 บาท 
- ทาสีอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน ๒ หลัง ใช้งบประมาณเงินบำรุงการศึกษา ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศเป็นโรงเรียนคุณภาพ “สระแก้วโมเดล” 
-ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล ( หลังคาอาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 -ได้รับสื่อตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงและทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นฐาน ( Game-based Learning) งบประมาณ ๑๐๐.๐๐๐ บาท 

-ได้รับจัดสรรงบครุภัณฑ์(โรงเรียนคุณภาพ) Smart TV 75 นิ้ว 7 เครื่อง งบประมาณ  315,000 บาท 



๖ 

-งบประมาณเงินบำรุงการศึกษา ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ ซ่อมแซมห้องน้ำอาคารอำนวยการ วงเงิน 
80,000บาท,ซ่อมแซมรางน้ำอาคารอนุบาล วงเงิน 55,640บาท, ซ่อมประตูหน้าต่างกระจกอาคารธุรการ อาคารป.6 
ห้องประชุม และห้องสมุด  วงเงิน 42,560บาท            
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 -ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
จำนวน 391,300 บาท (ซ่อมแซมฝ้าและหลังคา อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙) 

-ได้รับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ( CL20 Type 1 ) โน้ตบุ๊คจำนวน ๒๑ เครื่อง printer 
โปรเจคเตอร์ และโต๊ะ ๒๐ ตัว เก้าอ้ี ๔๐ ตัว งบ ประมาณ  ๕๓๕,๗๐๐  บาท 

-ได้รับงบประมาณงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ) โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา ๕๕ ชุด งบประมาณ 
๗๗,๐๐๐ บาท 
 -ได้รับงบประมาณได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน และภาคีเครือข่าย เพ่ือ
อาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท และโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการ
สำหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน ๔๙,๕๐๐ 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีอาคารเรียน ๕ หลัง บ้านพักครู 5 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
อาคารห้องสมุด 1 หลัง หอประชุม ๑ หลัง  และส้วม จำนวน ๔ หลัง 1๖ ที่ โดยเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล  2 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียนทั้งสิ้น 3๒๕ คน มีข้าราชการครู ทั้งหมด 1๒ คน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการในโรงเรียนจำนวน  1 คน และอัตราจ้างจากเงินบำรุงการศึกษา ๒ คน คือธุรการ 1 คน และผู้ช่วยครู 1 คน 
 
คำขวัญของโรงเรียน  คุณธรรมนำความรู้  มุ่งสู่สากล  เปี่ยมล้นความเป็นไทย ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อม 
คติพจน์ของโรงเรียน  นต.ถิ  ปัญญา  สมาอาภาแสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

ตราประจำโรงเรียน   
ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ลีลาวดี 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ราชพฤกษ์ 
อักษรย่อของโรงเรียน  ม.ซ.อ. 
สีประจำโรงเรียน   เขียว-ทอง 
 
 
 
 
 
 



๗ 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน         พระพุทธมุณีนาถศาสดา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
พระพุทธมุณีนาถศาสดา  หมายถึง  พระพุทธรูปผู้เป็นที่พ่ึงของผู้รู้ 

ผู้บริจาคพระอาจารย์ลอง  กิตติสัมปันโน  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  พ.ศ.2553 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

พระพุทธเมตตาปริญญาสาธน์ 
พระพุทธเมตตาปริญญาสาธน์  หมายถึง  พระพุทธรูปผู้ประธานความรู้ด้วยความเมตตา 

ผู้บริจาค  อาจารย์เกษม-อาจารย์หรรษา  ณรงค์เพชร  พ.ศ. 2555 
 

        อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  นักเรียนรักความสะอาด 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา สะอาดร่มรื่น 

 



๘ 

เพลงมาร์ชโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 เนื้อร้อง   ชูเกียรติ  วงวรรณ  (กวีดง) 
                                          ลีลาวดี  นี้งามสมค่า 
                               เสรมิธรรมจรรยา  ให้มุมานะพากเพียร 
                               ชุมชนบ้านแซร์ออที่เราเล่าเรียน 
                               ฝึกอ่านเขียนตั้งแต่ ก ข ก กา 
                    (ซ้ำ)  แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
                              นัตถิ  ปัญญา  สมา  อาภา 
                              คุณธรรมงดงามธรรมจักรา 
                              เรืองปัญญาแสงทองส่องนำทาง 
                    (ซ้ำ)   ราชพฤกษ์ร่มเงาท่ีแผ่ไพศาล 
                             ดุจครูอาจารย์เสริมสร้างทางสู่ความหวัง 
                             เพ่ือเด็กได้รู้มีครูคอยเติมพลัง 
                             เมื่อเจ้าจากรังบินสู้สู่โลกกว้างไกล 
                             ชุมชนบ้านแซร์ออ  ชุมชนบ้านแซร์ออ 

…………………………..... 
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายสมพงษ์  ถึกมา ครูใหญ่ 20  ม.ค.2477 – 27 พ.ค. 2480 
2 นายไพรินทร์  เจียมบุญหยก ครูใหญ่ 28  พ.ค.2480 – 16 ก.ค. 2481 
3 นายนวน  บัวคำศรี ครูใหญ่ 17  ก.ค. 2481 – 15 ก.ย. 2483 
4 นายสะอาด  บรรจงการ ครูใหญ่ 16  ก.ย.2483 – 19 ส.ค. 2485 
5 นายอยู่  สิงห์กรม ครูใหญ่ 20  ส.ค.2485 – 15 ต.ค. 2488 
6 นายสว่าง  กุ่มเดช ครูใหญ่ 16  ต.ค.2488 – 1 พ.ค. 2485 
7 นายกระแสร์  สมัยกุล ครูใหญ่ 2  พ.ค.2485 – 20 ต.ค. 2506 
8 นายสว่าง  กุ่มเดช ครูใหญ่ 20  ต.ค.2506 – 1 พ.ค. 2507 
9 นายศิริ  สวามิภักดิ์ ครูใหญ่ 2  พ.ค.2507 – 23 มิ.ย. 2510 

10 นายวิรัช  อัตตโน ครูใหญ่ 24  มิ.ย.2510 – 16 พ.ค. 2519 
11 นายจำนงค์  จันทรกาล ครูใหญ ่  

อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

16 พ.ค. 2519 - พ.ศ. 2527 
พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2540 – 30 ก.ย. 2549 
12 นายสำเภา  หาญบันจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พ.ย. 2549 – 30 กันยายน 2562 
13 นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน 12 พฤศจิกายน 2562– ปัจจุบัน 

 
 



๙ 

แผนที่โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจาก Google Earth 
แผนผังของโรงเรียน 

 

 
 



๑๐ 

๒. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

  ๒.1  สภาพทางการปกครอง 

   เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จัดให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนที่มีภูมิลำเนา                            
อยู่ที่บ้านแซร์ออ หมู่ที่ 1,2, 11 บ้านโคกแซร์ออ หมู่3 และบ้านทุ่งเจริญ หมู่ 14 ตำบลแซร์ออ อำเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแก้ว 

  2.2  สภาพทางภูมิศาสตร์ 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะครอบครัวรวมและครอบครัวเดี่ยว สงบเรียบร้อย             
มีประชากรประมาณ ๕,๒๕๒  คน ๕ หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน (https://stat.bora.dopa.go.th  ระบบ สถิติ 
ทางการ ทะเบียน) 

 ตำบลแซร์ออ ตั้งอยู่ในอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว โดยมีเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นราบลุ่ม สภาพดิน เป็นดิน
ปนทราย มีแหล่งน้ำทั้งที่เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติ และแหล่งน้ำที่สร้างข้ึนเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ทิศ
เหนือ ติดกับ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ ติดกับ ต.หนองสังข์ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว ทิศตะวันออก ติด กับ ต.หนองม่วง 
อ.โคกสูง จ.สระแก้ว และ ต.โคคลาน อ.ตาพระยา ทิศตะวันตก ติดกับ ต .ช่องกุ่ม อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว เนื้อที่ตำบล
แซร์ออ มีพื้นที่ 272 ตารางกิโลเมตร หรือ 172,500 ไร่ มีประชากรประมาณ ๕,๒๕๒  คน ๕ หมู่บ้านในเขตบริการ
ของโรงเรียน (https://stat.bora.dopa.go.th  ระบบ สถิติ ทางการ ทะเบียน) 

อาชีพหลักของชุมชน คือทำเกษตรกรรม (ปลูกมันสำปะหลัง ทำนา ทำสวนผลไม้   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป เพลงโคราช  ตักบาตรเทโวโรหณะ สถานที่สำคัญในตำบลแซร์
ออ คือ โครงการอ่างเก็บน้ำแซร์อออันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ศาลปู่ดำ ศูนย์
การแพทย์แผนไทยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแซร์ออ 

https://stat.bora.dopa.go.th/
https://stat.bora.dopa.go.th/
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3. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอธิป    นามรักษ์ 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การบริหารงานวิชาการ 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดประเมินผลและเทียบโอนผล
การศึกษา 
- ทะเบียนนักเรียน 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การนิเทศการศึกษา 

การบริหารงานงบประมาณ 
- การจัดทำแผนเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การบริหารงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล และรายงานการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ

การบริหารงานบุคคล 
- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- การการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
- การออกจากราชการ 

การบริหารงานท่ัวไป 
- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายการศกึษา 
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคก์ร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส่งเสริมสนับสนุนดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคลากร 
และบริหารทั่วไป 
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผูเ้รยีน 
- การรับนกัเรียน 
- การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
- การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
- การประชาสมัพันธง์านการศกึษา 
- การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน หน่วยงานและสถาบนัสังคมอื่น 
ที่จัดการศกึษา 
- งานประสานราชการกับเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ 
หน่วยงานอืน่ 
- การจัดระบบการควบคุมในหนว่ยงาน 
- งานบริหารสาธารณะ 
- งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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- งานเด็กพิการเรียนร่วม 
 

หัวหน้างานวิชาการ 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

นางอร่าม  ขุนทอง 
นางสาวรุ่งนภา สู่สวน 

 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 

การพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
 
นางกาญจนา ชาญศิริ 

การแนะแนว

- ทะเบียนนักเรียน 

นางอร่าม  ขุนทอง 

หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

นายอธิป    นามรักษ์ 
 

- การวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
 

- หัวหน้าวชิาการ อนุบาล 
 

นางสาวรุ่งนภา สู่สวน 
 

หัวหน้าวิชาการ ม. ๑ - ๓ 
 

นางเข็มทราย  สรเลขกติติ 
 

- หัวหน้าวชิาการ ป.๔-๖ 
-งานห้องสมุด 
 

นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 
 - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
- การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการศึกษา 

วิลาสินี  ขุนเจริญ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอธิป    นามรักษ ์

หัวหน้าวิชาการ ป. ๑ - ๓ 
 

นางกาญจนา 
ชาญศิร ิ

น.ส.นรารักษ์  ประดุจพรม 
นายอธิป    นามรักษ ์

- การนิเทศการศึกษา 

-- การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

หัวหน้างานงบประมาณ 
นางอรวรรณ  ปัททะทุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- รายงานการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
- การบริหารบัญช ี

นางกาญจนา ชาญศิริ 
 

นางจิรภา ประเสริฐศรี 
นางสาววาสนา  รว่มใจ 

- งานพัสด/ุสินทรัพย์ 
- งานทะเบียนครุภัณฑ์ 
- งานบัญชีวัสดุ 
-งานควบคุมภายใน 
 

นางอรวรรณ  ปัททะทุม 
 
- การระดมทรัพยากรและ
การลงทุน เพื่อการศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

นางอรวรรณ  ปัททะทุม 

- การจดัทำแผนเสนอของบประมาณ 

- การบริหารงบประมาณ 

ผอและรอง ผอ. 

- การจดัสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอธิป    นามรักษ ์
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

หัวหน้างานบุคคล 

นางอร่าม  ขุนทอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

นายอธิป    นามรักษ์ 
 

นางอร่าม  ขุนทอง 
 
- การพัฒนาบุคลากร/การลา 
-งานการขอเคร่ืองราชฯ 

ผอ.และรอง 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- การสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
- การออกจากราชการ 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 

- สวัสดิการและขวัญ
กำลังใจ 
-งานวิทยฐานะ 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอธิป    นามรักษ์ 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

คณะกรรมการที่
ปรึกษา หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป โรงเรียนชุมชนบ้าน

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอธิป    นามรักษ์ 

-งานอาคารสถานที่,แหล่งเรียนรู้และสาธารณูปโภค- กิตติยา 
ศศิธร  -งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์-ธิดากานต์ จิรภา ดารินทร์ 
 

-- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร,การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย,งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา,-การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานการศึกษาของ บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา,- ผอ. และรองฯ 

 

-งานอนามัยโรงเรียน/อาหารเสริม(นม)-กาญจนา ดารินทร์ 
 -การดำเนินงานธุรการ , งานสารบรรณ อร่าม ฉัตรสุดา 
 -งานสหกรณ์เพ่ือการศึกษา-เข็มทราย กิตติยา ฉัตรสุดา  
 -งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา งานพัฒนาระบบเทศในโลยี ข้อมูลสารสนเทศ -อร่าม เสาวรส 
ปณิธาน 

-งานสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน  จิรภา  รุ่งนภา ศศธิร 
 
-งานโรงเรียนกบัชุมชน,งานประชาสมัพันธ์และภาคีครือข่าย ระดมทรัพยากร อรวรรณ์  อร่าม 
ฉัตรสุดา 
-งานโภชนาการและโรงอาหารอาหาร-ธิดากานต์ จิรภา 
 

-งานกิจการนักเรียน 
รองอธิป  -งานธนาคารโรงเรียน –จิรภา ดารินทร์    

-งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน-กาญจนา ปณิธาน รุ่งนภา 
-งานประชาธปิไตย/สภานักเรียน –วาสนา   
-งานส่งเสรมิระเบยีบวินยันักเรียน-อธปิ เข็มทราย อรวรรณ์   
-งานสถานศึกษาปลอดภัย ยาเสพตดิ To be No1-เสาวรส ปณิธาน 
-งาน ITA เสาวรส ปณิธาน 
-งานกีฬา เสาวรส ศศิธร 



๑๖ 

 

โครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  ระดับประถมศึกษา ( ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖) 
เวลาเรียน 
ระดับชั้น 

วิชา 

เวลาเรียน / ปี 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
ภาษาไทย ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 - 40 - 40 - 80 - 80 - 80 - 
วิทยาการคำนวน 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 
-ประวัติศาสตร์ ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  
สุขศึกษาและพลศึกษา 4๐ - 4๐ - 4๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 
ศิลปะ 40 - 40 - 40 - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 
การงานอาชีพ ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 40 - 40 - 40 - 
ภาษาอังกฤษ 120 80 120 80 120 80 80 80 80 80 80 80 

รวม ๘๔๐ 80 ๘๔๐ 80 ๘๔๐ 80 ๘๔๐ 80 ๘๔๐ 80 ๘๔๐ 80 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐  

 
๑๒๐  

 
๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  

- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- กิจกรรมนักเรียน 
* ลูกเสือ/เนตรนารี 
* ชุมนุม 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์*** 

( ๑๐) ( ๑๐) ( ๑๐) ( ๑๐) ( ๑๐) ( ๑๐) 

รวม ๙๖๐ 80 ๙๖๐ 80 ๙๖๐ 8๐ ๙๖๐ 8๐ ๙๖๐ 8๐ ๙๖๐ 8๐ 
รวมเวลาเรียน / ปี ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ 

หมายเหตุ *** กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เวลาเรียน ๑๐ช่ัวโมง / ปี จัดกิจกรรม ร่วมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี



๑๘ 

 

โครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓)  
ชั้น / เวลาเรียน 

ภาคเรียน 
 
วิชา 

เวลาเรียน / ปี 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

ภาษาไทย ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - 
คณิตศาสตร์ ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ 20 ๖๐ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 
วิทยาการคำนวณ 40  40  40  40  40  40  
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 
ประวัติศาสตร์ 20  20  20  20  20  20  
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 
ศิลปะ ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 
การงานอาชีพ 20 80 20 80 20 80 20 80 20 40 20 40 
ภาษาอังกฤษ ๖๐  ๖๐ - ๖๐  ๖๐ - ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ 

รวม ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  
- กิจกรรมแนะแนว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
-  กิจกรรมนักเรียน 
* ลูกเสือ/เนตรนารี 
* ชุมนุม 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

-  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ *** 

7 8 7 8 7 8 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ 
รวมเวลาเรียน / ภาค ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ 
รวมเวลาเรียน / ปี ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

หมายเหตุ ***กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  ๑๕ช่ัวโมง / ปี  จัดกิจกรรม ร่วมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
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๔. ข้อมูลบุคลากร 

 4.1 . ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.1.1 ด้านผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม เบอร์โทรศัพท์ 081 7813049  
วุฒิการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรีสาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ระดับปริญญาโทระดับปริญญาตรีสาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดำรงตำแหน่งทีโ่รงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ตั้งแต ่12 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบันเป็น 

เวลา  ๔ ป ี7 เดือน 
   3.1.2 จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

 
 

วุฒิการศึกษา 

 
 

ผู้บริหาร
(ผู้อำนวยการ/

รองผู้อำนวยการ) 

 
 

คร ู
(เฉพาะข้าราชการครู) 

บุคลากรอ่ืน (พนักงาน 
ราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครู
ธุรการ/ ครูพี่เลี้ยง/นักการ

ภารโรง/พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย/พนักงานขับรถ /
คนสวน/เจ้าหน้าที่อื่นๆ) 

 
 
 

รวม 

ปริญญาตรี - ๑๒ ๑ 1๑ 
ปริญญาโท ๑ 2 - ๓ 
ปริญญาเอก 1 - - 1 

อ่ืน ๆ ป.กศ.สูง - - 1 1 
รวม ๒ 1๔ ๒ 1๘ 

 
 

 

 

72%

14%

7%
7%

ข้อมูลจ านวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่นๆ ป.กศ.สูง
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 4.1.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

 
 

สาขาวิชา 

 
ผู้บริหาร

(ผู้อำนวยการ/   
รองผู้อำนวยการ 

 
ครู 

(เฉพาะข้าราชการ
ครู) 

บุคลากรอื่น (พนักงาน 
ราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครู
ธุรการ/ ครูพี่เลี้ยง/นักการ
ภารโรง/พนักงานรักษา

ความปลอดภัย/พนักงาน
ขับรถ /คนสวน/เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ) 

 
 

รวม 

1.บริหารการศึกษา ๒ - - ๒ 
2. ภาษาไทย - 1 - 1 
3. วิทยาศาสตร์ - 2 - 2 
4. คณิตศาสตร์ - ๑ - ๑ 
5. ภาษาอังกฤษ - 3 - 3 
6. สังคมศึกษา - 1 - 1 
7. ปฐมวัย - ๒  2 
8. คอมพิวเตอร์ - 1 ๑ ๒ 
9. ประถมศึกษา - ๓ - ๓ 
10. คหกรรม - - - - 
๑๑. อื่นๆ   ๑ ๑ 

รวม ๒ ๑๔ ๒ ๑๘ 
  
 
 4.1.๔  ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ณ วันที่10  พฤศจิกาย พ.ศ. 256๖ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า   
ป. ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 5๓ 
รองผู้อำนวยการ   ๑ - - - ๑ - 
ครูประจำการ 1 1๑ - 1๑ ๒ 38 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียน - 1 1 - - 38 
ครูจ้างสอน 

   
1 

 
28 

อัตราจ้างธุรการ 
 

๑ 
 

1 - 30 
รวม ๒ 14 ๑ ๑๓ ๔ 42 
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4.1.๕  ข้อมูลครู 
 

เลขท่ี 
ตำแหน่ง 

ช่ือ - นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด 
วันเดือนปีเริม่ 

รับราชการ/ทำงาน 
ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับการศึกษา 

ตัวย่อวุฒิ 
การศึกษา 

วิชาเอก 

2466 นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 3-2510-00194-00-3 3 เม.ย. 13 1 ก.ค. 35 ผอ.ร.ร. ชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก ปร.ด. บริหารการศึกษา 

2486 นายอธิป นามรักษ์ 1-4599-00009-22-8 10 ส.ค. 27 18 พ.ย. 54 รอง ผอ.ร.ร. ชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. บริหารการศึกษา 

266 นางสาวเสาวรส อุทธรส 1-2511-00101-09-4 21 ก.ค. 35 1 มิ.ย. 63 คร ู - ปริญญาตรี5 ค.บ. วิทยาศาสตร ์

2469 นางสาวรุ่งนภา  สู่สวน 1-2511-00059-46-2 4 ม.ค. 31 22 ก.ค. 63 ครูผู้ช่วย - ปริญญาตรี5 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

2470 นางจิรภา  ประเสริฐศรี 3-4505-00177-15-6 6 เม.ย. 14 16 มิ.ย. 42 คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี4 ค.บ. การประถมศึกษา 

2471 นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 1-2597-00084-07-4 9 เม.ย. 32 15 พ.ค. 56 คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี/โท ศษ.ม สังคม/บริหารฯ 

2475 นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 3-2512-00635-26-7 17 ส.ค. 21 15 ธ.ค. 49 คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี4 ค.บ. วิทยาศาสตร ์

2476 นางอร่าม  ขุนทอง 3-2512-00449-16-1 18 ส.ค. 21 24 ส.ค. 52 คร ู - ปริญญาตรี4+1 วท.บ. คอมพิวเตอร ์

2481 นางสาววาสนา  ร่วมใจ 1-2512-00111-59-8 22 ก.ย. 36 5 พ.ค. 60 คร ู - ปริญญาตรี5 ค.บ. ภาษาไทย 

2482 นางกาญจนา ชาญศิริ 1-5404-00067-35-1 6 มี.ค. 34 1 ต.ค.61 คร ู  ปริญญาตรี5 ค.บ. การประถมศึกษา 

2485 นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 1-2597-00125-87-1 7 มี.ค. 35 25 ต.ค. 59 คร ู - ปริญญาตรี5 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

2487 นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 1-9305-00083-25-8 16 ก.พ. 29 2 เม.ย. 61 คร ู - ปริญญาตรี4+1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2488 นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 3-2512-00705-02-8 15 มี.ค. 25 12 ม.ค. 52 คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี/โท กศ.บ./กศ.ม. ภาษาอังกฤษ/บริหารฯ 

2489 นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก 1 2703 00000 43 6 28 พ.ย.36 29 ส.ค.66 ครูผู้ช่วย  ปริญญาตรี5 ค.บ. ปฐมวัย 
2490 นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 1-1015-00929-11-2 25 เม.ย.40 7 ส.ค.66 ครูผู้ช่วย  ปริญญาตร4ี+1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
2491 นางสาว ศศิธร แสงสุข 1 3099 02728 03 6 3 ธ.ค.42 22 ส.ค.66 ครูผู้ช่วย  ปริญญาตรี5 ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์

- นางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ 1-2511-00021-88-1 27 ส.ค.28 19 มี.ค. 56 ครูพี่เล้ียง 
เด็กพิการ 

- อนุปริญญา/  ป.ว.ส. อื่นๆ 

- นางสาวฉัตรสุดา งามแสง 1-2597-00144-92-1 24 เม.ย. 36  ธุรการจ้าง  ปริญญาตรี บช.บ. การบัญช ี
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4.1.6   สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ที ่ สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอน(เฉลี่ยต่อสัปดาห์) 
1 การศึกษาปฐมวัย 2  
2 การประถมศึกษา 2  
3 วิทยาศาสตร์ 2  
4 คณิตศาสตร์ 1  
5 ภาษาอังกฤษ ๓  
6 สังคมศึกษา 1  
7 ภาษาไทย 1  
8 บริหารการศึกษา 1  
9 คอมพิวเตอร์ 1  

10 อ่ืนๆ 1  
11    

รวม 14  
จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ................14.............. คน คิดเป็นร้อยละ ....100.. 
จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ........................... คน คิดเป็นร้อยละ ...0... 

 
5.  ข้อมูลนักเรียนปัจจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังนี้ 
 1. จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด ๔๐๐ คน 
 2. จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 32๗ คน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  256๖ )  
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 2 21 16 37 1 
อนุบาล 3 17 19 36 1 

รวม อนุบาล 38 35 73 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 9 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 15 16 31 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 17 15 32 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 17 15 32 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 16 15 31 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 13 13 26 1 

รวมประถม 92 83 175 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 15 12 27 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 10 26 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 13 24 1 

รวมมัธยมต้น 42 35 77 3 
รวมทั้งหมด 172 153 325 11 
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 3 จำนวนนักเรียน 3 ปี ย้อนหลัง 
 

ระดับชั้น 
2563 2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 11 9 20 16 18 34 21 16 37 
อนุบาล 3 13 17 30 12 10 22 17 19 36 
รวมอนุบาล  24 26 50 28 28 56 38 35 73 
ประถมศึกษาปีที่1 16 13 29 15 15 30 14 9 23 
ประถมศึกษาปีที่2 18 15 33 17 13 30 15 16 31 
ประถมศึกษาปีที่3 16 15 31 16 17 33 17 14 31 
ประถมศึกษาปีที่4 14 15 29 16 15 31 16 15 31 
ประถมศึกษาปีที่5 14 8 22 14 14 28 16 14 30 
ประถมศึกษาปีที่6 20 12 32 13 10 23 13 13 26 
รวมประถมศึกษา 98 78 176 91 84 175 91 81 172 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 18 18 36 23 12 35 15 12 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 18 34 16 17 33 16 9 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 8 24 18 13 31 11 14 25 
รวมมัธยมศึกษา 50 44 94 57 42 99 42 35 77 
รวมนักเรียนทั้งหมด 172 148 320 176 154 330 171 151 322 

 
 4 นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สมรรถภาพจำนวน …312…..คนคิดเป็นร้อยละ…๙๖… 
 5. จำนวน นักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยจำนวน …247….. คนคิดเป็นร้อยละ …83.07… 
 6. จำนวน นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วมจำนวน …43….. คนคิดเป็นร้อยละ …13.23.. 
 7. จำนวน นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการจำนวน…37.. คนคิดเป็นร้อยละ …11.5….. 
 8 จำนวน นักเรียนปัญญาเลิศจำนวน …21…..คนคิดเป็นร้อยละ …6.46….. 
 9. จำนวน นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษจำนวน …93.. คนคิดเป็นร้อยละ28.27 
 10. จำนวน นักเรียนที่ออกกลางคันจำนวน …0….. คนคิดเป็นร้อยละ ……0……….. 

11 สถิติการขาดเรียนจำนวน …25…..คนคิดเป็นร้อยละ ……7.60……….. 
 12 จำนวน นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น…6…..คนคิดเป็นร้อยละ ……1.98……….. 
 13 จำนวน นักเรียนที่จบหลักสูตรจำนวน …82….. คนคิดเป็นร้อยละ ……100….. 
  อ.3 …29….. คนคิดเป็นร้อยละ …100………….. 
  ป.6…33….. คนคิดเป็นร้อยละ …100………….. 
  ม.3 …20….. คนคิดเป็นร้อยละ …100………….. 
 14. สัดส่วนคร:ู นักเรียน (แยกตามลาดับชั้น)  
   นักเรียนชั้นอนุบาล = 1 : …36.5….. 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษา = 1 : …29.3…….. 
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   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา = 1 : …19.25……… 
 15 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 318 คนคิดเป็นร้อยละ 97.8 
 16 จำนวน นักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนจำนวน 318 คนคิดเป็นร้อยละ  97.8 
 17. จำนวน นักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอก 
จำนวน 325 คนคิดเป็นร้อยละ ……100……….. 
 18 จำนวน นักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ
จำนวน …301….. คนคิดเป็นร้อยละ ……92.61……….. 
 19 จำนวน นักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาจำนวน 
…325….. คนคิดเป็นร้อยละ ……98.11……….. 
 20 จำนวน นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษาจำนวน …325….. คนคิดเป็นร้อยละ ……100……….. 
  
6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียนจำนวน 5 หลัง อาคารประกอบจำนวน 5 หลัง ส้วม 6 หลัง(.....ที่)สนามเด็กเล่น.....1......สนาม   
สนามฟุตบอล……1……..สนาม  ลานกีฬาเอนกประสงค์ (แบบกรมพลศึกษา) อาคารเรียน  อาคารประกอบ  มีดังนี้ 

ประเภทอาคาร แบบที่สรา้ง/ห้อง พ.ศ. ที่สร้าง พื้นที่ใช้สอย(ตร.ม.) 
อาคารเรียน 2 (อาคารดอกแก้ว) สปช.105/29 4 ห้องเรียน 2549 216.00 
อาคารเรียน 3 (อาคารพุทธรักษา ) ป.1 ข 4ห้องเรียน 2516 306.00 
อาคารเรียน  6 (อาคารพวงชมพู ) สปช 3 ห้องเรียน 2523 229.50 
อาคารเรียน 7 (อาคารทองอุไร ) สปช.105/294ห้องเรียน 2537 432.00 
อาคารเรียน   (อาคารทานตะวนั ) สพฐ..103/26 2560 229.50 
ส้วม 1 สปช.601/264 ที่นัง่ 2529 18.00 
ส้วม 2 สปช.601/264 ที่นัง่ 2531 18.00 
ส้วม 3 สปช.601/26 4 ที่นัง่ 2536 18.00 
ส้วม 4 สปช.601/26 4 ที่นัง่ 2539 18.00 
ส้วม 5 สปช.601/26 4 ที่นัง่ 2542 18.00 
ส้วม 6 สปช604/45 2552  
อาคารประกอ(อาคารอเนกประสงค์) สปช.205/26 2538 448.00 
อาคารประกอบโรงฝึกงาน(โรงอาหาร) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2521 122.50 
อาคารประกอบ(อาคารราชพฤกษ์) สร้างเอง 2549 324.00 
อาคารประกอบ(อาคารศิลปะ) สร้างเอง 2528  
อารคารประกอบ(ประรำพัฒนาการกีฬา) สร้างเอง 2543  
อาคารประกอบ(ร้านค้าสหกรณโ์รงเรียน สร้างเอง 2538 30.00 
สนามบาสเกตบอล สปช. 2536  
สนามวอลเลย่ ์ สปช. 2538  
สนามฟตุบอล สปช. 2542  
สนามเด็กเล่น สร้างเอง 2541  
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7.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด....124...... ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด …๓,๐00… เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ …จัดตามระบบดิวอ้ี………. 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย…100.. คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ...-30.31...
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน ……1…………. ห้อง 

   อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน ……1…………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน ....๒๐..... เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน/สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    ..๑๘...  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ...100...  คนต่อวัน  คิด
เป็นร้อยละ..30.31...ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  ๒  เครื่อง 
  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวน/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  แปลงเกษตร 
2 ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องวิทยาศาสตร์ 
4. ห้องพยาบาล 
5. ลานกีฬา 
6. สนามฟุตบอล 
7. สนามเปตอง 
8. ห้องสมุด 
9. โรงอาหาร 
10.สหกรณ์โรงเรียน 
11. ห้องอำนวยการ 
12.สนามเด็กเล่น 

100 วัน 
200 วัน 
50 วัน 

200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สถิติการใช้จำนวน/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดบ้านแซร์ออ 
2. อ่างเก็บน้ำบ้านแซร์ออ 
3.  หน่วยส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานพัฒนา
ภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (นกส.๑ สทพ.นทพ.) 
4. สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าช่องกล่ำบน 
5. อุทยานแห่งชาติปางสีดา 

40 วัน 
1 วัน 
2 วัน 

 
1 วัน 
1 วัน 
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8. ผลงานที่ผ่านมารอบ ๓ ปี 
๑. ด้านคุณภาพ 
 ๑.๑ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ๑.1.๑ ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
๑.ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 

1.1ผลการประเมินพัฒนาการในระดับควรส่งเสริม (1) 

ระดับชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับควรส่งเสริม (1)  
จำแนกรายด้าน (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 31 0 0 0 0 0 0 0 0 
อนุบาล 3  36 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 67 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 1.2 ผลการประเมินพัฒนาการในระดับพอใช้ (2) 

ระดับชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับพอใช้ (2) 
จำแนกรายด้าน (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 31 0 0 0 0 0 0 3 9.67 
อนุบาล 3  36 0 0 0 0 0 0 1 2.77 

รวม 67 0 0 0 0 0 0 4 5.97 
 

1.3  ผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี (3) 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี (3) 
จำแนกรายด้าน (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 31 31 100 31 100 31 100 28 90.32 
อนุบาล 3  36 36 100 36 100 36 100 35 97.22 

รวม 67 67 100 67 100 67 100 63 94.02 
 



๒๗ 

 

1.4 จำนวนผู้เรียนปกติ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน 

 
จำนวน

ผู้เรียนปกติ
ระดับชั้น
อนุบาล 2
ทั้งหมด 
(คน) 

 
จำนวนผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 

แยกแต่ละด้าน (คน) 

จำนวนผู้เรียนปกติที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนา
คุณภาพ ระดับ3     

ทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

31 
 

31 
 

100 
 

31 
 

100 
 

31 
 

100 
 

28 
 

90.32 
 

31 
 

100 
 

 

1.๕ จำนวนผู้เรียนปกติ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน 

 
จำนวน

ผู้เรียนปกติ
ระดับชั้น
อนุบาล 3
ทั้งหมด 
(คน) 

 
จำนวนผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 

แยกแต่ละด้าน (คน) 

จำนวนผู้เรียนปกติ
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนา
คุณภาพ ระดับ3     

ทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

36 36 100 36 100 36 100 35 97.22 36 100 
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๑.๑.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๑.๒.๑ ผลการทดสอบระดับโรงเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จำนวนห้องเรียน ....1.....ห้อง 

 
 

 

 

 

 

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 31 31 78.19 16.57 - 2 6 2 2  1 18 19 61.29 

คณิตศาสตร์ 31 31 75.23 14.42 - 2 6 2 2 1 2 16 19 61.29 

วิทยาศาสตร์ 31 31 69.16 8.15 - 2 3 4 2 11 7 2 20 64.52 

สังคมศึกษาฯ 31 31 80.19 9.41 - - - 2 3 4 5 17 26 83.87 

ภาษาอังกฤษ 31 31 65.71 6.95 - 1 5 11 4 6 3 1 10 32.26 

สุขศึกษาและพลศึกษา 31 31 80.1 9.81 - - 1 - 4 4 4 18 26 83.87 

ศิลปะ 31 31 84.65 8.97 - - - 1 1 5 1 23 29 93.55 

การงานอาชีพ 31 31 79.39 11.77 - - 1 4 5 - 3 18 21 67.74 

รวม     0 7 22 26 23 31 26 113 170  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวนห้องเรียน ......1.....ห้อง 

 
 

 

 

 

 

 

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 30 30 65.1 9.1 - 3 5 9 3 5 2 3 10 33.33 

คณิตศาสตร์ 30 30 61.57 9.12 - 10 5 4 6 1 3 1 5 16.67 

วิทยาศาสตร์ 30 30 67.63 9.22 - 3 3 4 6 10 1 3 14 46.67 

สังคมศึกษาฯ 30 30 69.6 8.52 - 1 2 7 7 3 5 5 13 43.33 

ภาษาอังกฤษ 30 30 60.53 7.07 - 9 5 7 5 3 1 - 4 13.33 

สุขศึกษาและพลศึกษา 30 30 74.83 7.77 - - 1 4 3 2 9 11 22 73.33 

ศิลปะ 30 30 70.87 4.66 - - - 1 11 13 3 2 18 60 

การงานอาชีพ 30 30 75.53 7.82 - - - 2 6 9 4 9 22 73.33 

รวม     0 26 21 38 47 46 28 34 108  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวนห้องเรียน .....1......ห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 32 32 72.63 12.42 - 3 1 6 3 6 4 9 19 59.38 

คณิตศาสตร์ 32 32 66.69 10.35 - 4 4 6 6 6 3 3 12 37.5 

วิทยาศาสตร์ 32 32 67.53 6.01 - - 2 9 8 9 2 2 13 40.63 

สังคมศึกษาฯ 32 32 70.94 9.57  3 1 3 7 5 7 6 18 56.25 

ภาษาอังกฤษ 32 32 66.66 5.17 - - - 12 12 6 1 1 8 25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 32 32 70.97 5.12 - - - 1 11 14 4 2 20 62.5 

ศิลปะ 32 32 72.03 5.81 - - - 3 5 11 9 4 24 75 

การงานอาชีพ 32 32 73.5 7.73 - - - 3 9 9 4 7 20 62.5 

รวม     0 10 8 43 61 66 34 34 134  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวนห้องเรียน .....1......ห้อง     

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 31 31 61.87 9.41 - 8 7 2 5 8 - 1 9 29.03 

คณิตศาสตร์ 31 31 67.16 8.51 - - 8 7 3 7 3 3 13 41.94 

วิทยาศาสตร์ 31 31 67.1 7.34 - 1 3 8 8 7 2 2 11 35.48 

สังคมศึกษาฯ 31 31 66.41 10.04 - 3 1 3 7 5 7 6 18 58.06 

ภาษาอังกฤษ 31 31 66.03 13.03 - 10 6 1 2 2 2 9 13 41.94 

สุขศึกษาและพลศึกษา 31 31 66.87 6.97 - - 2 12 7 7 1 2 10 32.26 

ศิลปะ 31 31 76.9 5.23 - - - - 2 8 12 9 29 93.55 

การงานอาชีพ 31 31 69.97 6.32 - - - 10 5 6 8 2 16 51.61 

รวม     0 22 27 43 39 50 35 34 119  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวนห้องเรียน ......1.....ห้อง     

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 28 28 64.21 141.69 1 5 3 6 5 1 5 2 8 28.57 

คณิตศาสตร์ 28 28 61.25 11.53 1 6 7 4 4 3 1 2 6 21.43 

วิทยาศาสตร์ 28 28 65.54 8.64 - 1 5 11 4 3 2 2 7 25 

สังคมศึกษาฯ 28 28 69.07 11.03 1 - 1 6 6 8 3 3 14 50 

ภาษาอังกฤษ 28 28 62.39 11.67 1 4 8 2 6 3 2 2 7 25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 28 28 68.14 8.4 - 1 5 3 7 8 2 2 12 42.86 

ศิลปะ 28 28 77.07 10.86 1 - - - 1 6 7 13 26 92.86 

การงานอาชีพ 28 28 72.21 10.55 1 - - - 1 19 1 6 26 92.86 

รวม     6 17 29 32 34 51 23 32 106  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนห้องเรียน ......1.....ห้อง  

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้
ระดับดี(3) ขึ้นไป 

ทั้งหมด ที่สอบ(คน) x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 22 22 64.32 10.64 - 3 5 5 3 1 3 2 6 27.27 

คณิตศาสตร์ 22 22 59.68 10.63 - 10 3 6 1 - - 2 2 9.09 

วิทยาศาสตร์ 22 22 61.86 9.16 - 3 5 8 3 - 1 2 3 13.64 

สังคมศึกษาฯ 22 22 70.25 10.99 - - 3 3 3 6 3 4 13 59.09 

ภาษาอังกฤษ 22 22 65.86 11.41 - 5 3 4 2 3 - 5 8 36.36 

สุขศึกษาและพลศึกษา 22 22 72.5 4.01 - - - 1 2 14 3 2 19 86.36 

ศิลปะ 22 22 69.05 7.15 - - 2 5 3 7 3 2 12 54.55 

การงานอาชีพ 22 22 79.1 5.94 - - - - 2 1 9 10 20 90.91 

รวม     0 21 21 32 19 32 22 29 83  
 
 

 

 

 

 



34 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ภาคเรียนที่  1 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น 1 นางเข็มทราย สรเลขกิตติ  2  นางสาววาสนา ร่วมใจ 

 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติด ร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๑ 36 36 65.85 20.34  9 4 1 1 4 4 5 13 36.11 8 22.22 
คณิตศาสตร์๑ 36 36 60.14 22.32  2 15 6 1 0 1 3 4 11.11 8 22.22 
วิทยาศาสตร์ 1 36 36 65.03 14.41  9 3 6 0 3 3 7 13 36.11 5 13.88 
วิทยาศาสตร์ 2 (เทคโนโลยี) 36 36 60.89 7.08  7 6 7 3 5 1 0 6 16.67 7 19.44 
สังคมศึกษา๑ 36 36 64.5 18.26  10 2 9 2 1 1 7 9 25 4 11.11 
ประวัติศาสตร์1 36 36 72.61 4.78    1 7 15 10 3 28 77.78  0 
สุขศึกษา๑ 36 36 64.75 4.28   3 10 7 9 0 0 9 25 7 19.44 
ศิลปะ๑ 36 36 62.55 8.47  10 4 7 6 7 2 0 9 25  0 
การงานอาชีพ 36 36 75.19 3.56     3 10 20 3 33 91.67  0 
ภาษาอังกฤษ๑ 36 36 57.35 26.19  18 1 3 1 3 0 2 5 13.89 8 22.22 
งานเกษตร1 36 36 70.38 5.18    6 8 14 8 0 22 61.11  0 
วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา๑ 36 36 65.03 14.41  9 3 6 0 3 3 7 13 36.11 5 13.88 
คหกรรม1 36 36 75.36 3.55     2 13 16 5 34 94.44   
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1   ภาคเรียนที่ 2 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น  1 นางเข็มทรายสรเลขกิตติ  2  นางสาววาสนาร่วมใจ 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติด ร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๒ 36 30 63.63 24.03  2 1 4 3 1 0 0 1 2.77 25 69.44 
คณิตศาสตร์ ๒ 36 30 66.9 30.56  0 0 4 2 2 2 0 4 11.11 26 72.22 
วิทยาศาสตร์ 3 36 30 62.11 26.1  5 4 2 1 12 0 1 13 36.11 11 30.55 
วิทยาศาสตร์ 4 (เทคโนโลยี) 36 30 70 27.2  0 1 1 10 11 3 3 17 47.22 7 19.44 
สังคมศึกษา ๒ 36 30 60.85 28.98  3 5 3 3 2 2 5 9 25 13 36.11 
ประวัติศาสตร์ ๒ 36 30 60.2 27.24  3 4 3 2 1 1 3 5 13.88 19 52.77 
สุขศึกษา ๒ 36 30 74.34 21.22  0 0 4 2 9 4 10 23 63.89 7 19.44 
ศิลปะ ๒ 36 30 63.34 27.12  0 2 8 2 10 6 0 16 44.44 8 22.22 
การงานอาชีพ 36 30 65.27 26.94  4 1 3 2 6 0 5 11 30.55 15 41.67 
ภาษาอังกฤษ๒ 36 30 70.58 27.65  1 0 4 2 1 1 3 5 13.88 24 66.67 
งานเกษตร2 36 30 69.1 26.4  0 2 8 2 10 3 4 17 47.22 7 19.44 
เริ่มต้นกับโครงงานวิทยาศาสตร์ 36 30 66.69 27.15  5 1 5 2 8 4 1 13 36.11 10 27.78 
คหกรรม2 36 30 71.72 29.17  1 1 4 7 4 5 7 16 44.44 7 19.44 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่  1 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น  1 นายธวัช  แหวนเงิน  2  นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติดร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๓ 32 32 67.35 21.31 0 5 4 6 4 0 0 9 9 28.125 4 12.5 
คณิตศาสตร์๓ 32 32 63 10.93 0 9 4 7 2 3 2 2 7 21.87 3 9.375 
วิทยาศาสตร์5 32 32 63.76 15.29 0 12 2 5 2 1 0 8 9 28.125 2 6.25 
วิทยาศาสตร์ 6 (เทคโนโลยี) 32 32 69.92 8.84 0 1 2 5 4 8 0 8 16 50 4 12.5 
สังคมศึกษา๓ 32 32 66.13 17.24 0 12 6 1 1 0 0 10 10 31.35 2 6.25 
ประวัติศาสตร์ ๓ 32 32 73.31 6.22 0 0 0 2 6 10 6 8 24 75 0 0 
สุขศึกษา๓ 32 32 69.75 15.74 0 1 3 5 3 8 0 8 16 50 4 12.5 
ศิลปะ๓ 32 32 63.84 8.37 0 4 7 8 6 4 1 2 7 21.87 0 0 
การงานอาชีพ 32 32 75.06 3.6 0 0 0 0 0 18 7 7 32 100 0 0 
ภาษาอังกฤษ ๓ 32 32 62.25 15.63 0 16 1 0 0 0 3 7 10 31.25 5 15.625 
งานเกษตร3 32 32 75.21 5.06 0 0 0 0 4 10 8 10 28 77.78 0 0 
แสงทัศนูปกรณ์ 32 32 63.76 15.29 0 12 2 5 2 1 0 8 9 28.125 2 6.25 
คหกรรม3 32 32 77.15 5.44 0 0 0 0 2 7 14 9 30 93.75 0 0 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น   นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติดร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๔ 32 29 62.46 24.72  3 2 3 2 1 1 2 4 12.5 18 56.25 
คณิตศาสตร์ ๔ 32 29 70.11 17.35    2 5 7 2 1 10 31.25 15 46.87 
วิทยาศาสตร์ 7 32 29 63.32 21.72  12 2 0 2 2 1 6 8 25 7 21.87 
วิทยาศาสตร์ 8 (เทคโนโลยี) 32 29 69.58 5.28    4 12 6 7  13 40.62 3 9.37 
สังคมศึกษา ๔ 32 29 68.15 13.75    1 1 7 6 12 25 78.12 5 15.62 
ประวัติศาสตร์ ๔ 32 29 67.77 22.4  5 1 4 2 2 3 8 13 40.62 7 21.87 
สุขศึกษา ๔ 32 29 70 5   1 2 6 14 6 0 20 62.5 3 9.37 
ศิลปะ ๔ 32 29 72.33 19.96  2 0 1 2 10 9 3 22 68.75 5 15.62 
การงานอาชีพ 32 29 72.6 17.71  3 0 1 11 1 1 11 13 40.62 4 12.5 
ภาษาอังกฤษ๔ 32 29 61.84 19.88  1 1 7 6 4 0 3 7 21.87 10 31.25 
งานเกษตร4 32 29 72.6 11.69  3  1 11 1 1 11 13 40.62 4 12.5 
เส้นใยและสีย้อม 32 29 66.32 22.29  9 4 1 1 3  7 10 31.25 7 21.87 
คหกรรม4 32 29 68.17 12.47  8 2 1 4 4 1 9 14 43.75 3 9.37 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี3 ภาคเรียนที่1 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น 1  นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติดร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๕ 31 31 63.09 17.27  12 1 3 4 2 2 6 10 32.25 1 3.22 
คณิตศาสตร์๕ 31 31 63.6 9.98  2 12 8 2 1 1 4 6 19.35 1 3.22 
วิทยาศาสตร์ 9 31 31 66.5 12.34  5 2 6 6 2 1 8 11 35.48 1 3.22 
วิทยาศาสตร์ 10 (เทคโนโลยี) 31 31 66.83 3.43  0 1 7 13 10 0 0 10 32.25 0 0 
สังคมศึกษา๕ 31 31 67.77 16.54  3 7 8 1 1 1 9 11 35.48 1 3.22 
ประวัติศาสตร์ ๕ 31 31 63.87 7.3  4 5 9 6 4 2 1 7 22.58 0 0 
สุขศึกษา๕ 31 31 71.8 5.65    3 8 10 4 6 20 64.51 0 0 
ศิลปะ๕ 31 31 67.8 5.98   3 5 10 8 5 0 13 41.93 0 0 
การงานอาชีพ 31 31 76.74 3.94      9 12 10 31 100 0 0 
ภาษาอังกฤษ๕ 31 31 61.19 13.82  17 2 3 0 1 1 7 9 29.03 0 0 
พันธุศาสตร์กับการอยู่รอด 31 31 68.96 8.94   1 12 1 7 6 3 16 51.61 1 3.22 
ช่างเชื่อม 31 31 66.5 12.34  5 2 6 6 2 1 8 11 35.48 1 3.22 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร1 31 31 74.19 3.91     2 17 6 6 29 93.54 0 0 
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 31 31 61.19 13.82  17 2 3  1 1 7 9 29.03 0 0 

 
 



39 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี3ภาคเรียนที่2 
จำนวนห้องเรียน .....1....ห้องชื่อครูประจำชั้น 1นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 

วิชา 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

 

จำนวน
นักเรียน 
ที่สอบ
(คน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ระดับผลการเรียน/จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่
ได้ระดับดี(3) ขึ้น

ไป 
ติดร 

x̄   % S.D. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย๖ 31 31 61.77 17.64  6 3 3 4 5 3 4 12 38.7 3 9.67 
คณิตศาสตร์ ๖ 31 31 63.96 21.27  0 0 5 8 4 11 0 15 48.38 3 9.67 
วิทยาศาสตร์ 11 31 31 66.12 18.93  6 4 0 2 3 4 10 17 54.83 2 6.45 
วิทยาศาสตร์ 12 (เทคโนโลยี) 31 31 66.03 13.66  2 0 2 13 9 4 0 13 41.93 1 3.22 
สังคมศึกษา ๖ 31 31 60.67 21.59  5 2 2 3 4 4 6 14 45.16 5 16.12 
ประวัติศาสตร์ ๖ 31 31 60.19 23.86  3 4 0 2 7 2 7 16 51.61 6 19.35 
สุขศึกษา ๖ 31 31 69.06 12.95     2 26 2  28 90.32 1 3.22 
ศิลปะ ๖ 31 31 66.61 14.1  1 3 4 0 18 4  22 70.96 1 3.22 
การงานอาชีพ 31 31 69.41 22.15  4  4 1 3 3 14 20 64.51 2 6.45 
ภาษาอังกฤษ๖ 31 31 62.27 16.38  3 4 10 3 1 3 5 9 29.03 2 6.45 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 31 31 62.77 21.06    8 6 10 3 1 14 45.16 3 9.67 
ช่างตัดผม 31 31 69.09 22.41  2 4 3 1 2 4 13 19 61.29 2 6.45 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร2 31 31 77.74 14.56       4 26 30 96.77 1 3.22 
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 31 31 64.19 16.75  6 3 9 1 2 1 8 11 35.48 1 3.22 
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๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนที่จบการศึกษา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป

(คน) 
ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวนคน ร้อยละ  

ป.1 35 35 0 0 35 35 100 

ป.2 22 22 0 3 19 22 100 

ป.3 32 32 0 10 22 32 100 

ป.4 30 30 1 11 18 29 96.67 

ป.5 34 34 0 14 19 33 97.05 

ป.6 31 31 3 11 17 28 90.32 

ม.1 18 18 5 5 8 13 72.23 

ม.2 25 25 3 8 14 22 88 

ม.3 22 22 4 3 15 18 81.81 

รวม 249 249 16 65 167 232 65.67 
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4. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด จำนวนที่จบการศึกษา 

ผลการประเมินความสามารถในการอ่านคิด การคิดวิเคราะห์และการเขียนฯ 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน (คน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป(คน) 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน(คน) ร้อยละ  

ป.1 35 35 8 8 20 28 80 

ป.2 22 22 5 10 7 17 77.27 

ป.3 32 32 0 10 22 32 100 

ป.4 30 30 0 17 13 30 100 

ป.5 34 34 1 11 18 29 85.29 

ป.6 31 31 3 11 17 28 90.32 

ม.1 18 18 0 5 8 13 72.22 

ม.2 25 25 0 8 14 22 88 

ม.3 22 22 0 3 15 18 81.81 

รวม 249 249 17 83 134 217 87.14 
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๑.๑.๒.๒. สรุปผลการทดสอบระดับชาติ 
5. ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 

 ๕.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ  
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับหน่วยงาน 
เขตพื้นที่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

อ่าน 
ออกเสียง 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

93.92 78.18 80.12 79.61 79.93 

S.D. 5.50 13.30 12.36 12.35 12.36 

อ่านรู้เรื่อง คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

77.36 72.45 76.05 76.85 77.94 

S.D. 7.94 9.76 9.35 9.12 9.20 
รวม 2 

สมรรถนะ 
คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 
85.64 75.32 78.08 78.78 79.00 

S.D. 12.22 20.99 19.80 19.75 19.91 

 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
การอ่านออกเสียง 90.47 91.68 93.92
การอ่านรู้เรื่อง 82.57 79.78 77.36
รวมเฉลี่ย 86.52 85.73 85.64
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน RT
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2564-2566 (3ป)ี

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมเฉลี่ย
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 จากแผนภูมิพบว่า ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะสูงกว่าทุกระดับ ค่าคะแนนเฉลี่ยราย
สมรรถนะด้านการอ่านออกเสียงมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับ รายสมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่องมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่อยู่ 4.91 คะแนน สูงกว่าระดับจังหวั ด1.31 คะแนน สูงกว่าระดับสังกัดอยู่ 0.51 คะแนน และมีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศอยู่ 0.58 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน ระหว่างปีการศึกษา 2564-2566 (เปรียบเทียบผล 3 ปี)พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 2
สมรรถนะ ลดลงต่อเนื่อง โดยเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2565 ลดลงจากปีการศึกษา 2564 อยู่ 0.79 คะแนน 
เปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2566 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 อยู่ 0.09 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยรายสมรรถนะด้าน
การอ่านออกเสียงมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับ และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นต่อเนื่องตลอด 3 ปีการศึกษาโดยเปรียบเทียบ
จากปีการศึกษา 2565 มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 อยู่ 1.21 คะแนน เปรียบเทียบจากปีการศึกษา 
2566 ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 อยู่ 2.24 คะแนนรายสมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่องมีค่าคะแนนเฉลี่ย
ลดลง โดยเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2565 มีค่าคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 2564 อยู่ 2.79คะแนน เปรียบเทียบ
จากปีการศึกษา 2566 ค่าคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 2565 อยู่ 0.09 คะแนน 
 เมื่อพิจารณาระดับผลการทดสอบ พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ อยู่ในระดับรักษาระดับคุณภาพโดยยังคง
พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง และรักษาระดับคุณภาพสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง 

5.๒ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 

 
 

ทักษะที่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ระดับความสามารถ ร้อยละ
คะแนน

เฉลี่ยผลต่าง 
ระหว่าง 

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย
ร้อยละ 

ระดับ
ความสามาร

ถ 

จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยร้อย

ละ 

ระดับ
ความสามารถ 

ความสามารถ  
ด้านภาษาไทย 

21 42.45 พอใช้ 32 49.65 พอใช้ +7.25 

ความสามารถ  
ด้านคณิตศาสตร ์

21 27.19 พอใช้ 32 30.26 พอใช้ +3.07 

รวม  2  ด้าน 21 34.82 พอใช้ 32 39.96 พอใช้ +5.14 
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5.2.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปี
การศึกษา 2566 เปรียบเทียบจำแนกตามระดับหน่วยงาน 

สมรรถนะ  
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับหน่วยงาน 
เขตพื้นที่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

49.65 56.18 58.03 61.38 62.58 

S.D. 17.80 21.55 22.05 22.13 21.92 

ความสามารถ
ด้าน

คณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

30.26 45.66 47.33 51.91 52.97 

S.D. 9.24 24.08 24.00 23.95 23.85 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 
39.96 50.92 52.68 56.65 57.78 

S.D. 11.99 20.71 21.17 21.23 21.07 

 

 จากตาราง พบว่าผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนรวมเฉลี่ยของปีการศึกษา 2566คือ39.96คะแนน ความสามารถด้านภาษาได้ 49.65 
คะแนน ด้านคำนวณได้ 30.26 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5  พบว่า คะแนนรวม
เฉลี่ยสูงกว่าทั้งสองปีการศึกษาโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านภาษา ในระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น7.42 คะแนน ระหว่างปีการศึกษา 2565-2566มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น7.2 คะแนน เปรียบเทียบคะแนน

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
ด้านภาษา 34.92 42.45 49.65
ด้านค านวณ 34.56 27.19 30.26
รวมเฉลี่ย 34.74 34.82 39.96
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ข้อมูลเปรียบเทียบ ระหว่าง ปีการศึกษา 2564-2566
(3ปี)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

ด้านภาษา ด้านค านวณ รวมเฉลี่ย
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เฉลี่ยด้านคำนวณ ในระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง7.37คะแนน ระหว่างปีการศึกษา 2565-
2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3.07 คะแนน 
 เมื่อพิจารณาระดับผลการทดสอบจำแนกตามความสามารถ พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้านอยู่ในระดับต้องรักษา
คุณภาพของทั้งสองสมรรถนะ และพัฒนาให้ดีขึ้น 

๕.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
X SD. X SD. X SD. X SD. 

โรงเรียน 44.25 10.84 20.84 9.55 32.17 9.66 29.58 6.13  
จังหวัด 56.50 15.14 28.04 15.22 39.92 14.76 34.49 15.35 - 
สพฐ. 56.20 16.17 28.70 16.46 39.69 14.81 33.65 15.18 - 

ประเทศ 57.30 16.51 29.96 17.71 40.75 15.27 37.32 18.88 - 

 

 จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีค่าคะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และเมื่อเปรียบเทียบ ผล
การประเมินปีการศึกษา ๒๕๖4– ๒๕๖6 (เปรียบเทียบ 3 ปี) พบว่า วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนในปีการศึกษา 2566 
เปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2565 อยู่2 กลุ่มสาระได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน2.07 คะแนน และวิชา
ภาษาอังกฤษมีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น3.11 คะแนนในส่วนวิชาภาษาไทย มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนในระหว่างปีการศึกษา 
2564-2565 อยู่5.75 คะแนน แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงในปีการศึกษา 2566 อยู่ 3.34 คะแนนและวิชาวิทยาศาสตร์ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 อยู่ 5.05 คะแนน แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงในปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
วิชาภาษาไทย 41.84 47.59 44.25
วิชาคณิตศาสตร์ 29.05 18.77 20.84
วิชาวิทยาศาสตร์ 30.39 35.44 32.17
วิชาภาษาอังกฤษ 32.57 26.47 29.58
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การเปรียบเทียบข้อมูลผลการทดสอบ O-NET
ปีการศึกษา 2564-2566 (3ปี)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ
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2566 อยู่ 3.27 คะแนน  เมื่อพิจารณาระดับผลการทดสอบ พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์อออยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

๕.๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
X SD. X SD. X SD. X SD.. 

โรงเรียน 42.09 14.85 19.27 6.53 26.44 7.19 27.98 9.99  
จังหวัด 50.41 15.90 22.85 11.70 29.00 8.79 30.45 12.12 - 
สพฐ. 51.52 16.66 25.62 15.06 30.18 9.73 31.42 13.85 - 

ประเทศ 50.73 17.07 25.38 14.99 30.00 9.73 31.76 14.47 - 

 

 

 จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีค่าคะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และเมื่อเปรียบเทียบ ผล
การประเมินปีการศึกษา ๒๕๖4– ๒๕๖6 (เปรียบเทียบ 3 ปี) พบว่า วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนในปีการศึกษา 2566 
เปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2565 อยู่ 1 กลุ่มสาระได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 3.25 คะแนน ใน
ส่วนวิชาภาษาไทย มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 อยู่ 2.09 คะแนน แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ลดลงในปีการศึกษา 2566 อยู่ 7.85คะแนน  วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในระหว่างปีการศึกษา 2564-

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
วิชาภาษาไทย 47.85 49.94 42.09
วิชาคณิตศาสตร์ 22.28 19.83 19.27
วิชาวิทยาศาสตร์ 26.53 27.57 26.44
วิชาภาษาอังกฤษ 28.23 24.73 27.98
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การเปรียบเทียบข้อมูลผลการทดสอบ O-NET
ปีการศึกษา 2564-2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ
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2565 อยู่ 1.04 คะแนน แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงในปีการศึกษา 2566 อยู่ 1.13คะแนน  วิชาคณิตศาสตร์มีค่าคะแนน
เฉลี่ยลดลงตลอด 3 ปีการศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงในระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 อยู่ 2.45 คะแนน และมีค่า
คะแนนเฉลี่ยลดลงในปีการศึกษา 2566 อยู่ 0.56คะแนน  เมื่อพิจารณาระดับผลการทดสอบ พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้าน
แซร์อออยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้น 
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11. ผลงานและความภาคภูมิใจ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 
ผลงาน โล่รางวลั เกียรติบัตร เกียรติประวัติทีน่ักเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

1 การประกวดโครงงาน และการ
ประกวดรายงานการศึกษา 
จากหนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ ครั้งท่ี 6 ฯ 

โครงงานจากสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯครั้งท่ี  6 

เด็กหญิงพีชญา  เคลื่อนดอน 
เด็กหญิงอรณุประไพร  โทนทอง 
เด็กหญิงธิดารัตน์  เงินสินธ ์

ภาค เหรียญเงิน 16 ธันวาคม 2566 สมาคมไลออนส์สากล
ภาค310ซี 

2 รายงานการศึกษาจากสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชนฯครั้งที่  6 

เด็กหญิงจติญาดา  ถัดเกษม 
เด็กหญิงสุภิญญา  ธรรมเริง 
เด็กหญิงสุธิดา  ขำด ี

ภาค เหรียญเงิน 16 ธันวาคม 2566 สมาคมไลออนส์สากล
ภาค310ซี 

3   งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ปี 
2566 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์  ระดับมัธยม
ตอนต้น 

เด็กชายศราวุธ เงินสินธ์เด็กหญิง
ทิพย์สุดา โยธาเด็กชายธีรยุทธ เงิน
หล่อ 

ภาค ชนะเลิศ  เหรียญ
ทอง 

26 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแก้ว 

4  การประกวดแข่งข้นโครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

กิจกรรม คดัลายมือ ระดับชั้นม ๑ 
- ๓ 

นางสาวยูคา เพียบ เขตพื้นท่ี เหรียญทองแดง 29 มิถุนายน 2566 สพป.สระแก้ว เขต ๒ 

5 กิจกรรม คดัลายมีอ ระดับขั้น ป 
๔- ๖ 

เด็กหญิงพิชญาภา ตัวกะลัน เขตพื้นท่ี เหรียญเงิน  29 มิถุนายน 2566 สพป.สระแก้ว เขต ๒ 

6 งานมหกรรมวิชการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "สระแก้วโมดล พลสั 

กิจกรรมการประกวดโครงงาน
อาชีพสำหรับนักเรียน 

นางสาวขนิฐา  พิพิธ 
นางสาวนันทนิญา  นิลมณ ี
นางสาวภัทราวดี  เงินประสิทธ์ิ 
เด็กหญิงธนภรณ์  พานจันทร ์
นายธนกมล  เกิดตลาดแก้ว 

เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ  เหรียญ
ทอง 

21 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้ว เขต ๒ 

7   การแข่งขันส้มตำลลีา รสเดด็ นายคุณานนต์ งามแสง 
นางสาวยูคา เพียบ 
นางสาวปาลินี เงินกำไร 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศอันดับ 
๒  เหรียญทอง 

21 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้ว เขต ๒ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

8 
  

 งานมหกรรมวิชการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ "สระแก้วโม
ดล พลสั 
  
  

การประกวดภาพความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ ระดับน
ช้ันป ๔-๖ 

เด็กชายกรกฤต สาแก้ว 
เด็กหญิงกรกมล งามขำ 
เด็กหญิงปภสัสร ชิดจังหรดี 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศอันดับที่ 
2 เหรยีญทอง 
เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง 

  
  
  

สพป.สระแก้วเขต 2 

9   การประกวดภาพความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ ระดับ
ช้ันม  ๑ - ๓ 

นางสาวยูคา เพียบ เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศอันดับที่ 
1  เหรียญทอง 

  สพป.สระแก้วเขต 2 

10  การประกวดและแข่งขัน
กิจกรรมนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2567 งาน
“หัตถศิลป์ถิ่นบูรพา ภูมิปัญญา
ร่วมสร้างสรรค์ ก้าวทัน
เทคโนโลยี เด็กดีมีความสุข” 

การประกวดยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน ระดับ ป.4-6 

เด็กหญิงจติญาดา  ถัดเกษม 
เด็กหญิงสุธิดา  ขำด ี
เด็กหญิงธิดารัตน์  เงินสินธ ์

เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

11 การประกวดยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน ระดับ 
ม1-3 

นางสาวปานทิพย์  งามสันเทียะ 
นางสาวธนภรณ์  พานจันทร ์
นายคุณานนท์    งามแสง 

เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

12 
 

โครงงานคณติศาสตร์ประเภท
บูรณาการฯ 

เด็กหญิงปิยฉตัร  เกื้อกูล 
นายธนกฤต  เกิดตลาดแก้ว 
เด็กหญิงนันทนิญานลิมณ ี

เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

13 
 

เรียนรวม-การงานอาชีพ ประดิษฐ์
ใบตองประเภทบายศรีปากชามป
1-ป6 

ด.ช.พิพัฒน์  เงินม่วง 
ด.ญ.กัญญาภคั  โฉมยงค ์
ด.ญ.เดียร์  หงสห์า 

เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

14 
 

เรียนรวม-ศิลปะ ขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ป1-ป6 

เด็กชายเกียรติศักดิ์ เชื้อทุม  เขตพื้นท่ี ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

15 
 

โครงงานวิทยาศาสตร ์
ม1-ม3 

เด็กชายธีรยุทธ เงินหล่อ 
 เด็กชายศราวุธ เงินสินธ์   
 เด็กหญิงทิพย์สดุา โยธา 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  

16 
 

การแข่งขันการเขียนภาพสีเอกรงค์  
ม1-ม3 

นายธีรภัทร ดีซวง เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  
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ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

17  การประกวดและแข่งขัน
กิจกรรมนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2567 งาน
“หัตถศิลป์ถิ่นบูรพา ภูมิปัญญา
ร่วมสร้างสรรค์ ก้าวทัน
เทคโนโลยี เด็กดีมีความสุข” 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media 

นางสาวยูคา  เพียบ  
 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  

18 โครงงานคุณธรรม ป4-6 เด็กหญิงสุธิดา  ขำด ี
เด็กหญิงจติญาดา  ถัดเกษม 
เด็กหญิงชลติา  งามยิ้ม 
เด็กหญิงสุภิญญา  ธรรมเริง 
เด็กชายธีราทร  งามยิม้ 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

19 
 

โครงงานคุณธรรม ม1-ม3 เด็กชายธีรยุทธ  เงินหล่อ  
 เด็กชายศราวุธ เงินสินธ ์
 เด็กหญิงทิพย์สดุา  โยธา 
เด็กชายวีรภัทร  เงินคง   
เด็กหญิงณัฐนารี  สวสัด ี

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

20 
 

โครงงานอาชีพป4-6 เด็กหญิงพีชญา  เคลื่อนดอน 
เด็กหญิงอรณุประไพร  โทนทอง 
เด็กหญิงพุทธิดา  กวกขุนทด 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

21 
 

Cover dance contest(ลูกเสือ
ต้านยาเสพติด) ม1-3 

เด็กชายอัศวิน  นิลมณ ี
เด็กหญิงกชพร  ไปไกล 
เด็กหญิงณัฐณิชา  วงษ์ษา 
เด็กหญิงชนาธิป  เงินล้วน 
เด็กหญิงเบญจมาศ  นาเจรญิ 
เด็กหญิงพรรณนิภา  สวิายะวโิรจน์ 
เด็กหญิงรวินันท์  เงินกอง 
เด็กหญิงสุวิชาดา  คุมาประโคน 
เด็กหญิงขวัญมนัส   ภูสุวรรณ 
นายจุฑาวัฒน์ ศรีธรรมราช 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญเงิน 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
  

22 
 

วาดภาพระบายสี ป4-6 เด็กหญิงประภสัสร ชิดจังหรีด  เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  



51 

 

ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

23 
 

วาดภาพลายเส้น ม1-ม3 นายธนากร งามแสง  เขตพื้นท่ี เหรียญทอง 1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

24 
 

Cover dance contest(ลูกเสือ
ต้านยาเสพติด) ป1-3 

เด็กหญิงรตันภรณ์  เชิญรัมย ์
เด็กหญิงดาวิกา  จุ้ยพลับ 
เด็กหญิงญาดา  แตงเทศ 
เด็กหญิงรมิดา  จันทรกาล 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ตู้พิมาย 
เด็กหญิงเจนจิรา  แก้วธ ิ
เด็กหญิงณัฐรินีย์  เงินเอี่ยม
เด็กหญิงกมลกานต์  สำราญ 
เด็กหญิงนาถลดา  เงินเอี่ยม 
เด็กหญิงวรดา  สามติร 

เขตพื้นท่ี เหรียญทอง 1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

25 
 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media 

นางสาวยูคา  เพียบ  
 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  

26 
 

โครงงานคุณธรรม ป4-6 เด็กหญิงสุธิดา  ขำด ี
เด็กหญิงจติญาดา  ถัดเกษม 
เด็กหญิงชลติา  งามยิ้ม 
เด็กหญิงสุภิญญา  ธรรมเริง 
เด็กชายธีราทร  งามยิม้ 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

27 
 

โครงงานคุณธรรม ม1-ม3 เด็กชายธีรยุทธ  เงินหล่อ  
 เด็กชายศราวุธ เงินสินธ ์
 เด็กหญิงทิพย์สดุา  โยธา 
เด็กชายวีรภัทร  เงินคง   
เด็กหญิงณัฐนารี  สวสัด ี

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
1 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

28 
 

โครงงานอาชีพป4-6 เด็กหญิงพีชญา  เคลื่อนดอน 
เด็กหญิงอรณุประไพร  โทนทอง 
เด็กหญิงพุทธิดา  กวกขุนทด 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

29 
 

Cover dance contest(ลูกเสือ
ต้านยาเสพติด) ม1-3 

เด็กชายอัศวิน  นิลมณ ี
เด็กหญิงกชพร  ไปไกล 

เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญเงิน 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

เด็กหญิงณัฐณิชา  วงษ์ษา 
เด็กหญิงชนาธิป  เงินล้วน 
เด็กหญิงเบญจมาศ  นาเจรญิ 
เด็กหญิงพรรณนภิา  สิวายะ
วิโรจน ์
เด็กหญิงรวินันท์  เงินกอง 
เด็กหญิงสุวิชาดา  คุมาประโคน 
เด็กหญิงขวัญมนัส   ภูสุวรรณ 
นายจุฑาวัฒน์ ศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
  

30 
 

วาดภาพระบายสี ป4-6 เด็กหญิงประภสัสร ชิดจังหรีด  เขตพื้นท่ี รองชนะเลิศ อันดับ 
2 เหรยีญทอง 

1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2  

31 
 

วาดภาพลายเส้น ม1-ม3 นายธนากร งามแสง  เขตพื้นท่ี เหรียญทอง 1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 

32 
 

Cover dance contest(ลูกเสือ
ต้านยาเสพติด) ป1-3 

เด็กหญิงรตันภรณ์  เชิญรัมย ์
เด็กหญิงดาวิกา  จุ้ยพลับ 
เด็กหญิงญาดา  แตงเทศ 
เด็กหญิงรมิดา  จันทรกาล 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ตู้พิมาย 
เด็กหญิงเจนจิรา  แก้วธ ิ
เด็กหญิงณัฐรินีย์  เงินเอี่ยม
เด็กหญิงกมลกานต์  สำราญ 
เด็กหญิงนาถลดา  เงินเอี่ยม 
เด็กหญิงวรดา  สามติร 

เขตพื้นท่ี เหรียญทอง 1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

33 
 

เพลงคุณธรรม ม1-ม3 นายคุณานนต์ งามแสง 
นางสาววริษา ขันติย ู
นางสาวปานทิพย์ งามสันเทียะ 
นางสาวธนภรณ์  พานจันทร ์
นางสาวขนิษฐา  พิพิธ 

เขตพื้นท่ี เหรียญทอง 1-4  มีนาคม2567 สพป.สระแก้วเขต 2 
  

34 กีฬาระดับกลุ่มเครือข่าย วิ่งผลัด 8 x 50 เมตร อนุบาลชาย  กลุ่ม เหรียญทอง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ช่ือ - สกุล ระดับ รางวัล/เหรียญ วันเดือนป ี หน่วยงาน 

นครินทร ์
35 

 
วิ่งผลัด 8 x 50 เมตร อนุบาลชาย  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

36 
 

วิ่ง 60 เมตร ป.1-3 ชาย  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

37 
 

วิ่ง 60 เมตร ป.1-3 หญิง  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

38 
 

วิ่ง 80 เมตร ป.1-3 หญิง  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

39 
 

วิ่งผลัด 5 x 80 เมตร ป.1-3 
หญิง 

 กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

40 
 

วิ่ง 80 เมตร 12 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

41 
 

วิ่งผลัด 4x100 12 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญทอง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

42 
 

วิ่ง 100 เมตร 15 ปี ชาย  กลุ่ม เหรียญทอง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

43 
 

วิ่ง 100 เมตร 15 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

44 
 

วิ่ง 200 เมตร 15 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

45 
 

วิ่ง 400 เมตร 15 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

46 
 

วิ่งผลัด 4x100 15 ปี หญิง  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

47 
 

วิ่ง 100 เมตร 15 ปี ชาย  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ สระแก้ว เขต 2 

48 
 

เปตอง ประถมชาย  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

49 
 

ฟุตบอล ประถมชาย  กลุ่ม เหรียญทองแดง 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

50 
 

ฟุตบอล มัธยมหญิง  กลุ่ม เหรียญเงิน 22 ธ.ค.๖๖ กลุ่มนครินทร์ 

 

 



 

 

๕๔ 

ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ครูผู้ฝึกสอนได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

1 โครงงานจากสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯครั้งที่  6  

นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ ภาค เหรียญเงิน 16 
ธันวาคม 
2566 

สมาคมไล
ออนส์สากล
ภาค310ซี 

2 รายงานการศึกษาจาก
สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯครั้งที่  6 

นางอรวรรณ์  ปัททะทุม ภาค เหรียญเงิน 16 
ธันวาคม 
2566 

สมาคมไล
ออนส์สากล
ภาค310ซี 

3 ผู้ฝึกสอนนักเรียนการ
ประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยม
ตอนต้น  ในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน
ภูมิภาค ปี 2566 

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
นางอรวรรณ์ ปัททะทุม 

ภูมิภาค ชนะเลิศ 
 

21 
สิงหาคม 
2566 

มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยา
เขตสระแก้ว 

4 การแข่งขันสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ  

นางกาญจนา  ชาญศิริ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 

จังหวัด เหรียญเงิน ๑๔ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สระแก้ว 

5 ผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรม 
คัดลายมือ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ การ
ประกวดแข่งข้นโครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

นางสาววาสนา ร่วมใจ เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญ
ทองแดง 

29 
มิถุนายน 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

6 ผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรม 
คัดลายมีอ ระดับขั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ การ
ประกวดแข่งขันโครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยหูน่ง
ชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญเงิน 

 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 



 

 

๕๕ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

7 ผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การ
รายงานโดรงการพัฒนา
ระบบรายงานข้อมูลด้าน
การเงินต้านการศึกษา ของ
สถานศึกษา ระบบ  - 
Budget ปีงบประมาณ 
๒๕อ๖ 

นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรมนายธีระวัช ด้วงอินทร์ 

เขต
พ้ืนที่ 

 
 

30 
มิถุนายน 

2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

8  กิจกรรมการประกวดสื่อ
การสอน ระดับปฐมวัย งาน
มหกรรมวิชรการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "สระแก้วโมเดล พลัส 

นางสาวโสรยา ทิพย์จันทร เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
ยอดเยี่ยม 

2 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

9  กิจกรรมการประกวดสื่อ
การสอน ระดับปฐมวัย งาน
มหกรรมวิชรการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "สระแก้วโมเดล พลัส 

นางสาวรุ่งนภา  สู่สวน เขต
พ้ืนที่ 

 
ยอดเยี่ยม 

2 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

10 กิจกรรมประกจดการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Pratice) 
ด้วนการจัดการเรียนการ
สอน ระดับปฐมวัย 

นางสาวรุ่งนภา  สู่สวน เขต
พ้ืนที่ 

 
ตีเด่น 

2 
สิงหาคม 
2566 

ศึกษาธิการ
จังหวัด
สระแก้ว 

11 ผู้ฝึกสอนนักเรียน การ
ประกวดภาพความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ 
ระดับนชั้นประถมศึกษาบิที่ 
๔ -  ตานมหกรรมวิชการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "สระแก้ว
โมดล พลัส 

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ
อันตับที่ ๒ 
เหรียญทอง 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

12 ผู้ฝึกสอนนักเรียน การ
ประกวดภาพความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ 
ระดับนชั้นประถมศึกษาบิที่ 
๔ -  ตานมหกรรมวิชการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "สระแก้ว
โมดล พลัส 

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ เขต
พ้ืนที่ 

 
เหรียญเงิน 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

13 ผู้ฝึกสอนนักเรียน การ
ประกวดภาพความคิด

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ เขต
พ้ืนที่ 

 
เหรียญ

21 
สิงหาคม 

สพป.
สระแก้ว  



 

 

๕๖ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ 
ระดับนชั้นประถมศึกษาบิที่ 
๔ -  ตานมหกรรมวิชการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "สระแก้ว
โมดล พลัส 

ทองแดง 2566 เขต ๒ 

14 ผู้ฝึกสอนนักเรียน การ
ประกวดภาพความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาบิที่ ๑ 
- ๓ ตานมหกรรมวิชการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "สระแก้ว
โมดล พลัส 

นางสาวเสาวรส อุทธรส เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 
เหรียญทอง 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

15 การประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน Co-5 
STEPs ภาษาต่างประเทศ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 

นางอรวรรณ์ ปัททะทุม เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
ดีเยี่ยม 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

16 ผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรม
การประกวดโครงงานอาชีพ
สำหรับนักเรียน 

นางสาวเสาวรส อุทธรส
นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 

เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

17 ผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรม
การแข่งขันส้มตำลีลา รส
เด็ด 

นางสาววาสนา ร่วมใจ
นางสาวธิดากานต์  ขันที
ท้าว 

เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

เหรียญทอง 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

18 ผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรม
การประกวดการจัด
นิทรรศการทักษะอาชีพ 

นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม 
นางสาวธิดากานต์ ขันที
ท้าว 
นางสาววาสนา ร่วมใจ 
นางสาวเสาวรส อุทธรส 
นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 

เขต
พ้ืนที่ 

 
ยอดเยี่ยม 

21 
สิงหาคม 
2566 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

19 เป็นผู้ที่มีการถอด
ประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
นางสาวรุ่งนภา สู่สวน 
  

เขต
พ้ืนที่ 

 ๒๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 



 

 

๕๗ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
ตามโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยน
ศตวรรษที ่21 ปีการศึกษา 
2566 จำนวน ๒ คน 
 

20  เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนศตวรรษที่ 21 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 
๑๔ คน 

นางสาวเสาวรส  อุทธรส 
นางสาวรุ่งนภา  สู่ส่วน 
นางจิรภา  ประเสริฐศรี 
นางสาวธิดากานต์ ขันที
ท้าว 
นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
นางอร่าม  ขุนทอง 
นางสาววาสนา  ร่วมใจ 
นางกาญจนา  ชาญศิริ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 
นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 
นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางสาวดารินทร์  คงสุข
มาก 
นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 
นางสาวศศิธร  แสงสุข 

เขต
พ้ืนที่ 

 ๒๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 

21 คุรุชนคนคุณธรรม จำนวน 
๑๖ คน 

นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม  
นายอธิป  นามรักษ์ 
นางสาวเสาวรส  อุทธรส 
นางสาวรุ่งนภา  สู่ส่วน 
นางจิรภา  ประเสริฐศรี 
นางสาวธิดากานต์ ขันทีท้าว 
นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
นางอร่าม  ขุนทอง 

เขต
พ้ืนที่ 

 ๙ ม.ค.67 สพป.
สระแก้ว  
เขต ๒ 



 

 

๕๘ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

นางสาววาสนา  ร่วมใจ 
นางกาญจนา  ชาญศิริ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 
นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 
นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 
นางสาวศศิธร  แสงสุข 

22 รางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน 
๓ คน 

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ  
นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  
นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก  

เขต
พ้ืนที่ 

 ๙ ม.ค.67 เขตพ้ืนที่ 

23 ครูดีศรีสระแก้ว จำนวน ๗   
คน 

นางสาวรุ่งนภา  สู่ส่วน 
นางจิรภา  ประเสริฐศรี 
นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
นางสาววาสนา  ร่วมใจ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 
นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ 
นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 

เขต
พ้ืนที่ 

 16 ม.ค.
67 

เขตพ้ืนที่ 

24 สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น ปีการศึกษา 2566 

นางสาวเสาวรส อุทธรส เขต
พ้ืนที่ 

เงิน 2๙ ม.ค.
67 

เขตพ้ืนที่ 

25 การประกวดยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน ระดับ 
ป.4-6 

นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
26 การประกวดยุวบรรณารักษ์

ส่งเสริมการอ่าน ระดับ ม1-
3 

นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
27 โครงงานคณิตศาสตร์

ประเภทบูรณาการฯ 
นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 
นางสาวเสาวรส  อุทธรส 

เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
28 เรียนรวม-การงานอาชีพ 

ประดิษฐ์ใบตองประเภท
นางกาญจนา  ชาญศิริ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 

เขต
พ้ืนที่ 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม

สพป.
สระแก้วเขต 



 

 

๕๙ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

บายศรีปากชามป1-ป6 2567 2 
29 เรียนรวม-ศิลปะ ขับร้อง

เพลงไทยลูกทุ่ง ป1-ป6 
นางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ เขต

พ้ืนที่ 
ชนะเลิศ 

เหรียญทอง 
1-4  

มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
30 โครงงานวิทยาศาสตร์  

ม1-ม3 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ เขต

พ้ืนที่ 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

31 กาแข่งขันการเขียนภาพสี
เอกรงค์  ม1-ม3 

นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

32 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media 

นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

33 โครงงานคุณธรรม ป4-6 นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 
 
 

34 โครงงานคุณธรรม ม1-ม3 นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 
 

35 โครงงานอาชีพป4-6 นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 
นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
36 Cover dance contest

(ลูกเสือต้านยาเสพติด) ม1-
3 

นางสาวเสาวรส  อุทธรส 
นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 
นางสาวศศิธร  แสงสุข 

เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เหรียญเงิน 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

 



 

 

๖๐ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

37 วาดภาพระบายสี ป4-6 นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต
พ้ืนที่ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เหรียญทอง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

38 วาดภาพลายเส้น ม1-ม3 นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญทอง 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
39 Cover dance contest

(ลูกเสือต้านยาเสพติด) ม1-
3 

นางกาญจนา  ชาญศิริ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญทอง 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

40 เพลงคุณธรรม ม1-ม3 นางสาวธิดากานต์  ขันที
ท้าว 
นางสาววาสนา  ร่วมใจ 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญทอง 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
41 ตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา  ม1-ม3 
นางสาวศศิธร  แสงสุข 
นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญทอง 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
42 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย  ม1-ม3 
นางสาววาสนา  ร่วมใจ เขต

พ้ืนที่ 
เหรียญทอง 1-4  

มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
43 การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย นางสาวรุ่งนภา  สู่สวน 

นางสาวดารินทร์  คงสุข
มาก 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญทอง 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

44 การวาดภาพระบายสี 
 ม1-ม3 

นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญเงิน 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
45 เขียนภาพไทยประเพณี นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง เขต

พ้ืนที่ 
เหรียญเงิน 1-4  

มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
46 เรียนรวม-สังคมฯมารยาท

งามอย่างไทย ป1-6 
นางสาววิลาสินี ขุนเจริญ 
นางอร่าม  ขุนทอง 

เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญเงิน 1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

47 เรียนรวม-การงานอาชีพ นางอรวรรณ์  ปัททะทุม เขต เหรียญเงิน 1-4  สพป.



 

 

๖๑ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 

การประกวด ฯลฯ 
ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 

ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/
ปี 

ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

ประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ป1-6 

นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ พ้ืนที่ มีนาคม
2567 

สระแก้วเขต 
2 

 
 

48 การแข่งขันซูโดกุ ป1-6 นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ  เขต
พ้ืนที่ 

เหรียญ
ทองแดง 

1-4  
มีนาคม
2567 

สพป.
สระแก้วเขต 

2 
 

 

ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ผู้บริหารได้รับ ปีการศึกษา 2๕๖๖ 

ที ่
ประเภทผลงาน/การ

แข่งขัน 
การประกวด ฯลฯ 

ผู้ได้รับรางวัล ระดับ 
ระดับ
รางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับ 
รางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

1  เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนศตวรรษที่ 21 ปี
การศึกษา 2566 

นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม  

เขตพ้ืนที่  ๒๕ ต.ค. 
๖๖ 

สพป.สระแก้ว
เขต 2 

 
 

2 ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม  

เขตพ้ืนที่  ๒๒ ธ.ค. 
๖๖ 

สพป.สระแก้ว
เขต 2 

 

3 คุรุชนคนคุณธรรม  นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม  
นายอธิป  นามรักษ์ 

เขตพ้ืนที่  ๙ ม.ค.67 สพป.สระแก้ว
เขต 2 

 
4 สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

การประเมินเป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ปี
การศึกษา 2566 

 นางสาวนรารักษ์ ประดุจ
พรม    
 

เขตพ้ืนที่ เงิน 2๙ ม.ค.67 สพป.สระแก้ว
เขต 2 

 

 



 

 

๖๒ 

ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่โรงเรียนได้รับ  ประจำปี 2566 

ที ่ ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 
การประกวด ฯลฯ 

ระดับ ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับรางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

1 โรงเรียนต้นแบบด้านกิจกรรมการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

สพฐ.  17 กันยายน 
2566 

สพฐ 

2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 
ดาว 

สพฐ. 3 ดาว 19 ตุลาคม 2566 สพฐ 

3 รายงานการศึกษาจากสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชนฯครั้งที่  6 

ระดับภาค เหรียญเงิน 16 ธันวาคม 2566 สมาคมไลออนส์สากล
ภาค310ซี 

4 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับมัธยมต้น 

ระดับภาค ชนะเลิศ 21 สิงหาคม 2566 ม.บูรพา ร่วมกับ
กระทรวงอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

5 การแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 

จังหวัด เหรียญเงิน ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสระแก้ว 

6 มีผลการทกสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ คะแนนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยสูงกว่าระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ 

เขตพ้ืนที่  31 พฤษภาคม 
2566 

สพป.สระแก้วเขต 2 

7 โรงเรียนแกนนำที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ระดับ ดีเยี่ยมตามโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี 21 ปีการศึกษา 
2566  

เขตพ้ืนที่ ดีเยี่ยม 25ตุลาคม2566 สพป.สระแก้วเขต 2 

8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 ด้าน
กิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

เขตพ้ืนที่  26 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้วเขต 2 

9 โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู้
ในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

เขตพ้ืนที่  20 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้วเขต 2 



 

 

๖๓ 

ที ่ ประเภทผลงาน/การแข่งขัน 
การประกวด ฯลฯ 

ระดับ ระดับรางวัล 
เหรียญ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับรางวัล 

ได้รับจาก 
หน่วยงาน 

10 ผลการประเมิน บูธนิทรรศการ
ทักษะอาชีพ ระดับชั้นมั ธยม
ศึกษาปีที่ 1 3 ในงานงาน
มหกรรมวิชการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
"สระแก้วโมดล พลัส 

เขตพ้ืนที่ ยอดยี่ยม 21 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้วเขต 2 

11 ผล การประเมินดาเนินการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการดาเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
& Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ของ
โรงเรียนคุณภาพประจาตาบล 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เขตพ้ืนที่ A 19 กันยายน 
2566 

สพป.สระแก้วเขต 2 

12  สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 
2566 

เขตพ้ืนที่ ระดับเงิน 2๙ ม.ค.67 สพป.สระแก้วเขต 2 

13 ผลการประเมิน บูธนิทรรศการ
ทักษะอาชีพ ระดับชั้นมั ธยม
ศึกษาปีที่ 1 3 ในงานงาน
มหกรรมวิชการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
"สระแก้วโมดล พลัส 

เขตพ้ืนที่ ยอดยี่ยม 21 สิงหาคม 2566 สพป.สระแก้วเขต 2 

 

สรุปการแบบบันทึกการประชุม/อบรม /สัมมนา / ศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2566 

บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนรายการ จำนวนชั่วโมง หมายเหตุ 

1 นางสาวนรารักษ์ประดุจพรม ผู้อำนวยการ  5 66    
2 นายอธิป   นามรักษ์ รองผู้อำนวยการ 5 30  
3 นางสาวรุ่งนภาสู่สวน คร ู 2 10   
4 นางจิรภาประเสริฐศรี คร ู 3 18   
5 นางสาวธิดากานต์ขันทีท้าว คร ู 2 12   



 

 

๖๔ 

6 นางเข็มทรายสรเลขกิตติ คร ู 3 42   
7 นางอร่ามขุนทอง คร ู 8 72   
8 นางสาววาสนาร่วมใจ คร ู 1 6   
9 นางสาวกิตติยาพูลกิ่ง คร ู 7 168   

10 นายธีระวัชด้วงอินทร์ คร ู 3 27   
11 นางอรวรรณ์ปัททะทุม คร ู 17 114   
12 นางกาญจนา  ชาญศิริ คร ู 3 54   
13 นางสาวเสาวรส  อุทธรส คร ู 3 66   
14 นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก คร ู 3 23   
15 นางสาวปณิธาน ศรีศิริ คร ู 5 36   
16 นางสาวศศิธร  แสงสุข คร ู 2 30   

      

 

สรุปผลการอบรมพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อยคนละ 20 ชั่งโมง ต่อปี จำนวน 16 คน  
ผลการอบรมพัฒนา ทั้งหมด 13คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยโดยรวม สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          จุดเด่น 
 ๑.คุณภาพของเด็ก 



 

 

๖๕ 

1. เด็กมีร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี   ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี  มีสุขนิสัยที่ดี ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค และสิ่งเสพติดได้ 
            2. เด็กร่าเริง แจ่มใส รู้จักอดทนและรอคอย แสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย ยอมรับ และพอใจ
ในความสามารถของตนเอง และผู้อื่น  รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต สนใจและมีความสุข
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 3. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ไหว้ ทักทาย และยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

 4. เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องราวให้ผู้อ่ืนฟังและเข้าใจได้ สามารถคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ มีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ 
และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน 

การเล่น และลงมือปฏิบัติ 
2.มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์อย่าง 

หลากหลาย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  
3. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
4.มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และกำหนดเป้าหมาย 

ไว้อย่างชัดเจน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุรภาพภายใน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีให้
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และนำผลไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
            5.ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดพ้ืนที่มุมประสบการณ์ มีสื่อ  
เทคโนโลยี ที่เหมาะสม 

๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
        1.ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มตามศักยภาพ 
             2.เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข และสร้างองค์ความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง 
             3.มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.คุณภาพของเด็ก 
  เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออต้องได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ สังคม มากที่สุด 
รองลงมา คือด้านสติปัญญา ตามลำดับ 

   ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออต้องพัฒนาสภาพแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อาคารสถานที่ เครื่องเล่น

สนามให้เพียงพอกับจำนวนเด็ก ไม่ให้ชำรุด และมีความปลอดภัย มากที่สุด  รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
และกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามลำดับ 



 

 

๖๖ 

   ๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออต้องมีครปูฐมวัยให้เพียงพอ ตรงตามวุฒิ  และการจัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน  
มากที่สุด  รองลงมา  คือ ต้องพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ตามลำดับ 
แผนการดำเนนิงานเพื่อให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๑. คุณภาพของเด็ก 
  1. เด็กมีร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี   ใช้มือและตาประสาน

สัมพันธ์ได้ดี  มีสุขนิสัยที่ดี ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค และสิ่งเสพติดได้ 
            2. เด็กร่าเริง แจ่มใส รู้จักอดทนและรอคอย แสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย ยอมรับ และพอใจ
ในความสามารถของตนเอง และผู้อื่น  รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต สนใจและมีความสุข
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 3. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ไหว้ ทักทาย และยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

 4. เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องราวให้ผู้อ่ืนฟังและเข้าใจได้ สามารถคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ มีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ 
และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  
 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน 
การเล่น และลงมือปฏิบัติ 

2.มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์อย่าง 
หลากหลาย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  

3. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
4.มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และกำหนดเป้าหมาย 

ไว้อย่างชัดเจน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุรภาพภายใน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีให้
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และนำผลไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
            5.ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดพ้ืนที่มุมประสบการณ์ มีสื่อ เทคโนโลยี ที่
เหมาะสม 
 
 
 ๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
          1.ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มตามศักยภาพ 
            2.เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข และสร้างองค์ความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง 
            3.มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  
แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีแผนดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ดังนี้   
1.กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 



 

 

๖๗ 

 2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 3.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 4.กิจกรรมรักการอ่าน 
 5.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 6.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของวิชาการ 
 7.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
โดยมีผลการประเมินแยกเป็นรายมาตรฐานดังนี้   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 

 1. คุณภาพของผู้เรียน 



 

 

๖๘ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          1. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ ติดตาม จัดให้มีการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม ระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกาหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ ความต้องการของชุมชน ปรับโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคลองกับนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีการกากับ ติดตาม และประเมินผล อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง รวมถึง
การใช้ผลการประเมิน ติดตาม  
 2. สถานศึกษามีบุคลากรในแต่ละฝ่ายที่มีความสามารถ มีความพร้อมในด้านศักยภาพทักษะวิชาชีพ และการ
ให้บริการ 
 3. คณะกรรมสถานศึกษาและผู้ปกครอง สนับสนุนการศึกษาและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและท้องถิ่น 
 4. ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันใช้วางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 
    ๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการเรียนรู้ ที่หลากหลาย ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ
และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑.คุณภาพของผู้เรียน 
 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายเพิ่มให้ได้คุณภาพท่ีดียิ่งขึ้น    
     ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          1.โรงเรียนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการให้ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ควรมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงานเพื่อการสนับสนุนช่วยเหลือในครั้งต่อไป      
     ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 

 

๖๙ 

 ควรส่งเสริมให้ครูนำข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และควรมีการ
จัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เป็นเป็นระบบและควรจดบันทึกให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
แผนการดำเนนิงานเพื่อให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
       แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการพัฒนาจัดระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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9.  
โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน(SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (การวิเคราะห์ C – PEST) 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 
(Customer Behaviors)  

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามโอกาสและศักยภาพทำให้
คุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 
2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความเชื่อมั่น
ในโรงเรียนทำให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและส่งบุตรหลานเข้า
มาเรียนเพิ่มสูงขึ้นทั้งนอกเขตและใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทำให้
สามารถระดมทรัพยากรได้มากข้ึน 

1. ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่
นักเรียนทำให้การจัดการศึกษาไม่
เป็นไปอย่างเต็มที่และมีคุณภาพ 
2, ผู้ปกครองฐานะยากจนทำให้ไม่
สามารถสนับสนุนปัจจัยการส่งเสริม
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
3. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีความ
พร้อมด้านค่าใช้จ่ายและศักยภาพของ
นักเรียนที่ส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนต่อ
ในเมืองส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวม 
 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal ) 

1. มีความชัดเจนในการขับเคลื่อน
นโยบายที่รวดเร็วทำให้การปฏิบัติ
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วทัน

1. ไม่มีการติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
ทำให้ไม่สามารถประเมินผลการ



 

 

๗๕ 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ต่อเวลา 
2. มีกฎหมายระเบียบด้านการศึกษา
ที่ชัดเจนสามารถเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติได้ดี 
3. นโยบายการจัดการศึกษาอย่างเท่า
เทียมทำให้โอกาสทางการศึกษา
เป็นไปอย่างทั่วถึง 
 

ดำเนินงานได้เท่าท่ีควร (จากหน่วย
เหนือ)  
2. ระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติ
บางอย่างขัดต่อสภาพข้อเท็จจริงใน
การปฏิบัติเช่นการส่งเด็กเข้าเรียนการ
รับนักเรียนทำให้เกิดความยุ่งยากใน
การดำเนินงาน 
3. นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ทำให้เกิดความยุ่งยากในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  1. ผู้ปกครองมีอาชีพและรายได้ที่
สามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี
ทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ีตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
2. การได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ชุมชนองค์กรอ่ืนๆอย่างเต็มที่ทำให้
สามารถบริหารจัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ภาวะทางเศรษฐกิจที่มีค่าใช้จ่ายใน
การดำรงชีพสูงทำให้ส่งผลต่อการ
สนับสนุนและระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
2. ภาครัฐและเอกชนยังมีการ
สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาที่ไม่
เต็มที่และเพียงพอต่อความต้องการ
พัฒนาของโรงเรียนทำให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างไม่เต็มที่ 
 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural)  

1. คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. การคมนาคมที่สะดวกทำให้
นักเรียนสามารถเดินทางมาเรียนได้
อย่างสะดวกและปลอดภัยทำให้มี
นักเรียนย้ายเข้ามาเรียนในโรงเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
3. การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชนที่มีอย่างหลากหลายเป็น
การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
 

1. ความหลากหลายในวิถีการ
ดำรงชีวิตของประชาชนทำให้มีความ
แตกต่างกันในชุมชนส่งผลต่อ
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. ระดับการศึกษาของประชาชนใน
ชุมชนทำให้เกิดปัญหาความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการ
การศึกษาของโรงเรียน 
3. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองทำ
ให้เกิดปัญหาการย้ายออกและการ
ออกกลางคันของนักเรียน 
 

5. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological ) 

1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วรวมทั้งการศึกษาหาความรู้ได้

1. ความเจริญทางด้านวัตถุนิยมเกิด
ความฟุ้งเฟ้อด้านวัตถุนิยมส่งผลให้
คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน
ลดลง 



 

 

๗๖ 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้วยตนเองอย่างหลากหลายส่งผลต่อ
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่หลากหลายสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาได้เป็น
อย่างดี 

2. ขาดการประสานงานในการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้มา
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การได้รับข้อมูลที่ขาดการวิเคราะห์
ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือทำให้
เกิดผลกระทบต่อการรับรู้รวมทั้งการ
ขาดวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี
ในชีวิตประจำวัน 

 
ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (การวิเคราะห ์7S) 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure : 
S1)  

1. มีโครงสร้างการบริหารชัดเจนทำ
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
โครงสร้างที่กำหนด 
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจนทำให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การนำไปสู่การปฏิบัติในเรื่องของ
โครงสร้างการบริหารงานลำดับขั้น
บังคับบัญชาซึ่งยังมีการใช้รูปแบบพี่
เพ่ือนน้อง (อุปถัมภ์) ทำให้เกิดปัญหาใน
การดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ความซ้ำซ้อนในบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายทำให้เกิดปัญหาในเชิง
ปฏิบัติ 

2. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร 
(Strategy : S2)  

1. มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาทำให้การ
พัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. การกำหนดโครงการและกิจกรรม
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย
การพัฒนาของโรงเรียนทำให้มี
แนวทางในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการถ่ายทอดเป้าหมาย
ความสำเร็จเพื่อชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานทำให้
การดำเนินงานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

1. ขาดความรู้ความเข้าใจในการนำทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติ 
2. ขาดการบูรณาการโครงการและ
กิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันทำให้
เกิดภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 
3. การดำเนินงานตามแนวทางและ
กิจกรรมที่กำหนดยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียดปลีกย่อยของการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนทำให้เกิดปัญหา
ในการดำเนินงาน 

3. ด้านระบบในการดำเนินงาน
ขององค์กร (System : S3)  

1. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทำให้
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้

1. บุคลากรขาดความตระหนักและ
ความสำคัญในการนำระบบประกัน
คุณภาพภายในมาใช้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบการเงินและบัญชีของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบและแนวปฏิบัติที่
กำหนด/เกี่ยวข้องทำให้ไม่มีปัญหาใน
ด้านการบริหารงบประมาณ 
3. การบริหารการจัดการศึกษามีการ
นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
ตัดสินใจทำให้การบริหารเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
4. การบริหารงานบุคคลเป็นไปตาม
หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลทำให้
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
5. สถานศึกษามีแนวทางการนิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานทั้งอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการซึ่งส่งผล
ต่อการปรับปรุงพัฒนาแก้ไขแนว
ทางการจัดการศึกษาให้ส่งผลใน
ภาพรวมมากสูงขึ้น 
6. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนเพ่ิมสูงขึ้น 
7. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฯ
อย่างสม่ำเสมอทำให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่กำหนดในรายละเอียด
ปลีกย่อยต่างๆ 
3. ข้อมูลที่มีความหลากหลายทำให้เกิด
ปัญหาในการจัดเก็บประมวลผลและ
การนำไปใช้ 
4. พฤติกรรมการปฏิบัติงานยังเป็นไป
ในรูปแบบและวิธีการเดิม (เชิงรับ) ทำ
ให้การปฏิบัติงานไม่มีการพัฒนา
เท่าท่ีควร 
5. การนำผลการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานไปใช้เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนายังไม่เป็นระบบและ
อย่างต่อเนื่องทำให้การพัฒนางานยังไม่
เกิดผลการพัฒนาเท่าท่ีควร 
6. ขาดการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ฯอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องส่งผลต่อมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 
7. การนำหลักสูตรฯไปสู่การปฏิบัติยัง
ไม่บรรลุผลตามท่ีกำหนดเนื่องจาก
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ (Style : S4)  

1. ผู้บริหารและข้าราชการครูใน
สถานศึกษาเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำในการ
บริหารจัดการศึกษาทำให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการมอบหมาย
อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน
ให้แก่ผู้ที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน

1. การเสริมสร้างแรงจูงใจในเชิงบวก
และการให้กำลังใจยังเป็นไปอย่างไม่
เต็มที่และเพียงพอส่งผลต่อขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. พฤติกรรมการทำงานบางพฤติกรรม
ไม่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายของการปฏิบัติงานที่กำหนด



 

 

๗๘ 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
และมีความอิสระในการตัดสินใจ 
3. การกำหนดเป้าหมายการทำงานที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานจนเป็น
วัฒนธรรมการทำงานของสถานศึกษา 
4. มีการนำกระบวนการคิดเชิงระบบ
หรือเทคนิควิธีการดำงานใหม่ (เทคนิค
และวิธีการ) มาปรับเปลี่ยนในวิธีการ
และรูปแบบการทำงานทำให้เกิดผล
สำเร็จของผลงานมากยิ่งขึ้น 

เช่นการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแนว
ทางการดำเนินงานที่ร่วมกันกำหนดไว้
ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวการ
ทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

5. ด้านบุคลากร / สมาชิกใน
องค์กร (Staff : S5)  

1. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบและตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่าง
เต็มความสามารถทำให้เกิดผลสำเร็จ
ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. บุคลากรมีความรักสามัคคีทำให้
การทำงานร่วมกันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและให้ความร่วมมือใน
การดำเนินงานเป็นอย่างดี 

1. การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของบุคลากรยังขาดความตระหนักใน
การมีส่วนร่วมทำให้มีความรู้สึกในด้าน
การเพ่ิมข้ึนของภาระงาน 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจนทำให้เกิดปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
3. พฤติกรรมการทำงานส่วนตัวของ
บุคลากรบางส่วนทำให้เป็นปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานร่วมกันใน
บางกรณีของการได้รับมอบหมายงาน 
4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านเช่นดนตรี
สากลภาษาอังกฤษวิทยาศาสตร์เป็นต้น 

6. ด้านทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในองค์กร (Skills : 
S6)  

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้
ความสามารถและความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่กำหนด 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจาก
กระบวนการดำเนินงานและจากการ
เข้าร่วมดำเนินงานในโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 
3. บุคลากรมีการค้นคว้าและ
แก้ปัญหาตามสภาพที่เกิดข้ึนจริง
รวมทั้งการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา
ต่างๆส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 

1. บุคลากรบางส่วนยังต้องมีการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใน
เรื่องการคิดวิเคราะห์เชิงระบบเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. การพัฒนารูปแบบกระบวนการ
ทำงานโดยวิธีการบูรณาการยังไม่มีการ
พัฒนาเท่าที่ควร 
3. ส่วนใหญ่ไม่ได้นำหลักการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน (ไม่ได้
นำกระบวนงานวิจัยมาพัฒนาการ
ทำงาน)  



 

 

๗๙ 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
7. ด้านค่านิยมร่วมของสมาชิกใน
องค์กร (Shared Values : S7)  

1. บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและชุมขน 
2. มีวัฒนธรรมองค์กรที่เกิดจากการ
ยึดถือปฏิบัติร่วมกันที่มุ่งผลสำเร็จใน
การทำงานส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

1. ความไม่ต่อเนื่องของการปฏิบัติตน
ตามค่านิยมและบรรทัดฐานเท่าท่ีควร 
2. ความแตกต่างระหว่างบุคลากรเป็น
เงื่อนไขและปัญหาในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 



 

 

๘๐ 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   ค่าเป้าหมาย   ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
   1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนได้ 
      1)  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ร้อยละ  85 
      2)  มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ  85 
      3)  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนรวมทั้งเล่นและปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
ปลอดภัยต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 

ร้อยละ  90 

      4)  รู้และปฏิบัติตนที่หลกีเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

ร้อยละ  90 

      5)  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ร้อยละ  90 
   1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
      1)  ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ  90 

      2)  กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ร้อยละ  90 
      3)  สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ  90 

      4)  มีความเมตตา กรุณา  มีน้ำใจ ช่วยเหลือและแบ่งปัน ร้อยละ  90 
      5)  สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง ร้อยละ  90 
      6)  รูจ้ักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้นต่อสิ่งเร้าใจที่มากระทบหรือ
พบเห็น 

ร้อยละ  85 

      7)  มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ  90 

      8)  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ร้อยละ  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
       1)  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เหมาะสม ร้อยละ  90 



 

 

๘๑ 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ค่าเป้าหมาย  ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
 ค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    1)  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ
เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ระดับ  ดีเลิศ 

  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     1)  สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครู 

ที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 
ระดับ  ดีเลิศ 

  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     1)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์สำคัญ ในการออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมี

ระดับ  ดีเลิศ 

       2)  มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าท่ีอย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง ร้อยละ  90 
       3)  ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง ร้อยละ  90 
       4)  สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 

ร้อยละ  90 

       5)  สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ  เช่น การไหว้ การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

ร้อยละ  90 

       6)  สามารถเล่นหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 

ร้อยละ  90 

       7)  สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ร้อยละ  90 
   1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
       1)  นักเรียนสามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ  90 
       2)  สามารถ จับคู่ เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ ร้อยละ  85 
       3)  สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหาคำตอบโดยใช้วิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเองได้ 

ร้อยละ  90 

       4)  สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ ร้อยละ  85 
       5)  สามารถ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในสถานการณ์หรือ          
การกระทำได้ 

ร้อยละ  85 

       6)  มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ  90 

       7)  สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว 
และท่าทางการเล่นอิสระ 

ร้อยละ  90 

       8)  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหลก็ กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ  90 



 

 

๘๒ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ค่าเป้าหมาย  ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
 ค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ 
     2)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ระดับ  ดีเลิศ 
     3)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว ระดับ  ดีเลิศ 
     4)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วยการใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(Professional Learning Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

ระดับ  ดีเลิศ 

  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
     1)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็ก 

ระดับ  ดีเลิศ 

     2)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

 ระดับ  ดีเลิศ 

    3)  สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 

 ระดับ  ดีเลิศ 

  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

     1)  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครูอย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

 ระดับ  ดีเลิศ 

 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
 ค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     1)  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 
มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่าง  ที่
ดี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ  ดีเลิศ 

     2)  สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับ  ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ค่าเป้าหมาย  ระดับ  ดีเลิศ 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 



 

 

๘๓ 

     1)  ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/
กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก 

ร้อยละ 100 

     2)  ครูมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล  เต็มศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ 100 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  1)  ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 

กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
 ร้อยละ 100 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
1)  ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการจัดมุม
ต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ให้เป็นระเบียบสวยงาม 

ร้อยละ 100 

     2)  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อ  
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 

ร้อยละ 100 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
     1)  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 

     2)  ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี 
ส่วนร่วม 

ร้อยละ 100 

     3)  ครูมีการนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 

 



 

 

๘๔ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ค่าเป้าหมาย  ระดับ ดี 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคำนวณ 
      1.1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ  70 
      1.2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ  70 
      1.3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ  70 
      1.4)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ  70 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
        และแก้ปัญหา 
      2.1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ  70 
      2.2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ  70 
      2.3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ  70 
      2.4)  ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ร้อยละ  70 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
      3.1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ร้อยละ  75 
      3.2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม ร้อยละ  75 
      3.3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มา     
    ใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ  70 

   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
      4.1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ  75 
      4.2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ ร้อยละ  75 
      4.3)  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ร้อยละ  75 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 
      5.1)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ  75 
      5.2)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ  70 



 

 

๘๕ 

      5.3)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  72 
      5.4)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ  72 
      5.5)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ  70 
      5.6)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  70 
      5.7)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ  65 
      5.8)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ  65 
      5.9)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  75 
      5.10)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ร้อยละ  50 
      5.11)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ร้อยละ  50 
      5.12)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) ร้อยละ  50 
      5.13)ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ร้อยละ  70 
      5.14)ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบมาตรฐานกลาง ร้อยละ  50 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
       6.1)  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ  75 
       6.2)  ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ  75 
       6.3)  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ  80 
       6.4)  ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ  80 
       6.5)  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ  80 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
       1.1)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมี
คุณภาพอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ  80 

       1.2)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ  80 
       1.3)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด และมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

ร้อยละ  80 

    2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      2.1)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ  80 
      2.2)  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง 
ภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ  80 

    3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

      3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย ร้อยละ  80 
      3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ร้อยละ  80 
      3.3) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ร้อยละ  80 
 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
    4)  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      4.1)  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ  80 



 

 

๘๖ 

      4.2)  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 

ร้อยละ  80 

      4.3)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

ร้อยละ  80 

 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ค่าเป้าหมาย   ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง     ของสังคม    

ระดับ  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษากำหนด วิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง       ของสังคม 

ระดับ  ดีเลิศ 

3) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

ระดับ  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 

ระดับ  ดีเลิศ 

   3)  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับ  ดีเลิศ 

   4)  สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับ  ดีเลิศ 

   5)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู ระดับ  ดีเลิศ 
   6)  สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับ  ดีเลิศ 
 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน  ค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

   7)  ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา       

ระดับ  ดีเลิศ 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   1)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ระดับ  ดีเลิศ 



 

 

๘๗ 

ด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    1)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    1)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด     
การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

    3)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
ความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
   1)  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับ  ดีเลิศ 

   2)  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับ  ดีเลิศ 

 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมาย ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1)  ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

   2)  ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100 

   3)  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และ
การฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และนำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ร้อยละ 100 

   4)  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็น และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และนำผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยเหลือตามความต้องการจำเป็นจริง      

ร้อยละ 95 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    1)  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ ร้อยละ 95 



 

 

๘๘ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมาย ระดับ ดีเลิศ 

ด้าน/ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

2)  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมา 
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 95 

    3)  ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ร้อยละ 90 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    1)  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 85 

    2)  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ 
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 85 

 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   1)  ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน 
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 

   2)  ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละ 
หน่วยเพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 

ร้อยละ 90 

3)  ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละ 
ตัวชี้วัด เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผล  
การเรียน โดยใช้เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดใน
แต่ละตัว 

ร้อยละ 85 

4)  ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือนำผลการ 
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผล
ที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 85 

5)  ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือนำผลการ 
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผล
ที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 95 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   1)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

2)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

 
นโยบายและจดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568  
 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 



 

 

๙๐ 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตฃ 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ
ทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ        
OBEC Safety Center  
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
ไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งดั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถนศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม                   
และความโปร่งใส 
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  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย                   
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล                         
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน                 
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 
1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ

ที่ 21 
4. พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 



 

 

๙๓ 

 

 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2  
  

วิสัยทัศน์    
       

 สร้างนวัตกรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  
  

นวัตกรรม   หมายถึง 
รูปแบบ เครื่องมือ ที่ใช้ในการแก้ปัญหาตามนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รวมถึงสภาพปัญหาตามบริบท 
 

น้อมนำพระบรมราโชบาย  หมายถึง 
การศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ

สุจริต และ เป็นพลเมืองดี สู่การปฏิบัติ 
 

คุณภาพการศึกษา หมายถึง 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง  ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 



 

 

๙๔ 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรี กีฬา ศิลปะอาชีพ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะที่จำเป็น 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอภาค และมีความ

ปลอดภัย 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
9. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และจัดการศึกษา

โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 

เป้าหมาย 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
4. ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรี กีฬา ศิลปะอาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. ผู้เรียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะที่จำเป็น 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
7. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค 
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย  



 

 

๙๕ 

 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุมคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัย 

ความรุ่นแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรงเรียนอุบัติใหม่ ฝุ่น PM.2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง 
อาชญากรรมไซเบอร์ 
 2) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคออุบัติซ้ำ  
 3) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยผู้เรียน  
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เป้าหมาย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้

เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้

มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



 

 

๙๖ 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ค่านิยม  SK2    
         “ เต็มใจบริการ ประสานสนับสนุน เพ่ิมพูนความรู้ สู่เป้าหมายอย่างมุ่งม่ัน ”  
  

S K 
 Service – Minded Personnel   เต็มใจบริการ  Keep – Learning Persons  เพ่ิมพูนความรู้ 
 Supportive Organization        ประสานสนับสนุน   Key Success Driving         สู่เป้าหมายอย่างมุ่งมั่น       
คติพจน์    สระแก้ว เขต 2 ต้องเป็น 1  
เอกลักษณ์ สามัคคี มีส่วนร่วม   
อัตลักษณ์     สระแก้ว เขต 2 ยิ้มงามถามไถ่ ใส่ใจบริการ 
นโยบาย จุดเน้น ปีงบประมาณ 2566 “สระแก้ว โมเดล PLUS” 
จุดเน้นที ่1 P : Practice for science ฝึกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นปฐมวัย  
จุดเน้นที ่1 P : Practice for science ฝึกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นปฐมวัย  
เป็นการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัยให้ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญาด้วยกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยและโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย จุดเน้นที่ 2 L : Literacy by 
3R ส่งเสริมทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และทักษะการคำนวณระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  
จุดเน้นที ่2 L : Literacy by 3R ส่งเสริมทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และทักษะการคำนวณ  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ประกอบด้วยประเด็นการส่งเสริมและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้  

2.1 ส่งเสริมทักษะการอ่าน   
2.2 ส่งเสริมทักษะการเขียน  
2.3 ส่งเสริมทักษะการคำนวณ  

จุดเน้นที ่3 U : Understand self-intelligence ค้นหาความถนัดตามแนวพหุปัญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  
จุดเน้นที ่3 U : Understand self - intelligence ค้นหาความถนัดตามแนวพหุปัญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ประกอบด้วยประเด็นการส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 ด้าน ดังนี้  

3.1 ความสามารถพิเศษด้านภาษา (Verbal /Linguistic Abilities)  
3.2 ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical/Rembolic Abilities)  
3.3 ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ (Science/Realistic Abilities)  
3.4 ความสามารถพิเศษด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ (Mechanical/Electronics Abilities)  
3.5 ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ (Artistic/Spatial Abilities)  
3.6 ความสามารถพิเศษด้านการได้ยิน (Sonance/Auditory Abilities)  
3.7 ความสามารถพิเศษด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ (Somatic/Bodily Abilities)  
3.8 ความสามารถพิเศษด้านสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Abilities) 

จุดเน้นที ่4 S : Skill for career สร้างทักษะอาชีพเพ่ืออนาคต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
จุดเน้นที ่4 S : Skill for career สร้างทักษะอาชีพเพ่ืออนาคต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
ประกอบด้วยประเด็นการส่งเสริมและพัฒนา 6 ข้อ ดังนี้  

1. ผู้เรียนสามารถสร้างงานและอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  
2. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี  
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3. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ (ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะ
การทำงานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ)  

4. ผู้เรียนสามารถประเมินทางเลือก ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ  
5. ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ  
6. ผู้เรียนสามารถ สืบสาน รกัษา ต่อยอด และเห็นความสำคัญของอาชีพ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและข้อกำหนดในกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 
 

 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยพ.ศ. 2561มีจำนวน 3มาตรฐานได้แก่ 
 มาตรฐานที่1คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐานมีดังนี้ 
 มาตรฐานที่1คุณภาพของเด็ก 
 1.1มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่1คุณภาพของเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและ 
สติปัญญา 
 1.1มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคสิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 1.2มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่นมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีมีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปัน
เคารพสิทธิรู้หน้าที่รับผิดชอบอดทนอดกลั้นซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดชื่นชมและมีความสุข
กับศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 1.3มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่นการไหว้การยิ้มทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่เป็นต้น
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นความคิดพฤติกรรมพ้ืนฐานครอบครัวเชื้อชาติศาสนาวัฒนธรรมเป็นต้น
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
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 1.4มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบอ่าน
นิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการเช่นงาน
ศิลปะการเคลื่อนไหวท่าทางการเล่นอิสระเป็นต้นและใช้สื่อเทคโนโลยีเช่นแว่นขยายแม่เหล็กกล้องดิจิตอลเป็นต้นเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูล
สารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายในโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความม่ันใจต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบ
การจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
 2.3ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการ
จัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 2.4จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่มเล่นแบบร่วมมือร่วมใจมีมุมประสบการณ์หลากหลายมีสื่อการเรียนรู้เช่นของเล่นหนังสือนิทานสื่อจาก
ธรรมชาติสื่อสำหรับเด็กมุดลอดปีนป่ายสื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
 2.5ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 สถานศึกษาอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครู 
 



 

 

๙๙ 

 2.6มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการ
ตามแผนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปีนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

มาตรฐานที่3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้
เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัสจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยมีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
 3.1จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจด้าน
สังคมและด้านสติปัญญาไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 3.2สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ
ความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3.3จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเทปลอดภัยมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กพ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด
กิจกรรมเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเช่นป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้เป็นต้นครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็กเช่นกล้อง
ดิจิตอลคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อยสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 
เป็นต้น 
 3.4ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายไม่ใช้
แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 



 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2561 มีจำนวน3มาตรฐานได้แก่ 
 มาตรฐานที่1คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐานมีดังนี้ 
มาตรฐานที่1คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่1ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการประกอบด้วยความสามารถในการอ่านการ
เขียนการสื่อสารการคิดคำนวณการคิดประเภทต่างๆการสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายรวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆอาจเป็นแนวความคิดโครงการโครงงาน ชิ้นงานผลผลิต 
 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

๑๐๑ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้
การสื่อสารการทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ
ทักษะกระบวนการต่างๆรวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
 6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นการทำงานหรืองาน
อาชีพ 
 1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศวัยเชื้อชาติศาสนาภาษาวัฒนธรรมประเพณี 
 4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน
สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุ่มเป้าหมายจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.1มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 สถานศึกษากำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของ รัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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 2.2มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีระบบการนิเทศภายใน
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.3ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายหมายรวมถึงการจัด 
การเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 
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 3.2ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครูครูรักเด็กและเด็กรักเด็กเด็กรักที่
จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จัดการศึกษาได้มาตรฐานบนพ้ืนฐาน
การมีส่วนร่วม มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพดี สร้างคนดีสู่สังคมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ STEM Education และวิทยาการคำนวณ(Coding) 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเคียงคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา และมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพ ในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตัล เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 ( E-school )  
 5. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ ให้สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีความเป็นมาตรฐาน ( ดูสบายตา พาสบายใจ ) 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  มีวัฒนธรรมการทำงานเป็น
ทีม ( TEAM ) ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 7. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
เป้าประสงค์  (Goal) 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
  2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ STEM Education และวิทยาการคำนวณ(Coding ) 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพเคียงคู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สุขภาพจิต 
สุขภาพกายดี สามารถดำรงตนได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
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 4. ครูและบุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตรงตามสายงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีวัฒนธรรมการทำงาน
เป็นทีม ( TEAM ) ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
 5. โรงเรียนบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ( E-school ) สะดวกรวดเร็ว ฉับไว 
และถูกต้อง  
 6. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการทักษะอาชีพ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเพียงพอตามความต้องการและทั่วถึง 
 7. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาทุกภาค
เรียน บริการด้วยรอยยิ้ม ( โรงเรียนยิ้ม ( Smile School )) และ One Stop Service  
 
กลยุทธ์(Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเคียงคู่คุณธรรมสู่คุณภาพสากล 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกชั้นปี 
 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอนในการส่งเสริมการอ่านคล่องเขียนคล่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเน้น
นักเรียนชั้น ป.1 – 3 ด้วยนวตักรรมการอ่านออกเขียนได้โดยใช้สีสันการอ่าน และพัฒนาการอ่านของนักเรียน ชั้น ป.4 - ม.
3 ตามแนว PISA 
 3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) และวิทยาการคำนวณ ( Coding) ทุกระดับชั้น ( ชั้น อ. 2 –ชั้น ม. 3 ) ใหส้อดคล้องกับความต้องการ และ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านภาษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ โดยนำอาสามัครต่างชาติมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับครูไทย ( Co-Teacher)ให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น ตามความเหมาะสม 
 5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ( Active Learning ) สู่การพัฒนา
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ( ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา )และพัฒนา / ซ่อมเสริม 
เติมเต็มให้เท่าเทียมสำหรับนักเรียนที่เป็นกลุ่มอ่อน เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
 6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นสู่ความเป็นเลิศ( One student One Talent ) เน้นด้านเทคโนโลยี ( 
คอมพิวเตอร์ ) ,STEM Education, Coding ด้านภาษา ดนตรีและกีฬา ตามศักยภาพความถนัดและสนใจในระดับที่สูงขึ้น
และด้านทักษะอาชีพ 1 นักเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ ( One student One Product ) เน้นสำหรับนักเรียนระดับชั้นม.1–3 เพ่ือ
การพัฒนาและต่อยอดในอนาคต 
 7. จัดทำกิจกรรม“แซร์ออ 3 ดี (นักเรียนดี บุคลากรดี บริหารจัดการดี) และหนึ่งคน หนึ่งความดี” เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกรักษ์เชิดชูสถาบัน น้อมนำวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
และค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ และสู่วัฒนธรรม
องค์กร  
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 1.พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกิจกรรม“หนึ่งคน หนึ่งนวัตกรรม” 
( One Person One Innovation)  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบActive Learning 
บูรณาการเรียนรู้ด้วย STEM Education และ Codingและสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC )  ทุกระดับชั้นเพ่ือ
นำไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) ต่อไป 



 

 

๑๐๕ 

 2. จัดกิจกรรมครูดีในดวงใจ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ ครูและ
บุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ รวมทั้ง
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในองค์กรให้”รักโรงเรียนเหมือนบ้าน รักนักเรียนเหมือนลูกหลาน และสร้างความเป็นน้ำ
หนึ่งใจเดียวกัน ( TEAM) ด้วยความเป็นกัลยาณมิตรและให้เกียรติกัน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยเทคนิค SMART ซึ่งประกอบด้วยSmile =การยิ้มให้กัน ( การ
ยิ้มไหว้ทักทายกันทุกๆวันที่พบกัน ) Moral = ใช้คุณธรรม ( มีกัลยาณมิตร ร่วมกันทำงาน คิดดี พูดดี ทำดี ) Awareness = 
มีความตระหนักต่องานในหน้าที่ ( ทำงานสำเร็จมีคุณภาพ ) Respect =การให้เคารพนับถือซึ่งกันและกัน ( เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี ) Teamwork = ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ( การปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน )  
 2. นำเทคโนโลยี( E-School ) ,Social MediaและEducation Platformมาควบคู่การบริหารจัดการเช่น App. 
Line ,Facebook ,Online Calendar Wiki ฯลฯเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างห้องเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) เพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
(Center of Excellence) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ 
 1. พัฒนาศูนย์ ICT ให้มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว internet/ Wifiความเร็วสูง สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุค Thailand 4.0 
 2. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ บรรยากาศดี สะอาดร่มรื่น 
สบายตา พาสุขใจ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัยทุกกลุ่มสาระ พร้อมในการใช้งาน อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ฯลฯ  
 3. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 3 ดี  / ห้องสมุดอิเล็กทอนิกส์เคลื่อนที่ พร้อมรองรับบริการแก่ผู้เรียนและ
ชุมชน 
 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 1. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน จัดกิจกรรม“โรงเรียนชุมชน”ระดมทุนการศึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่
เด็กด้อยโอกาส/นักเรียนกลุ่มเสี่ยง แก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ชู้สาว เพศศึกษา และอ่ืนๆ 
  2. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองที่มีความเข้มแข็ง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และช่วยเหลือดูแลนักเรียน
ด้วยกิจกรรม“ลดพ้ืนที่เสี่ยง”“เพ่ิมพ้ืนที่ดี” โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 3. จัดทำ MOU ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนานักเรียนโดยเน้นระดับชั้นม. 1 
– 3อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่กับองค์กรบริหารส่วนตำบลแซร์ออ,หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 12 ( นพค.12), วิทยาลัยเทคนิค
สระแก้ว และโพธิวิชาลัย  
 4. จัดกิจกรรมโรงเรียนยิ้ม ( Smile School )“One Stop Service” บริการด้วยมิตรไมตรีแก่ผู้มาติดต่อราชการ
และประสานงานต่างๆ ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ฉับไว ใส่ใจผู้รับบริการทั้งในและนอกเวลาราชการ 
5. ประสานความร่วมมือ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มหาวิทยาลัยทั้งรัฐและเอกชน  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดม
ทรัพยากรและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 



 

 

๑๐๖ 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ 

  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  เสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้ 

 การบริหารงานการเงินในโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
                 ในการบริหารงาน  ดังกล่าว  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ ดังนี้ 
1. งบประมาณในการดำเนินการ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      

รายการ จำนวนนักเรียน (คน) คนละ(บาท) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

อนุบาล 2 24 1836            44,064    

อนุบาล 3 27 1836            49,572    

รวมก่อนประถม 51              93,636    

ประถมศึกษาปีที่ 1 35 2052            71,820    

ประถมศึกษาปีที่ 2 33 2052            67,716    

ประถมศึกษาปีที่ 3 22 2052            45,144    

ประถมศึกษาปีที่ 4 32 2052            65,664    

ประถมศึกษาปีที่ 5 31 2052            63,612    

ประถมศึกษาปีที่ 6 33 2052            67,716    

รวมประถม 186            381,672    

มัธยมศึกษาปีที่ 1 35 3780          132,300    

มัธยมศึกษาปีที่ 2 18 3780            68,040    

มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 3780            86,940    

รวมมัธยม 76            287,280    

รวมเงินอุดหนุนรายหัว           762,588    

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) ก่อนประถมศึกษา 51 464            23,664    

2) ประถมศึกษา 186 518            96,348    

3) มัธยมศึกษาตอนต้น 76 950            72,200    

รวม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

192,212 
 

รวมทั้งสิ้น             954,800    

** จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 



 

 

๑๐๗ 

2. สรุปจำนวนงบประมาณที่นำมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

งบประมาณ
จากส่วน

ราชการอื่น 

งบ
บริจาค 

เงินบำรุง 
(เงิน

รายได้
สถานศึกษ

า) 

รวม 

1 เหลือจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา (ยอดยกมา) 

105,920 - - - - 105,920 

2 งบประมาณปีปัจจุบัน 762,588 192,212    954,800 
3 เงินรายได้

สถานศึกษา 
        540,351 540,351 

4 เงินสนับสนุน อบต.     1,042,800     1,042,800 
 รวมงบประมาณ 868,508 192,212 1,042,800 0 540,351 2,643,871 

 
3. แผนการใช้เงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประจำปีการศึกษา  2567 (868,508บาท ) 
๓.๑ รายจ่ายประจำ (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

รายการ 

ที่มาของงบประมาณ 

จำนวนเงิน  ร้อยละ  
หมาย
เหตุ 

ก่อน
ประถม 

ประถม มัธยม 

73 172 77 
ค่าไฟฟ้า 30,000 110,000 50,000 90,000 10.36  
ค่าเชื้อเพลิง 2,000 7,000 3,000 2,000 0.23  
ค่าพาหนะ 

 
5,000 5,000 10,000 1.15  

วัสดุสำนักงาน 5,000 18,000 12,000 35,000 4.03  
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
15,000 15,000 30,000 3.45  

ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
  

1,500 1,500 0.17  
ค่าวัสดุ ฝึก สอน สอบ 10,000 23,000 17,000 50,000 5.76  
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 4,000 10,000 6,000 20,000 2.30  
รวมค่าใช้จ่ายประจำ 51,000 188,000 109,500 348,500 40.13  
ใช้ในโครงการ 42,636 193,672 177,780 414,088 47.68  
โครงการเงินเหลือจ่าย 

   
105,920 12.20  

รวม 93,636 381,672 287,280 868,508 100  

 

 



 

 

๑๐๘ 

4. แผนการใช้เงินบำรุงการศึกษา (เงินรายได้สถานศึกษาจากการให้เช่าพ้ืนที่ปลูกมันสำปะหลังและอ่ืนๆ)  ประจำปี
การศึกษา 256๗ ( 540,351 บาท  ) 

รายการ จำนวนเงิน 
1.  ค่าจ้างบุคลากร 180,000 
2. สมทบสร้างโดมอเนกประสงค์ 300,000 
3. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ อุปกรณ์ช่าง ดนตรี 60,351 
รวม 540,351 

 5. สรุปแผนการใช้เงินงบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งบประมาณ ปี ๒๕๖7 จำนวน 192,212 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อนุบาล 
ระดับประถม 

-มัธยม 
รวม หมายเหตุ 

งบจัดสรร 
 

   
1. กิจกรรมวิชาการ  14,664 79,000 93,664 ถัวเฉลี่ยทุก

รายการ 2. กิจกรรมคุณธรรม /ลูกเสือ / เนตรนารี / ปีละ 1 ครั้ง   15,000 15,000 
-กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ   15,000 15,000 
-โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน     
3. กิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 9,000 55,000 64,000 
-โครงการการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

9,000 55,000 64,000 

4. การให้บริการสารสนเทศ / ICT ปีละ 40 ชั่วโมง/คน   20,000 20,000 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ICT   20,000 20,000 
รวมทั้งสิ้น 23,664 168,548 192,212  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๙ 

6.รายละเอียดงบประมาณแบ่งตามระดับ (ไม่รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณแบ่งตามระดับการศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม มัธยม 
 

ด้านบริหารงานวิชาการ 
    

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  0 0 0 0 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

  45,000 17000 62,000 

3 โครงการประกันคุณภาพภายใน     1,000 1,000 

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 32,000     32,000 

5 โครงการห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 40,000     40,000 

6 โครงการ Smart School   1,000 1000 2,000 

7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   5,000 9000 14,000 

8 โครงการห้องสมุด   6,000 4000 10,000 

9 โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

  1,000 1000 2,000 

10 โครงการห้องเรียน-โรงเรียนคุณภาพ 12,000 64,000 32,000 108,000 

  รวมงบประมาณด้านบริหารงานวิชาการ 
(31.20%) 

84,000 122,000 65,000 271,000 

  ด้านการบริหารงานบุคคล         

11 โครงการพัฒนาบุคลากร 5,000 16,500 12500 34,000 

  รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล 
(3.91%) 

5,000 16,500 12,500 34,000 

  ด้านการบริหารงบประมาณ         

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   40,000 20000 60,000 

  รวมงบประมาณด้านการบริหารงบประมาณ 
(6.91%) 

0 40,000 20,000 60,000 

  ด้านการบริหารงานทั่วไป         

13 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  40,000 40000 80,000 

14 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ   15,000 9000 24,000 

15 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์     3000 3,000 



 

 

๑๑๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณแบ่งตามระดับการศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม มัธยม 

16 โครงการสถานศึกษามีการจัดองค์กร และ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบโครงสร้าง ระบบ
บริหารงาน 

  1,000   1,000 

17 โครงการความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน   3,000 3000 6,000 

18 โครงการโรงเรียนสุขภาวดี   23,000 16,000 39,000 

19 โครงการโรงเรียนสุจริต     2000 2,000 

  รวมงบประมาณด้านงานบริหารทั่วไป 
(17.85%) 

0 82,000 73,000 155,000 

  รวมงบประมาณรายหัวในโครงการ (59.87%)   89,000   260,500    170,500  520,000  
 

ค่าใช้จ่ายประจำ (40.13%) 51,000 188,000 109,500 348,500  
รวมงบประมาณปี 2567  140,000 448,500 280,000 868,508 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๑ 

7. รายละเอียดสรุปโครงการกับแหล่งงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

  ด้านบริหารงานวิชาการ             

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  0 50,000 0   50,000 ครูเข็มทราย ครูอร่าม   
ครูอรวรรณ์ 

1.1 -กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคำนวณ  
- ส่งเสริมการอ่าน ,ส่งเสริมการเขียน ,ส่งเสริมการคิดคำนวณ ,
ส่งเสริมการคัดลายมือ  
- นวัตกรรมพัฒนาการอ่าน-การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  8,000     8,000 ครูอรวรรณ์ ครูวาสนา        
ครูจิรภา  ครูเข็มทราย 

1.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ   15,000     15,000 ครูเข็มทราย  

1.3 กิจกรรมยกระดับ RT  NT O-NET และมาตรฐานกลาง  ระดับ
โรงเรียน 

  15,000     15,000 ครูเข็มทราย          
ครูเสาวรส 

1.4 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน   4,000     4,000 ครูเข็มทราย          
ครูเสาวรส 

1.5 บ้านวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา (อุปกรณ์วิทยาศาสตร์)   8,000     8,000 ครูเข็มทราย ครูจิรภา 



 

 

๑๑๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

ครูกิตติยา ครูกาญจนา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต 

62,000 29,000 0   91,000  ครูเข็มทราย ครูอร่าม 
ครูอรวรรณ์ 

2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000       2,000 ครูเข็มทราย ครูอร่าม  

ครูอรวรรณ์ 

2.2 กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (Stem Education) 
วิทยาการคำนวณ (Coding)  

30,000       30,000 ครูเข็มทราย ครู
เสาวรส ครูอร่าม  ครู
ปณิธาน 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น สู่ความเป็นเลิศ 
(One student One Talent) ...กิจกรรมการส่งเสริมกีฬา,กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ 

  20,000     20,000 ครูเสาวรส ครูศศิธร  

2.4 กิจกรรม One student One product (จัดหาอุปกรณ์ทำอาหาร-
ขนม, อุปกรณ์ตัดผม,อุปกรณ์เกษตร,อุปกรณ์คหกรรม) 

30,000       30,000  ครูวิลาสินี ครูเสาวรส     
ครูศศิธร   

2.5 กิจกรรมบูรณาการวิชาการ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันขึ้นปี   9,000     9,000 ครูกิตติยา ครูอรวรรณ์ 



 

 

๑๑๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

ใหม ่ ครูวาสนา 

3 โครงการประกันคุณภาพภายใน 1,000       1,000 ครูกิตติยา ครูอรวรรณ์ 

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 32,000 23,212 0   55,212 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.1 -กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 25,000       25,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.2 - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   5,000     5,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.3 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 1,000       1,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.4 - กิจกรรมรักการอ่าน 2,000       2,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.5 - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้   9,000     9,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.6 - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของวิชาการ   9,212     9,212 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

4.7 - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 4,000       4,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

5 โครงการห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 40,000       40,000 ครูรุ่งนภา ครูดาริน 

6 โครงการ Smart School 2,000       2,000 ผอ. 



 

 

๑๑๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 14,000       14,000 ครูกาญจนา 

7.1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 1,000       1,000 ครูวาสนา  ครูเสาวรส 

7.2 เด็กดีมีเงินออม      
1,000  

      1,000 ครูจิรภา 

7.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      
8,000  

      8,000 ครูวาสนา  ครูเสาวรส 

7.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 2,000       2,000 ครูกาญจนา 

7.5 กิจกรรมการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (กิจกรรมเด็กพิเศษ) 2000         ครูวิลาสินี 

8 โครงการห้องสมุด 10,000       10,000 ครูอรวรรณ์ ครูกิตติยา 

8.1 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน         0 ครูอรวรรณ์  

8.2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 3D 10,000       10,000 ครูอรวรรณ์  

9 โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2,000 75,000     77,000 ครูเข็มทราย ครูอร่าม  
ครูอรวรรณ์ ครูกิตติยา 



 

 

๑๑๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

9.1 กิจกรรมการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21          0 ครูเข็มทราย ครูอร่าม 
ครูอรวรรณ์ ครูเสาวรส 

9.2 กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ   20,000     20,000 ครูอร่าม 

9.3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน   55,000     55,000 ครูกิตติยา ครูอรวรรณ์ 

10 โครงการห้องเรียน-โรงเรียนคุณภาพ 108,000 0 0   108,000 อรวรรณ์ 

10.1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 20,000       20,000 อรวรรณ์ 

10.2 วัสดุประจำห้องเรียน (11ห้อง)และห้องพิเศษ 4 ห้อง (ห้องวิทย์,
ห้องคอมฯ,ห้องเด็กพิเศษ,ห้อง STEAM Innovator) รวม 15 ห้อง 
ห้องละ 4,000 บาท  
-วัสดุคุณครู (2,000 บาท) จำนวน 14 คน 

88,000       88,000 ครูอรวรรณ์ 

  รวมงบประมาณด้านบริหารงานวิชาการ (ร้อยละ 19.53) 271,000 177,212 0 0 448,212   

  ด้านการบริหารงานบุคคล         0   

11 โครงการพัฒนาบุคลากร 34,000 0 180,000   214,000 ครูอร่าม ครูปณิธาน 
ครูเสาวรส 



 

 

๑๑๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

11.1 กิจกรรมครูสอนดี 5,000       5,000 ครูอร่าม 

11.2 กิจกรรม PLC 2,000       2,000  ครูอร่าม ครูอรวรรณ์ 
ครูกิตติยา 

11.3 กิจกรรมนิเทศภายใน         0 ครูอร่าม 

11.4 กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 5,000       5,000 ผอ. 

11.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 20,000       20,000 ครูอร่าม ครูปณิธาน 
ครูเสาวรส 

11.6 กิจกรรม One person One inovation 2,000       2,000 ครูอร่าม 

11.7 กิจกรรมแก้ปัหาความขาดแคลนครูและบุคลากร(จ้าง)      
180,000  

  180,000 ผอ. 

  รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล (ร้อยละ 9.32) 34,000 0 180,000   214,000   

  ด้านการบริหารงบประมาณ         0   

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 60,000       60,000 ผอ. 



 

 

๑๑๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

  รวมงบประมาณด้านการบริหารงบประมาณ (ร้อยละ 2.61) 60,000       60,000   

  ด้านการบริหารงานทั่วไป         0   

13 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

80,000   360,351   440,351 ครูกิตติยา ครูฉัตรสุดา 
ครูศศิธร 

13.1 พัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 80,000   360,351   440,351 ครูกิตติยา ครูฉัตรสุดา 
ครูศศิธร 

14 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 24,000 0     24,000 ครูธิดากานต์ 

14.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ          0 ครูธิดากานต์ 

14.2 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 2,000       2,000 ครูธิดากานต์ 

14.3 กิจกรรมธรรมศึกษา 1,000       1,000 ครูธิดากานต์ 

14.4 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 10,000       10,000 ครูอรวรรณ์ ครูอร่าม  
ครูกิตติยา 

14.5 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ (วันพ่อ, วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร10) 4,000       4,000 ครูธิดากานต์ 



 

 

๑๑๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

14.6 วันแม่แห่งชาติ 2,000       2,000 ครูจิระภา ครูรุ่งนภา 

14.7 กิจกรรมในสำคัญทางพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา) 

4,000       4,000 ครูธิดากานต์ 

14.8 กิจกรรมวันไหว้ครู 1,000       1,000 ครูวาสนา 

15 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3,000 15,000     18,000 ครูวาสนา  

15.1 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   15,000     15,000 ครูอรวรรณ์ ครูเสาวรส 
ครูปณิธาน  

15.2 กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000       2,000 ครูวาสนา 

15.3 กิจกรรมเด็กดีแซร์ออ 1,000       1,000 ครูวาสนา 

16 โครงการสถานศึกษามีการจัดองค์กร และพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบโครงสร้าง ระบบบริหารงาน 

1000       1,000 ผอ. 

  กิจกรรมสถานศึกษามีการบริหารจัดการ และจัดการโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

        0 ผอ. 



 

 

๑๑๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 6,000       6,000 ครูเสาวรส 

17.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 2,000       2,000 ครูเสาวรส ครูปณิธาน  

17.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000       2,000 ครูกิตติยา ครูกาญจนา 

17.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน  2,000       2,000 ครูอรวรรณ์ ครูฉัตร
สุดา 

18 โครงการโรงเรียนสุขภาวดี 39,000 0 0 1,042,800 1,081,800 ครูดารินทร์ 

18.1 กิจกรรมส่งเสริมกีฬา 30,000       30,000 ครูเสาวรส ครูปณิธาน  

18.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 6,000       6,000 ครูดารินทร์ 

18.3 กิจกรรมอาหารกลางวัน       1,042,800 1,042,800 ครูธิดากานต์ 

18.4 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและสถานศึกษาปลอดภัย 3,000       3,000 ครูเสาวรส ครูปณิธาน  

18.5 กิจกรรมอาหารเสริมนม         0 ครูดารินทร์ 

19 โครงการโรงเรียนสุจริต 2000       2,000 ครูเสาวรส ครูปณิธาน 
ครูศศิธร 



 

 

๑๒๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว  
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

  รวมงบประมาณด้านงานบริหารทั่วไป (ร้อยละ 68.54) 155,000    15,000  360,351  1,042,800  1,573,151   

   รวม 520,000  192,212  540,351  1,042,800  2,295,363    

  รวมที่ใช้ในโครงการ 520,008 192,212 540,351 1,042,800 2,295,363   

  ค่าใช้จ่ายประจำ 348,500 
   

348,500   

  รวมงบประมาณป ี2567 868,508 192,212 540,351 1,042,800 2,643,863   

 

 
 
 
 



 

 

๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
ด้านบริหารงานวิชาการ 

โครงการระดับปฐมวัย 
2 โครงการ 
7 กิจกรรม 



 

 

๑๒๒ 

โครงการ    พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน     แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  และ นางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 

(  ✓ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล  (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

(  ✓  )  นโยบาย สพฐ. ปี 256๗ - 2568  ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1,3.2,3.3,3.4 
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  

         นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 (  ✓  )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,2,3  
 (  ✓  )  กลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 

(  ✓  )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.1,2.2,2.3,2.4 ระดับปฐมวัย 

           มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1,3.2,3.3,3.4 ระดับปฐมวัย 
 ***************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
       การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา
แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัย ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต รวมทั้งการอยู่กันในสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรกำหนด ซึ่งถือว่าครูเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาครูผู้สอนเป็น
การส่งผลถึงคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน โดยอาศัย
ความร่วมมือระหว่างบ้าน สถานศึกษา และชุมชน เพื่อให้เด็กได้เติบโตเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของเด็กและสร้างสุขนิสัยที่ดีต่อผู้เรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กให้ได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.3 เพ่ือให้เด็กได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.4 เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมและนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
.5 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลส่งเสริมพัฒนาเด็ก

อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
3. เป้าหมาย 



 

 

๑๒๓ 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 95 ของเด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของเด็กได้รับการส่งเสริมศักยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 
  3.1.3 ร้อยละ 95 ของเด็กเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.1.4 ร้อยละ 95 ของเด็กนำประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
  3.1.2  ร้อยละ 95 ของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การ
ดูแลส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี 
  3.2.2 เด็กได้รับการส่งเสริมศักยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 
  3.2.3 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.2.4 เด็กนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
  3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลส่งเสริมพัฒนา
เด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน..........55,212................ บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน........32,000.......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน………23,212…..บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน…..………………….. บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 
1.1จัดทำสื่อนวัตกรรมตามหน่วย 36 
หน่วยและสื่อการสอนตามกิจกรรม
ต่างๆ 
1.2จัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
-แบบบันทึกการมาเรียน    
   
-แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ              
- แบบบันทึกการดื่มนม  
                         
- แบบบันทึกการแปรงฟัน                                             
- แบบบันทึกการแต่งกาย                                                     
- แบบบันทึกการับประทานอาหาร                                           

 

 
 
 
 

25,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์  



 

 

๑๒๔ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยเด็ก                                             
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม                                            
- แบบประเมินผลพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์    
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
ระดับปฐมวัย อบ.๑/๒ และ อบ.๑/๓ 
 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.1 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร์   

  5,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 

  1,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

4.กิจกรรมรักการอ่าน   2,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

5.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้   9,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

6.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของ
วิชาการ 

  9,212 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

7.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ   4,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

รวม   55,212  
รวมทั้งสิ้น 55,212  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1

8 



 

 

๑๒๕ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ดี  
มีสื่อ และวัสดุของเล่น ของใช้
เพียงพอ 

สังเกต 
ประเมินการใช้สื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใช้สื่อ 

2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก 
ที่แปลกใหม่และทันสมัยต่อการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

สังเกต 
ประเมินการใช้สื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใช้สื่อ 

3. เด็กมีการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากการ
ใช้สื่อนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

4. เด็กมีความม่ันใจและกล้า
แสดงออก 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

5. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

6. เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

7. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

8. เด็กมีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

9. เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

10. เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

11. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีคุณภาพและเหมาะสม
กับ พัฒนาการของผู้เรียน ตรง
ตามความ ต้องการของผู้เรียน 
และชุมชน 

ประเมินความพึงพอใจในการ นำ 
หลักสูตรมาใช้จัดการเรียน การ
สอน 
 ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ของเด็กปฐมวัย 

แบบการสังเกต  
แบบประเมิน ติดตาม 

12. หลักสูตรสถานศึกษามี
คุณภาพ นำมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ พัฒนาผู้เรียนได้ 
ตามความสามารถ ของแต่ละ
บุคคล 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 



 

 

๑๒๖ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครบทุกด้าน ช่วยเกิดการพัฒนา 
แบบองค์รวม ทั้งสาระการเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์สำคัญ ช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการจำ การคิด และการ
แก้ปัญหา และช่วยให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไป  

2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ที่แปลกใหม่และทันสมัยต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3. เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว ซักถาม 

อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  4. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผู้เรียน ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน มี
คุณภาพเหมาะสมสามารถใช้พัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ........................ .......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวรุ่งนภา สู่สวน) 
  

ลงชื่อ........................ ..... ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   พัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 



 

 

๑๒๗ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของเด็กและสร้างสุขนิสัยที่ดีต่อผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กให้ได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือให้เด็กได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2.4 เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมและนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 2.5 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลส่งเสริมพัฒนาเด็ก
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 95 ของเด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของเด็กได้รับการส่งเสริมศักยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 
  3.1.3 ร้อยละ 95 ของเด็กเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.1.4 ร้อยละ 95 ของเด็กนำประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
  3.1.2  ร้อยละ 95 ของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การ
ดูแลส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี 
  3.2.2 เด็กได้รับการส่งเสริมศักยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 
  3.2.3 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.2.4 เด็กนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
  3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลส่งเสริมพัฒนา
เด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ศึกษาหาข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับเด็ก 
 4.2 การจัดเตรียมทำเอกสารธุรการชั้นเรียนแต่ละระดับชั้น 
 4.3 จัดเตรียมหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก 
 4.4 จัดทำผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็กให้ตรงตามความต้องการของเด็กและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในแต่ละหน่วย 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 



 

 

๑๒๘ 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดทำสื่อนวัตกรรมตามหน่วย 36 
หน่วยและสื่อการสอนตามกิจกรรม
ต่างๆ 

  20,000  

จัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
-แบบบันทึกการมาเรียน   
-แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ              
- แบบบันทึกการดื่มนม                         
- แบบบันทึกการแปรงฟัน                                             
- แบบบันทึกการแต่งกาย                                                     
- แบบบันทึกการับประทานอาหาร                                           
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยเด็ก                                             
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม                                            
- แบบประเมินผลพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์   
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
ระดับปฐมวัย อบ.๑/๒            
และ อบ.๑/๓  

  5,000  

รวม   25,000  
รวมทั้งสิ้น 25,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ดี  
มีสื่อ และวัสดุของเล่น ของใช้
เพียงพอ 

สังเกต 
ประเมินการใช้สื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใช้สื่อ 

2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ที่
แปลกใหม่และทันสมัยต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

สังเกต 
ประเมินการใช้สื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใช้สื่อ 

3. เด็กมีการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากการ
ใช้สื่อนวัตกรรมอย่างมี

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 



 

 

๑๒๙ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ประสิทธิภาพ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครบทุกด้าน ช่วยเกิดการพัฒนาแบบ
องค์รวม ทั้งสาระการเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์สำคัญ ช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการจำ การคิด และการแก้ปัญหา 
และช่วยให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไป  

2.  ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ที่แปลกใหม่และทันสมัยต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
 
  
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ............................  ...................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวดารินทร์  คงสุขมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน   และนาวสาวดารินทร์  คงสุขมาก 



 

 

๑๓๐ 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
2. เพ่ือให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
6. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
7. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 95 ของเด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  3.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
  3.1.4 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.1.5  ร้อยละ 90 ของเด็กทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  3.1.6 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  3.1.7 ร้อยละ 90 ของเด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
  3.2.2 เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  3.2.3 เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
  3.2.4 เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.2.5 เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
  3.2.6 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  3.2.7 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
 4.2 ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 4.4 ดำเนินการตามโครงการ 
  -จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
  -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ 
 4.5 ประเมินโครงการ 
 4.6 สรุปและรายงานผล 



 

 

๑๓๑ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

- จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์  

  3,000 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร์ 

  2,000 
 

รวม   5,000  
รวมทั้งสิ้น 5,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กมีความม่ันใจและกล้า
แสดงออก 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

2. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

3. เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

4. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

5. เด็กมีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

6. เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

7. เด็กมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 



 

 

๑๓๒ 

  2. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  3. เด็กสนใจสิ่งเรียนรู้รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
  4. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
  5. เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
  6. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  7. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
      ลงชื่อ................ ...............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ................ ............  ...................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 



 

 

๑๓๓ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรสถานศึกษา มาใช้พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของเด็ก 
 2. เพื่อนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลต่อพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้รับการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและสามารถนำมาใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นที่ 
 พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน  
  3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่าง  
 เหมาะสมทุกด้าน 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
 4.2 ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 4.4 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 4.5 ประเมินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย   

  1,000  

รวม   1,000  
รวมทั้งสิ้น 1,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 



 

 

๑๓๔ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีคุณภาพและเหมาะสม
กับ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ตรง
ตามความ ต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน 

1. ประเมินความพึงพอใจในการ 
นำ หลักสูตรมาใช้จัดการเรียน การ
สอน 
 2.ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ของเด็กปฐมวัย 

แบบการสังเกต  
แบบประเมิน ติดตาม 

2. หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ 
นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ ตาม
ความสามารถ ของแต่ละบุคคล 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตรงกับความต้องการของเด็กปฐมวัย 
และชุมชน  
 8.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพเหมาะสมสามารถใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ตามศักยภาพ 

 
 

 
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
  

ลงชื่อ................ .............  ..................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   กิจกรรมรักการอ่าน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
2. วัตถุประสงค์  



 

 

๑๓๕ 

  2.1 เพ่ือให้เด็กสามารถเกิดนิสัยรักการอ่าน  
  2.2 เพ่ือให้เด็กสามารถพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
  2.3 เพ่ือให้เด็กสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน  
  2.4 เพ่ือให้เด็กสามารถพัฒนาการด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิกอ่าน  
  2.5 เพ่ือให้เด็กสามารถอ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพและมีทักษะในการสื่อสาร
สมวัย  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่าง  
 เหมาะสมทุกด้าน 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผู้รับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
  - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
  - กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
  - กิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน (อนุบาล)  
 4.5 ประเมินกิจกรรมรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดทำกิจกรรมรักการอ่านสำหรับเด็ก
ปฐมวัย   

  2,000  

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 



 

 

๑๓๖ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน  

1. สังเกตการณ์อ่านหนังสือดูภาพ
จากหนังสือ  
๒ สังเกตความสนใจ  

๑ สังเกตการณ์อ่านหนังสือ  
๒ สอบถาม  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เพ่ือให้เด็กสามารถเกิดนิสัยรักการอ่าน  
  8.2 เพ่ือให้เด็กสามารถพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
  8.3 เพ่ือให้เด็กสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน  
  8.4 เพ่ือให้เด็กสามารถพัฒนาการด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิกอ่าน  
  8.5 เพ่ือให้เด็กสามารถอ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
 
 
 
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ................ ..........  .....................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 



 

 

๑๓๗ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ 
2.2 เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.3 เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
2.4 เพ่ือให้เด็กได้รู้จักสถานที่สำคัญในชุมชน 
2.5 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดี 

 3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กได้ไปศึกษานอกสถานที่ 
                     3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กเกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
       3.1.3 ร้อยละ 90 เด็กรู้จักสังเกตสิ่งต่าง ๆรอบตัว 
                     3.1.4 ร้อยละ 90 เด็กรู้จักสถานที่สำคัญในชุมชน           
                     3.1.5 ร้อยละ 90 เด็กมีจิตสำนึกที่ดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
             3.2.2 เด็กสังเกตและสอบถามเก่ียวกับสถานที่ที่ไป 
                     3.2.3 เด็กสามารถบอกเล่าถึงสถานที่สำคัญได้  
                     3.2.4 เด็กเป็นผู้ที่มีจิตสำนึกท่ีดี           
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผู้รับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
 4.5 ประเมินกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดทำกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  3,000 6,000  
รวม  3,000 6,000  

รวมทั้งสิ้น 9,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 
 



 

 

๑๓๘ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.เด็กได้รับความรู้จากการไป
ศึกษานอกสถานที่ 
2.เด็กสังเกตและสอบถามเก่ียวกับ
สถานที่ที่ไป 
3.เด็กสามารถบอกเล่าถึงสถานที่
สำคัญได ้ 
4.เด็กเป็นผู้ที่มีจิตสำนึกที่ดี 
       

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เพ่ือให้เด็กได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
  8.2 เพ่ือให้เด็กสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับ 
  8.3 เพ่ือให้เด็กสามารถบอกเล่าถึงสถานที่สำคัญได้  
  8.4 เพ่ือให้เด็กเป็นผู้ที่มีจิตสำนึกท่ีดี           
  
 
     

  ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ................ ............  ...................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของวิชาการ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 



 

 

๑๓๙ 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ และมีความคิดสร้างสรรค์  
      2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความสามารถตามศักยภาพ 
      2.3 เพ่ือพัฒนาให้เด็กสามารถเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความสามารถตามศักยภาพ เด็กทุกคนมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมทักษะวิชาการทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีพัฒนาการทักษะชีวิตที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 
             
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผู้รับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
 4.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ฝึกซ้อมเด็กเพ่ือเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการ 
 4.6 ฝึกซ้อมเด็กเพ่ือเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการ 
 4.7 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทักษะวิชาการ 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ฝึกซ้อมเด็กเพ่ือ
เป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการ 

  9,212  

รวม   9,212  
รวมทั้งสิ้น 9,212 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 



 

 

๑๔๐ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ 
กล้าคิด กล้าทำ และมี   
 ความคิดสร้างสรรค์  
2.เด็กให้มีความสามารถตาม
ศักยภาพ 
3. เด็กสามารถเป็นตัวแทนไป
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กกล้าแสดงออกมีความม่ันใจ กล้าคิด กล้าทำ และมีความคิดสร้างสรรค์  
      8.2 เด็กให้มีความสามารถตามศักยภาพ 
      8.3 เด็กสามารถเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
  
 
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ................ ...............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรุ่งนภา สู่สวน และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
 



 

 

๑๔๑ 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู เด็ก ให้คณะครูและเด็ก ในพื้นที่เขตบริการ   
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ  
 2.2 เพ่ือเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความสามารถตามศักยภาพ เด็กทุกคนมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
  3.1.2 ร้อยละ 90 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและเด็กโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม นำเสนอ 
 ศักยภาพ อย่างภาคภูมิใจ 
   3.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา 
 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง อย่างมีคุณภาพ             
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผู้รับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
 4.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.6 จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.7 ประเมินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.8 สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

  4,000  

รวม   4,000  
รวมทั้งสิ้น 4,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 



 

 

๑๔๒ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ 
กล้าคิด กล้าทำ และมีความคิด
สร้างสรรค ์ 
2.เด็กมีความสามารแสดงศักยภาพ
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ คณะครูและเด็กในเขต       
บริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง มากยิ่งข้ึน  
 8.2 คณะครูและเด็กได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
  
 
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวรุ่งนภา สูส่วน) 
 

ลงชื่อ................ ......  .........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา สู่สวน   และนางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 

(  ✓  ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 



 

 

๑๔๓ 

ลักษณะโครงการ      ( ✓  )  โครงการใหม่     (  )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

(  ✓  )  นโยบาย สพฐ. ปี 256๗   ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย 
      ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1  

(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
            นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568    
  ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 (  ✓  )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่1,2,3,5 
 (  ✓  )  กลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่ 4 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2 
  (  ✓ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.1,1.2,1.3,1.4ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.1,2.2,2.3,2.4ระดับปฐมวัย 
           มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1,3.2,3.3,3.4ระดับปฐมวัย 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้
นำไปปฏิบัติ เพราะมีความเชื่อที่ว่าถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพนั้นครูเป็นปัจจัยสำคัญ เพราะครูจะต้องเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยในชั้นเรียน และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline)  
            เพ่ือสนองแนวคิดของ สพป.สระแก้ว เขต 2 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จึงได้กำหนดนโยบายให้ครูทุกคน
ดำเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
ห้องเรียนคุณภาพขึ้น เพ่ือให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
และโรงเรียนสูงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบด้านครูปฐมวัย หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนทั้งระบบ 
 2.2 เพ่ือปรังปรุงสภาพและบริบทของโรงเรียน ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนสำหรับเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 2.4 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาองค์ประกอบด้านชุมชนและการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและเด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
  3.1.2 ร้อยละ 90 ของอาคารเรียน ห้องเรียนทั้งภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาและใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานห้องเรียน 
คุณภาพ 
  3.2.2 ภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของเด็ก 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 

 

๑๔๔ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 
        4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน........ 40,000.......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน……………………..…..บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน…..…………………..  บาท 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและ
ขออนุมัติและขออนุมัติโครงการ 

   
ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

2.ดำเนินเนินการตามแผน/โครงการ 
-จัดอบรมให้ความรู้ 
-จัดทำมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 
-จัดทำแบบประเมิน/นิเทศ ติดตาม 
-จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์   

  40,000 ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

3. ประเมินผลสรุปและรายงานผล 
 

   ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

ครูรุ่งนภา 
ครูดารินทร์ 

รวม   40,000  
รวมทั้งสิ้น 40,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ห้องเรียนอาคารเรียนได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยมีสภาพแวดล้อมที่ช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

สังเกต/สัมมนา/ 
การตรวจสถิติ/เอกสาร 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ 

2. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม  
สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย จาก
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงที่เหมาะสม และปลอดภัย 

การสังเกต/การสำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานห้องเรียนคุณภาพ 

การสังเกต/การสำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
สำรวจความพึงพอใจ 



 

 

๑๔๕ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 องค์ประกอบด้านครูปฐมวัย หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนทั้งระบบได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
 7.2 โรงเรียนมีสภาพและบริบทของโรงเรียน ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนที่ดีและมีคุณภาพ 
 7.3 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ 
 7.4 ชุมชนมีการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวรุ่งนภา สู่สวน) 

 
ลงชื่อ................ ......... ......................................ผู้เสนอกิจกรรม 

(นางสาวดารินทร์   คงสุขมาก) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายอธิป นามรักษ์ )                                                            
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ด้านบริหารงานวิชาการ 

โครงการระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 



 

 

๑๔๖ 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  
                               นางอร่าม  ขุนทอง 
                               นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 

( ✓) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง  



 

 

๑๔๗ 

ความสอดคล้อง 
(  ✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ3.1 ข้อ3.2  
( ✓)   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ  ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 6 และข้อ 7 

 ( ✓)  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,2,3 
 ( ✓)  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 

( ✓)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่1.1 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่2.3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่3.3,3.4,3.5 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ  ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม  ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพนั้น นอกจากผู้เรียนต้องมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงามแล้วนั้นความรู้ ก็คือสิ่งที่สถานศึกษาตระหนักและ  ให้ความสำคัญในการช่วยพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ 
มีพัฒนาการความก้าวหน้าทางระดับสติปัญญา และจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
ต้องการให้สถานศึกษาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ผู้เรียนเก่ง ดี และมีความสุข  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาน้ำอุ่นจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนขึ้น เป็น
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น และมุ่ง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เพิ่มมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อสร้างทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพื่อค้นหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของ  
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการ  
ตัดสินใจจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
 2.4  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะด้าน
ผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.5.เพ่ือส่งเสริมการกล้าแสดงออก  เพ่ือส่งเสริมความภาคภูมิใจ 
           2.6 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้น 
           2.7 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  สูงขึ้น  
           2.8 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
           2.9 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 



 

 

๑๔๘ 

             1)  ร้อยละ 90  ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพ่ือค้นหาความรู้
 อย่างต่อเนื่องต่อกันได้ 
   2)  ร้อยละ 90  ผู้เรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับคนอื่น  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร้อยละ 84  ผู้เรียนมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมที่จัดข้ึน 
   3)  ร้อยละ 84  ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
   4)  ร้อยละ 84  ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการ
ตัดสินใจจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
   5)  ร้อยละ 84  สร้างทักษะการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจากกิจกรรมที่จัดขั้นได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและภาคภูมิใจ 
             6)  ร้อยละ 68  ผูเ้รียนเตรียมมีความพร้อมในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สมรรถนะ
ด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

            7) ร้อยละ 80ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงาน
จากการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
              8) นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม  

              9) นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  สูงขึ้น จาก
ฐานข้อมูลเดิม 

  10) นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม 
             11) นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้นจากฐานข้อมูลเดิม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
               1)  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ใน
ระดับดีมาก  
     2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  
สมเหตุสมผล   อยู่ในระดับดี   
     3)  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เพื่อเตรียมความพร้อมกับการประเมินผลการเรียนรู้ 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน เป็นไปตามเกณฑ์  อยู่ใน 
ระดับดี   

    4) ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงานจากการ
จินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
               5) นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
               6) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน     50,000…บาท 
  4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 



 

 

๑๔๙ 

         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน     50,000..บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน                 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน
การอ่านการเขียนการสื่อสาร และ
การคำนวณ 
-จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
-จัดทำแบบบันทึกการอ่าน 
-การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
      - ชุดกิจกรรม Coding 
       - กระดานกิจกรรม A-MAT 
-การจัดทำแบบฝึกส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
-การจัดทำแบบทดสอความสามารถ
ในการอ่านของนักเรียนทุกระดับชั้น
สนองนโยบายเขตพ้ืนที่ 

  8,000 พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 67 

นางเข็มทราย 
นางอรวรรณ์ 
นางสาววาสนา 
นางจิรภา 

2.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ภายนอก 

  15,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 

3.กิจกรรมยกระดับ RT  NT O-NET 
และมาตรฐานกลาง ระดับโรงเรียน 

  15,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางสาวเสาวรส 

4.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

  4,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางสาวเสาวรส 

5. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา (อุปกรณ์วิทยาศาสตร์) 

  8,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางจิรภา 
นางสาวกิตติยา 
นางกาญจนา 

รวม   50,000   
รวมทั้งสิ้น 50,000 (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู ทดสอบ แบบทดสอบการอ่าน 



 

 

๑๕๐ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับ
ผู้เรียนเพื่อค้นหาความรู้ 
อย่างต่อเนื่องต่อกันได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
 

2.ผู้เรียนรักการทำงานและทำงาน
ร่วมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
ใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
จากสถานการณ์ต่าง ๆ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 
 
 

4. ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.สร้างทักษะการจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจาก
กิจกรรมที่จัดขั้นได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและภาคภูมิใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผู้เรียนเตรียมมีความพร้อมใน
การประเมินผลการเรียนรู้แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะ
ด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

7.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงาน
จากการจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค ์การกล้าแสดงออก 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

8. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนน
การทดสอบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้นจาก
ฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน (RT)   

 
9. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนน
การสอบประเมินคุณภาพ

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 



 

 

๑๕๑ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(NT)  สูงขึ้น จากฐานข้อมูลเดิม 
10. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มี
ผลคะแนนทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจาก
ฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ป.6 และม.3 

11. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.
1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบ
มาตรฐานกลาง สูงขี้นจาก
ฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.2 ป.4 ป.
5 ม.1 และม.2 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพ่ือค้นหาความรู้อย่าง ต่อเนื่อง  
 7.2 ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธกีารแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียนได้อย่าง
 เหมาะสม  
 7.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
 จากสถานการณ์ต่าง ๆ  
 7.4  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะด้าน ผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

7.5 เด็กเกิดการกล้าแสดงออก เด็กเกิดความภาคภูมิใจ 
          7.6 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม  
          7.7 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  สูงขึ้น จาก
ฐานข้อมูลเดิม 
          7.8 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม 
          7.9 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้นจากฐานข้อมูลเดิม 
  7.10 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  

 
ลงชื่อ.................. .............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
                

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง)   



 

 

๑๕๒ 

                 
                 

   ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                    (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม)   
  

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

             ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสาร และการคำนวณ  
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย สรเลขกิตติ, นางอรวรรณ์  ปัททะทุม, นางจิรภา ประเสริฐศรี  

และนางสาววาสนา ร่วมใจ   
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสาร และการคำนวณเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการ
สอนของครูผู้สอน ซึ่งครูต้องคิดพัฒนากระบวนการสอนนักเรียนให้สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนได้ ทั้งนี้ถือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูสู่ครูมืออาชีพอีกวิธีหนึ่งการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสาร 
และการคำนวณ ได้เพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรม
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นอกห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน แบ่งงานหน้าที่รับผิดชอบ สำรวจ 
สืบค้น รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ นำเสนอแลกเปลี่ยน และสรุปข้อมูลจากการศึกษาโดยใช้ชุมชน ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
รอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพจริงของชีวิตหลากหลายมิติ ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและได้
ประสบการณ์ตรงกับการเรียนรู้กับผู้คนที่แตกต่างกันหลายช่วงวัย มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์หลากหลายมิติ 
ร่วมดูแล และร่วมเรียนรู้ นอกจากนั้นผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐานต่างๆ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน การวางแผน แบ่งปันหน้าที่กันทำงาน สังเกต สำรวจค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล 
แก้ปัญหา ปรับปรุง นำเสนอ แลกเปลี่ยน สรุปความรู้ ทักษะทางสังคมการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพ่ือค้นหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม  
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
จากสถานการณ์ต่าง ๆ  
 2.4  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะด้าน
ผู้เรียน การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.5 เพ่ือพัฒนาทักษะการการคัดลายมือให้มีความสวยงาม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1  ร้อยละ 90  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพื่อค้นหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องต่อกันได้ 
   3.1.2  ร้อยละ 90  ผู้เรียนรกัการทำงานและทำงานร่วมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร้อยละ 84  ผู้เรียนมี
  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมที่จัดขึ้น 
   3.1.3  ร้อยละ 85  ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
   3.1.4  ร้อยละ 85  ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล
ประกอบในการตัดสินใจจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
   3.1.5  ร้อยละ 85  สร้างทักษะการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจากกิจกรรมที่จัดขั้นได้
อย่าง เต็มศักยภาพและภาคภูมิใจ 
   3.1.6  ร้อยละ 70  ผู้เรียนเตรียมมีความพร้อมในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
สมรรถนะด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
อยู่ในระดับดีมาก  
   3.2.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล   อยู่ในระดับดี   
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   3.2.3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี   
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 การจัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
 4.2 การจัดทำแบบฝึกส่งเสริมการอ่าน 
 4.3 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 4.4 การจัดทำแบบฝึกส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 4.5 การจัดทำแบบทดสอบความสามารถในการอ่านของนักเรียนทุกระดับชั้นสนองนโยบายเขตพ้ืนที่ 
 4.6 จัดทำแบบฝึกการคัดลายมือ/กิจกรรมคัดลายมือในห้องเรียน 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     8,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน         จำนวน...........-.............บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุภาพผู้เรียน         จำนวน    8,000    บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว   1,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 67 
จัดทำแบบบันทึกการอ่าน/เขียนคัด
ลายมือ/ชุดกิจกรรม คำคมภาษาไทย 

  2,000 
พฤษภาคม – กรกฎาคม 67 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- ชุดกิจกรรม Coding 
- กระดานกิจกรรม A-MAT 

  2,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 67 

การจัดทำแบบฝึกส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

  2,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 67 

การจัดทำแบบทดสอบความสามารถ
ในการอ่านของนักเรียนทุกระดับชั้น
สนองนโยบายเขตพ้ืนที่ 

  1,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม   8,000  
รวมทั้งสิ้น 8,000 (แปดพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับ

ทดสอบ  
การสังเกต 

แบบทดสอบการอ่าน 
แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เรียนเพื่อค้นหาความรู้ 
อย่างต่อเนื่องต่อกันได้ 
2.ผู้เรียนรักการทำงานและทำงาน
ร่วมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

สังเกต แบบสังเกต 

ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
ใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
จากสถานการณ์ต่าง ๆ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.ผู้ เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 
 

4. ผู้ เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.สร้างทักษะการจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจาก
กิจกรรมที่จัดขั้นได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและภาคภูมิใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผู้เรียนเตรียมมีความพร้อมใน
การประเมินผลการเรียนรู้แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สมรรถนะ
ด้านผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามให้กับผู้เรียนเพ่ือค้นหาความรู้อย่าง ต่อเนื่อง  
 8.2 ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธกีารแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียนได้อย่าง
 เหมาะสม  
 8.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
 จากสถานการณ์ต่าง ๆ  
 8.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะด้าน ผู้เรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 8.5 ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนลายมือสวย 
  
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
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                                               (นางจิรภา ประเสรฐิศรี) 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางเข็มทราย สรเลขกิตติ) 
 
                                    ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม) 
                                        
                                    ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาววาสนา ร่วมใจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  
กิจกรรม   กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบาย
ของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย คือ กิจกรรมค่าย วิชาการ กิจกรรมเวทีคนเก่ง เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเองเห็น คุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูก
ทางและเหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

๑๕๗ 

    1.เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
             2.เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
       3.เพ่ือส่งเสริมทักษะนักเรียนที่มีผลงานจากการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
    4.เพ่ือส่งเสริมการกล้าแสดงออก  
             5.เพ่ือส่งเสริมความภาคภูมิใจ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน  
              2.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

    3.ร้อยละ 80ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงานจากการ
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีทักษะด้านการฟัง การพูด  
   การอ่าน และการเขียน  
              2.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

     3.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงานจากการ
จินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2567 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายใน ในวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอก 

 
-ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้อำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     15,000   บาท 



 

 

๑๕๘ 

  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน     15,000 บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน                 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับโรงเรียน 

- - 3,000 ครูเข็มทราย 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  7,000 ครูเข็มทราย 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค/ประเทศ หน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  5,000 ครูเข็มทราย 

รวม   15,000  
รวมทั้งสิ้น 15,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  มีทักษะด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน  

- สั งเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

2.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

- สั งเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 



 

 

๑๕๙ 

3.ร้อยละ 80 ของเด็กระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  ส่งเสริมความภาคภูมิใจผลงาน
จากการจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค ์การกล้าแสดงออก 
 

- สั งเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              8.1. เด็กมีทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
              8.2. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
        8.3. เด็กเกิดความภูมิใจในผลงานจากการจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
     8.4. เด็กเกิดการกล้าแสดงออก  
              8.5. เด็กเกิดความภาคภูมิใจ 
       
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  
กิจกรรม  กิจกรรมยกระดับ RT  NT O-NET และมาตรฐานกลาง  
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  นางสาวเสาวรส อุทธรส 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบาย
ของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย คือ กิจกรรมค่าย วิชาการ กิจกรรมเวทีคนเก่ง เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเองเห็น คุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูก
ทางและเหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

๑๖๐ 

 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
             2.2 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้น 
             2.3 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  สูงขึ้น  
  2.4 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
             2.5 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้นจากฐานข้อมูล
เดิม  
               2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  สูงขึ้น จาก
ฐานข้อมูลเดิม 
     3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม 
               4. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มผีลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้นจากฐานข้อมูลเดิม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
                2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  
2567 

นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
-สอนไปติวไปให้ตรงตามตัวชี้วัด(นำข้อสอบเก่าย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปีมาไว้ใน
แบบฝึกหัดท้ายแผนการสอนให้ตรงตามตัวชี้วัด) 
- สอนซ่อมเสริมในชั่วโมงเสริมประสบการณ์ 
- สอนแทน(ในชั่วโมงสอนแทนให้เน้นติว) 

 
 
-ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
ผู้อำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการ 

 



 

 

๑๖๑ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     15,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
           - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน      จำนวน                  บาท 
           - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ  1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน     15,000 บาท  
                                        2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน                 บาท 
     กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดทำเอกสารประกอบการสอน
เตรียมความพร้อมในการสอบ RT  
NT O-NET และมาตรฐานกลาง  

  15,000 
ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

     
รวม   15,000  

รวมทั้งสิ้น 15,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม  

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT)   

 
2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(NT)  สูงขึ้น จากฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 

 3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนน
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
สูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ป.6 และม.3 



 

 

๑๖๒ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
4. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มี
ผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้นจาก
ฐานข้อมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.2 ป.4 
ป.5 ม.1 และม.2 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 8.1. นักเรียนชั้น ป .1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  สูงขึ้นจาก
ฐานข้อมูลเดิม  
                 8.2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (NT)  สูงขึ้น 
จากฐานข้อมูลเดิม 
     8.3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานข้อมูล
เดิม 
                8.4. นักเรียนชัน้ ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี้นจากฐานข้อมูลเดิม 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                               (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  และนางสาวเสาวรส อุทธรส 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบาย
ของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย คือ กิจกรรมค่าย วิชาการ กิจกรรมเวทีคนเก่ง เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเองเห็น คุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูก
ทางและเหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 



 

 

๑๖๓ 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1. เพื่อช่วยพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ การคิดข้ันสูง การแก้ปัญหา การตัดสินใจ  
           และค้นคว้าหาความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ 
     2.2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์จากโครงงานที่ทำนำมาประยุกต์ใช้กับปัญหา 
           และสถานการณ์ในชีวิตจริงได้ 

     2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความคิดสร้างสรรค์ 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ทุกคน จำนวน 320 คน 
         3.1.2. นักเรียน ร้อยละ 90 เกิดทักษะในการออกแบบ การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การตัดสินใจ  
                  และค้นคว้าหาความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ 
         3.1.3. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง และมีประสบการณ์ 
                  ในการเรียนรู้ จากการทำโครงงาน   

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
     ได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ และการบูรณาการความรู้ 
     ในวิชาต่างๆ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
    4.2 ขออนุมัติโครงการ 
    4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
    4.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 - จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
    4.5 ประเมินโครงการ 
    4.6 สรุปและรายงานผล 

5. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

๑๖๔ 

1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2567 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
-จัดกิจกรรมโครงงานในชั้นเรียน 

 
-ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้อำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการ 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จำนวน     4,000   บาท 
  6.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
           - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน      จำนวน                  บาท 
           - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน     4,000   บาท  
                                                  2. รายได้สถานศึกษา             จำนวน                 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 
2,000  

ตลอดปีการศึกษา 

จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์   2,000 ตลอดปีการศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

   ตลอดปีการศึกษา 

รวม  2,000 2,000  
รวมทั้งสิ้น 4,000 (สี่พันบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 เกิดทักษะในการออกแบบ การคิดขั้นสูง  
การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และค้นคว้าหาความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 



 

 

๑๖๕ 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากการทำโครงงาน   

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  
     9.2 นักเรียนรู้จักวิธีการทำโครงงานวิจัยเล็กๆ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสร้าง
ผลผลิตที่มีคุณภาพ  
     9.3 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้  
           1  ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้  
          2 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค าท่ีผู้อื่น 
                     สามารถ เข้าใจได้  

          3 ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 
     ได ้

           
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                           (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 

 
 
                                 ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                           (นางสาวเสาวรส อุทธรส ) 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
กิจกรรม  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  นางจิรภา ประเสริฐศรี  

นางกาญจนา ชาญศิริ   นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1 พฤษภาคม 2567– 30 เมษายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
         หลักการและเหตุผล มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถาบัน
ส่งเสริม การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การพิพิธภัณฑ์ 
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นานมีบุ๊คส์ จำกัด ได้ริเริ่ม โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็น โครงการที่มูลนิธิฯ ร่วมมือ
กับ มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ปัจจุบันโครงการได้ดำเนินการมาเป็น



 

 

๑๖๖ 

ระยะเวลา 10 ปี โดยมีการจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนระดับปฐมวัย ผ่านผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) 
และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ซึ่งกระบวนการดำเนินโครงการ เริ่มต้นจากผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network) และวิทยากรเครือข่าย ท้องถิ่น (Local Trainer) ในแต่ละเครือข่ายจะได้รับการฝึกอบรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัยจากวิทยากรหลักของโครงการ จากนั้นผู้นำเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Network) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer) จะถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าวให้กับ ครูปฐมวัย
ในโรงเรียน เพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้วิธีคิด วิธีตั้งคำถาม การค้นหาคำตอบได้ สามารถ สื่อสารความคิดต่าง ๆ 
ออกมาเป็นถ้อยคำท่ีผู้อ่ืนสามารถเข้าใจ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีซึ่งจาก ผลการวิจัยโดยศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถช่วย
ส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี และผลการดำเนินงานของโครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุก
ประการ และได้รับการสนับสนุน จากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี ด้วยความสำเร็จดังกล่าว ประกอบกับปัจจุบัน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศเยอรมนี (Stiftung "Haus der kleinen Forscher") ได้จัดทำใบกิจกรรมพร้อม
คู่มือโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เป็นภาษาเยอรมันเสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 15 
หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรม ดังกล่าวสามารถนำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี สำนัก
บริหารงาน ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ทำการศึกษาและพบว่า การเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (co - construction) การรู้คิด (meta - cognition) และการเรียนรู้
ผ่านโครงงาน (project approach) ใช้กระบวนการสืบเสาะ หาความรู้ ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทั้งยังส่งเสริม กระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงเห็นควรให้ขยายผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยเริ่มจากระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 (ช่วงชั้นที่ 1) และขยาย
ผลอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป ตามแผนการดำเนินงาน โดยใช้รูปแบบการบริหารโครงการเช่นเดียวกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็ก
ประถมศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตราฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด  
           ตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ และจัดบรรยากาศ 
           การเรียนรู้ที่เหมาะสม             
     2.2. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับชั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง      
           และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อย่างมีประสิทธิภาพ และ  
            ประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

      2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี   

3. เป้าหมาย 



 

 

๑๖๗ 

    3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 (ช่วงชั้นที่ 1) จำนวน 93 คน 
         3.1.2. นักเรียน ร้อยละ 90 เกิดทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์  
         3.1.3. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้    
                  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.1.4. นักเรียน ร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี   

    3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เกิดทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้
ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ และการบูรณาการความรู้ในวิชาต่างๆ 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 
    4.2 ขออนุมัติโครงการ 
    4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
    4.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 - จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ 
    4.5 ประเมินโครงการ 
    4.6 สรุปและรายงานผล 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     8,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน     8,000    บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน                  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย    ตลอดปีการศึกษา 
จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   8,000 ตลอดปีการศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์    ตลอดปีการศึกษา 

รวม   8,000  



 

 

๑๖๘ 

รวมทั้งสิ้น 8,000 (แปดพันบาทถ้วน) 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 เกิดทักษะกระบวนการทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

บันทึกผลการ
ดำเนินงาน 

สมุดบันทึกผล 
การดำเนินงาน 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

3. นักเรียน ร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี   

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    8.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  
    8.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษารู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจ  
          ในการเรียนวิทยาศาสตร์  
 
    8.3 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้  
         8.3.1  ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้  
         8.3.2 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อื่น 
                 สามารถ เข้าใจได้  
         8.3.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 
            
                                        
                                        ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
 
                                        ลงชื่อ........................... .........................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางจิรภา ประเสริฐศรี) 
 
                                        ลงชื่อ.................. ..................................ผู้เสนอกิจกรรม 



 

 

๑๖๙ 

                                                  (นางกาญจนา ชาญศิร)ิ 
 

                                        ลงชื่อ.................. ..................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 
                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  
                               นางอร่าม  ขุนทอง 
                               นางอรวรรณ์  ปัททะทุม 

( ✓) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

(  ✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ3.1 ข้อ3.2  
( ✓)   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ  ข้อ3 และข้อ7 
( ✓)  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,2,3 

 ( ✓)  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 



 

 

๑๗๐ 

(  ✓)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่1.1 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่2.3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่3.3,3.4,3.5 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี 
มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ การทำงาน 
และการพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตาม ปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรค
ที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นที่ ต้องได้รับ
การพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาค
บังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปใน
อนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนา
นโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะ การงานอาชีพ โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์
ออ  อีกท้ังยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้าง ความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้าน
อาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็นกำลังสำคัญใน การพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ บูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
          2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ และ
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             1)  ร้อยละ 80  ผูเ้รียนมีทักษะบูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
             2)  ร้อยละ 80  ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้รับความรู้ ได้รับการส่งเสริมรอบด้าน ด้านการเรียน กีฬา ศิลปะดนตรีนาฎศิลป์ เกิดกระบวนการคิดใน
การทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     91,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน      62,000   บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน     29,000   บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน      -             บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 



 

 

๑๗๑ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 

  2,000 พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 67 

นางเข็มทราย 
นางอรวรรณ์ 
นางอร่าม 

2.กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา วิทยาการคำนวณ 

  30,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางสาวเสาวรส 
นางอร่าม 

3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมการส่งเสริม
กีฬา กิจกรรมส่งเสริมศิลปะดนตรี
นาฎศิลป์ 

  20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวศศิธร 
นางสาวเสาวรส 
 
 

4.กิจกรรม one student one 
product 

  30,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวเสาวรส 
นางสาวศศิธร 
นางสาววิลาสิน ี

5. กิจกรรมบูรณาการวิชาการ
ภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

  9,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรวรรณ์ 
นางสาวกิตติยา 
นางสาววาสนา 

รวม   91,000      
รวมทั้งสิ้น 91,000   (เก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

สังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติ บันทึกการลงลายมือชื่อ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ด้านกีฬา ศิลปะดนตรีนาฎศิลป์ 
6.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท้างานร่วมกันกับผู้อ่ืน  
6.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 
 

ลงชื่อ....................... ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 



 

 

๑๗๒ 

                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง)   
 

   ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                    (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม)  
   

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 

 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  
 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ กำหนด การ
พัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจาก
การวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่า
หลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และ นำ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการ
พัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้าน การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือ
และการประสานงาน อย่างดีจากคณะครูผู้บริหารที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีศึกษานิเทศช่วย
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

๑๗๓ 

  1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1.ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล      
 
 
 
 
 
 
        
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2567 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
-จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รวบรวมหลักสูตร
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตรสถาน 

 
 
-ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3.ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
-จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 

 
ตลอดปีการศึกษา 

คณะครูทุกคน 
 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
-ประเมินผลกิจกรรม 

มีนาคม 2568 
คณะครูทุกคน
ผู้อำนวยการ 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     2,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 



 

 

๑๗๔ 

         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน     2,000          บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน                        บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน                        บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-กระดาษ  - - 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
-หมึกปริ้น   1,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม   2,000 ตลอดปีการศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 2,000 (สองพันบาทถ้วน) 

        หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1.ร้อยละ100 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับ 

-สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

-แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              8.1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              8.2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 

 
    



 

 

๑๗๕ 

ลงชื่อ.................. .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางอร่าม  ขุนทอง)                  
                 

   ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                             (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม  บูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (Stem Education) วิทยาการคำนวณ (Coding)  
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเสาวรส  อุทธรส, นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ และนางอร่าม ขุนทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
............................................................................................................................. .......................................................... 

1. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ โดยใช้รูปแบบการจัด 
              กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา  
 2. เพื่อให้นักเรียนสามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี                  
              เข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา  

           3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี   

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
                 2.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ระดับช่วงชั้นที่ 1 – ช่วงชั้นที่ 3  
        2.1.2. นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ   
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ร้อยละ 90 
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        2.1.3. นักเรียนสามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
เข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ร้อยละ 90 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ การคิดแก้ปัญหา  
การคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ และการบูรณาการความรู้ในวิชาต่างๆ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน  
ชีวิตประจำวันได้ 
3. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
      3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

 3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมสะเต็มศึกษา (Stem Education) 
  3.4 จัดเตรียมสถานที่ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมโดยใช้สถานที่บริเวณในโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนในลักษณะการบูรณาการ 
 3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา (Stem Education) 
 3.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
และนโยบาย 
 3.7 สรุป รายงานผลการปฏบิัติงานต่อผู้อำนวยการ ตามลำดับ 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการตามแผนงาน 
 4.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 
 4.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 4.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     30,000   บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน     30,000      บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน                      บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน                      บาท 
 
    กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดเตรียมสถานที่ที่จะใช้ในการจัด   5,000 พฤษภาคม 67 
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กิจกรรมโดยใช้สถานที่บริเวณใน
โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนในลักษณะการบูรณาการ 
ระดับช่วงชั้นที่ 1 
กิจกรรม  ไก่กระต๊าก      

  5,000 ตลอดปีการศึกษา 

ระดับช่วงชั้นที่ 2 
กิจกรรม  โมบายแสนสวย 

  10,000 ตลอดปีการศึกษา 

ระดับช่วงชั้นที่ 3 
กิจกรรม เรือใบกับสายลม 

  10,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม   30,000  
รวมทั้งสิ้น 30,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 90 สามารถบูรณาการวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ด้านศิลปะเข้า
ด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
8.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

          8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 
                                                   

ลงชื่อ..................... ...............................ผู้เสนอกิจกรรม 
       (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 

 
     ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
 

    ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 
                                        
 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม                     ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศ (One student One Talent) 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส อุทธรส นางสาวศศิธร แสงสุข และนางสาวกิตติยา พูลกิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรมเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอร์จึง
ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้
มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน
สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถี
ชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของ
สังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  ที่
เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาศึกษานั้น   จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมวิชาการ กีฬา  ดนตรี  
ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
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ประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จำเป็นต้อง 
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่างๆ นำไปสู่ความสำเร็จ เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปะ  กีฬาและเทคโนโลยี  และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีทั้ง
ความรู้ ความสามารถ  เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ
โดยจัดทำโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศในด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ  
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศในด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
2.6 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้งานใน
ชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้รับการส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะดนตรีและเทคโนโลยีไป
 ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นกัเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีทักษะด้านกีฬา ศิลปะดนตรีและเทคโนโลยี 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน ………20,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน………….…….… บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           จำนวน  20,000    บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน                 บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมด้านดนตรี   5,000 ตลอดปีการศึกษา 
กิจกรรมด้านกีฬา   5,000 ตลอดปีการศึกษา 
กิจกรรมด้านศิลปะ   5,000 ตลอดปีการศึกษา 



 

 

๑๘๐ 

กิจกรรมด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์)   5,000 ตลอดปีการศึกษา 
รวม   20,000     
รวมทั้งสิ้น 20,000    

   หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ................งบประมาณ...................... 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง .................เพ่ิมงบประมาณ............................ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่
ความเป็นเลิศในด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

สังเกต 

การประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 

สอบถาม 

สังเกต 

-แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีศักยภาพในด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีที่ดี อีกทั้งสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ 
ตลอดจนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด                                                  
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                (นางสาวเสาวรส อุทธรส ) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวศศิธร แสงสุข) 
                                                     

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                      (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 
 
 



 

 

๑๘๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม  กิจกรรม  One student One Product 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส  นางสาวศศิธร แสงสุข และนางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ        
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็น
ต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง
กว่าผู้อ่ืน จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน  
         นำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน 
ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถนำไปใช้ใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 



 

 

๑๘๒ 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศในด้านอาชีพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศในด้านอาชีพ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้นำไปพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตสืบไป  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้รับการสนับสนุนด้านทักษะอาชีพและนำไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันร้อยละ 90            

3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีความเป็นเลิศในด้านทักษะอาชีพ ร้อยละ 90 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน     30,000   บาท 
  4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน             จำนวน...........-.............บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           จำนวน    30,000    บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
งานช่างเชื่อม จำนวน 1 ภาคเรียน   10,000 ตลอดปีการศึกษา 
งานช่างตัดผม จำนวน 1 ภาคเรียน   5,000 ตลอดปีการศึกษา 
งานเกษตรกรรม จำนวน 4 ภาคเรียน   5,000 ตลอดปีการศึกษา 
งานคหกรรม จำนวน 4 ภาคเรียน   10,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม   30,000  
รวมทั้งสิ้น 30,000  

 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีศักยภาพผู้เรียนทุกระดับสู่ความเป็นเลิศในด้านอาชีพ 1.การสังเกต 

2.การประเมิน 
1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมิน 



 

 

๑๘๓ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้นำไปพัฒนาเป็นอาชีพใน
อนาคตสืบไป 

1.การสอบถาม  
2.การสังเกต 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีศักยภาพในด้าน งานเกษตรกรรม งานคหกรรม งานช่างตัดผม และงานช่างเชื่อม ซึ่งนับเป็นอาชีพที่ดี อีก
ทั้งสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพในอนาคตได้ ตลอดจนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวศศิธร แสงสุข) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาววิลาสิน ี ขุนเจริญ) 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม  บูรณาการวิชาการภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาววาสนา ร่วมใจ, นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง, นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ 
          เฉพาะตัวให้เหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     2.2 เพ่ือให้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสมารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ 
          อย่างมีเหตุผล และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนนำความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไป 
         ใช้ในชีวิตประจำวัน รูจ้ักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีมโดยการระดมสมอง และฝึกการเป็นผู้นำ-ผู้ตามท่ีดี 
     2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 



 

 

๑๘๔ 

 3.1 เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ทุกระดับชั้น จำนวน 322 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ 
                          เฉพาะตัวให้เหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

       3.2.2 ผู้เรียนมีความสมารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และ 
                         สร้างสรรค์ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 

       3.2.3 ผู้เรียนนำความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
               รู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีมโดยการระดมสมอง และฝึกการเป็นผู้นำ-ผู้ตามที่ดี 
       3.2.4 ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียน 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

      4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

      4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     4.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมบูรณาการวิชาการ 

      4.4 จัดเตรียมสถานที่ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมโดยใช้สถานที่บริเวณในโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ในลักษณะการบูรณาการ 
      4.5 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการในการบูรณาการความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
      4.6 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
      4.7 สรุป รายงานผลการปฏบิัติงานต่อผู้อำนวยการ ตามลำดับ 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดเตรียมสถานที่ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม
โดยใช้สถานที่บริเวณในโรงเรียนเป็นแหล่ง
การเรียนรู้นอกห้องเรียนในลักษณะ 
การบูรณาการ 

- - - 

 

จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการในการบูรณาการความรู้วิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

- - -  
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กิจกรรมที่ 1  ภาษาไทย  
  - วันภาษาไทย 
  - วันสุนทรภู ่

- -  
2,000 
2,000 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

กิจกรรมที่ 2  ภาษาอังกฤษ 
  - วันคริสต์มาส และวันขึ้นปีใหม่ 

- - 5,000 ธันวาคม 2566 

รวม - - 9,000  
รวมทั้งสิ้น 9,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 80 มี
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ค้นพบ
ความสนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ เฉพาะตัวให้
เหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 70 มีความสมารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล และ สร้างสรรค์ผลงาน 
ของตนเองด้วยความภูมิใจ 

ทดสอบ 
สอบถาม 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 70 นำความรู้วิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จัก
วางแผนการทำงาน ฝึกการทำงาน
เป็นทีมโดยการระดมสมอง และฝึก
การเป็นผู้นำ-ผู้ตามที่ดี 

ผลงานนักเรียน 
สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

สอบถาม 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 80 มีค่านิยมที่ดี
งามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม แก่
ผู้เรียน 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8.1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
ให้เหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

8.2 ผู้เรียนมีความสมารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และสร้างสรรค์ 
ผลงานของตนเองด้วยความภูมิใจ 
           8.3 ผู้เรียนนำความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
รู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีมโดยการระดมสมอง และฝึกการเป็นผู้นำ-ผู้ตามที่ดี 

8.4 ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียน                                                     
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                      (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                     (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                     (นางสาววาสนา ร่วมใจ) 
โครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา พุลกิ่ง  

นางอรวรรณ์ ปัททะทุม 
( ✓ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 1-10  
( ✓ )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1-6 
       ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 1-5 

 ( ✓ )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1-4 
(  ✓ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่1.1-1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(  ✓ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่2.1-2.5 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(  ✓ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่3.1-3.5 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
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 โรงเรียนประชุมชนบ้านแซร์ออ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กาหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการ
วางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มี
มาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2545) ด้วยเหตุนี้ฝ่ายนโยบายและแผนของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
 2.4 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดาเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน....1,000......บาท 
  4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน.... 1,000.......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน……………………..บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน…………………….. บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   
1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ    มิ.ย. 67 นางสาวกิตติยา 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง    มิ.ย. 67 นางสาวกิตติยา 
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โครงการและมอบหมายงาน 
3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา 

   มิ.ย. 67 นางสาวกิตติยา 

4. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 

   ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกิตติยา 

5. การประเมินผลการดำเนินงาน 
งาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละ
ฝ่าย 

   ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกิตติยา 

6. สรุปโครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 

   เม.ย. 68 นางสาวกิตติยา 

7. จัดทำรายงานประจาปี SAR   1,000 เม.ย. 68 นางสาวกิตติยา 
รวม   1,000   

รวมทั้งสิ้น   1,000   
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ หรือเกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
          -ไม่เหมาะสม ไม่สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจขององค์กร 
          -ไม่เป็นที่รับทราบและเห็นพ้องต้องกันของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง 
          - ไม่ได้พัฒนาบนพ้ืนฐานของกระบวนการ R&D ที่เป็นระบบ 
          -ยากแก่การปฏิบัติให้บรรลุ  ยากแก่การวัด-การประเมิน ฯลฯ 

แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนา : 
          - ไม่มีแผนระยะยาวในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
          - แผน ไม่ครอบคลุมเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด 
               - แผนงาน/โครงการ ไม่ได้เกิดขึ้นด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. มีการควบคุมคุณภาพ(Quality Control)ด้วยการกำหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ)  โดย
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ต้องครอบคลุมหรือสอดคล้องกับพันธกิจ 

2. มีการพัฒนาสู่มาตรฐาน โดยมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง(การกำกับ คุณภาพ-Quality Audit)  : ผู้มีหน้าที่
จะต้องวางแผนพัฒนางาน ขับเคลื่อนงานตามแผน โดยมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินคุณภาพ(Quality Evaluation)  : จะต้องประเมินคุณภาพการปฏิบัติหรือผลงานตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ที่กำหนด เป็นระยะ ๆ แล้วให้การรับรองคุณภาพในระดับใดระดับหนึ่ง 
6. การประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ทดสอบ  
การสังเกต 

แบบประเมินโครงการ 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กากับ ติดตาม/ประเมิน
โครงการ 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 - สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
           

ลงชื่อ............................. ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง)  

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม)  
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
             ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
               
                 
                                    ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 



 

 

๑๙๐ 

       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  การบริหารงานโรงเรียนโดยใช้รูปแบบ Smart School Model 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  

(  ✓) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ      (  )  โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( ✓   )  นโยบาย สพฐ. ปี 2566 ข้อ....5..... ด้านที่ 3 คุณภาพ................................   
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 3 การบิหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ( ✓   )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่...3....  
 ( ✓  )  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่...1....ประเด็นพิจารณาข้อที่...1,7.... 

( ✓   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่...1.1....ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่...2.2,2.4.... ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่....... ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ตำบลแซร์ออ จังหวัดสระแก้ว กัดสำนักงานพ้ืนที่เขต
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนใน



 

 

๑๙๑ 

โรงเรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ระดับกลางถึงต่ำ จากผลการทดสอบระดับชาติของ นักเรียน (O-Net) ทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีผลการทดสอบต่ำกว่า ค่าเฉลี่ยของประเทศทั้ง 2 ระดับ สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อโรงเรียนคือ ชุมชนมี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรม มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีมีถนนลาดยางเชื่อมโยง ทุกหมู่บ้าน นอกจากนี้ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 เปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งกำหนดนโยบาย การจัดการ
ศึกษาส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาที่สนองต่อความต้องการของท้องถิ่น อุปสรรคที่สำคัญคือ สถานะทางเศรษฐกิจของ
ผู้ปกครองซึ่งมีอาชีพรับจ้างทั่วไปและเป็น เกษตรกร ผู้ปกครองต้องหาเช้ากินค่ำ ปัญหาจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีการแพร่
ระบาดของสารเสพติด ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม และนโยบาย
ทางด้านการเมือง ที่ทำให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาลดน้อยลง ส่วนปัจจัยทางด้าน เศรษฐกิจที่มีผลกระทบ
กับโรงเรียนคือ ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีโดยทั่วไป ทำให้มีเวลาอยู่กับลูกน้อย และมักท้ิงลูกให้อยู่กับปู่ย่า ตา
ยาย ซึ่งดูแลไม่ทั่วถึง ทำให้ความประพฤติของนักเรียนเบี่ยงเบนไปง่ายยากต่อการ ควบคุมดูแล สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น
จุดแข็งของโรงเรียนคือ โครงสร้างและแผนนโยบายของโรงเรียนในด้าน สัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน มีการบริหารงานภายใน
โรงเรียนอย่างมีระบบ มีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร จัด กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพทางด้าน การเงิน มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้านการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมสวัสดิการ และการสร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากรตามโอกาสอย่างเหมาะสมทำให้บุคลากร เกิดความสมัครสมานสามัคคี ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ จุดอ่อน
ที่เป็นประเด็นปัญหา คือ โรงเรียนไม่สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครูยังไม่ค่อยปรับพฤติกรรมการ
สอน ครูมีภาระงานมาก ทำให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
ระบบการนิเทศและติดตามผลยังไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารงานการดำเนินงานขาดประสิทธิภาพเท่าที่ควรจะเป็น  
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ข้าพเจ้าจึงได้ระดมสมองกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
บ้านแซร์ออ ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนทางการศึกษาในสังคมแห่ง 
ศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง โดยการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น สถานศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ด้านสาระวิชาหลัก และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารจึงเป็นภาระท่ีสำคัญต่อการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้บริหาร จะต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนองค์กรให้
ทันสมัย พัฒนาทีมงานให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนากระบวนทัศน์ใหม่ให้เกิดข้ึนในองค์กรขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการใหม่ๆ ส่งเสริมสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณสื่ออุปกรณ์ อย่างเพียงพอให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ของ
ผู้ปฏิบัติ งานในองค์กรและนอกองค์กรให้ความสนใจต่อวัฒนธรรม องค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูให้มี
เทคนิคใหม่ๆ พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมด้านเทคโนโลยีและการบูรณาการทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต รวมทั้งปรับ บทบาทใน
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ข้าพเจ้าจึงได้คิดค้น นวัตกรรม Smart School Model ซึง่เป็นรูปแบบ การบริหารงานโรงเรียนให้เกิดคุณภาพอย่างสมดุล
รอบด้าน เพื่อให้ทั้ง ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

๑๙๒ 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช้ Smart School Model โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัด
สำนักงานพื้นที่เขตการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช้ Smart School Model โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัด
สำนักงานพื้นที่เขตการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช้ Smart School Model โรงเรยีนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัด
สำนักงานพื้นที่เขตการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ได้รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช้ Smart School Model โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัดสำนักงานพื้นที่
เขตการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ,มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน เป็นผู้นำทาง
วิชาการ ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหาโรงเรียนและมีการทำงานเป็นทีม 
 2. ครูและบุคลากรมีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการวัดและประเมินผล
อย่างเหมาะสมและหลากหลาย มีการวิจัยในชั้นเรียน มีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 3. นักเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น มีทักษะการอ่าน การเขียนและคิดวิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน.......2,000.........บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 2,000......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรม Smart Director 
ผู้บริหารก้าวไกลด้านวิชาการ 

  500  นางสาวนรารักษ์ 

๒. กิจกรรม Smart Teacher ครู
เชี่ยวชาญด้านการสอน 

  500  นางสาวนรารักษ์ 

๓. กิจกรรม Smart Student 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

  1000  นางสาวนรารักษ์ 

รวม   2,000   
รวมทั้งสิ้น   2,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 

๑๙๓ 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ  
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการ
บริหารงานโรงเรียนโดยใช้ Smart 
School Model โรงเรียนชุมชน
บ้านแซร์ออ สังกัดสำนักงานพ้ืนที่
เขตการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

รายงานการประเมินโครงการ แบบรายงานการประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนเป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 
ประการ มีจิตสำนึกสุจริต 5 ประการตามคุณลักษณะนักเรียนของโรงเรียนสุจริต และมีค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 
 2) นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4) โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับนักเรียนและประชาชน สามารถ 
เรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อาชีพ วิถีชีวิตความเป็นไทย การพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 6) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ มีคุณภาพ 
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม ใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน PDCA มีการกระตุ้นการทำงาน นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูทุกคนผ่านการอบรมและพัฒนาทั้งระบบ และผ่านการอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนา
ตนเองมากกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปี 
 7) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีบรรยากาศที่สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย และเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ และลานกีฬาของชุมชน 
 8) โรงเรียนสร้างภาคีเครือข่ายร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่หลากหลายจากทุกภาคส่วน 
 9) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร ระบบประกันคุณภาพภายใน สร้างและพัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการสู่
การสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ Smart School Model มีผลงานเป็นที่พึงพอใจของชุมชน 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
             ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา ชาญศิริ  

(  √  ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     (  √ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( √ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 9   
( √ )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 2 

 ( √ )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1, 2 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่....... 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
 (ให้ดูรายละเอียดมาตรฐานการประเมินภายในของสถานศึกษา) 
 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ



 

 

๑๙๕ 

ดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์
และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง บทบาทหน้าที่
ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟังคำแนะนำของครู เมื่อได้รับความรู้และปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้สำเร็จกลุ่มสังคมที่ตนเป็นสมาชิกและสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผล
ให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา  ช่วยเหลือ  ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหา ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งอย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้
แปรเปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถ
ปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีท่ีสุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดข้ึนดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล  โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์
ออจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ   
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ  
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
                 2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้   

    อย่างเหมาะสม   
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน....14,000................บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน....14,000......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    ตลอดปี นางกาญจนา 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การศึกษา 
2567 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา/
วิทยากรแนะแนว 

- - 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 

นางสาววาสนา 
นางสาวเสาวรส 

กิจกรรมส่งเสริมการออม - - 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางจิรภา  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  4,000 4,000 ภาคเรียนที่ 2
ปีการศึกษา 
2567 

นางสาววาสนา 
นางสาวเสาวรส 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - 2,000 ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปี
การศึกษา 
2567 

นางกาญจนา 

กิจกรรมสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

  2,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาววิลาสิน ี

รวม  4,000 10,000   
รวมทั้งสิ้น 14,000   
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มีงบสำรอง 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ไข ให้เป็น
นักเรียนที่ดี   

1.  บันทึกนักเรียนรายบุคคล 
2.  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3.  การสังเกต 
4.  การสัมภาษณ์ 
5.  สรุปการคัดกรอง 
 

1.  แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
2.  แบบคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
3.  แบบการสังเกต 
4.  แบบการสัมภาษณ์ 
5.  แบบสรุปการคัดกรอง 
 

นักเรียนสามารถดูช่วยเหลือตนเองได้   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง   
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีเหมาะสมแก่การ



 

 

๑๙๗ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เป็นนักเรียน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ไข ให้เป็นนักเรียนที่ดี   
2.  นักเรียนสามารถดูช่วยเหลือตนเองได้   
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
4.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีเหมาะสมแก่การเป็นนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางกาญจนา ชาญศิริ) 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  แนะแนวการศึกษา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเสาวรส อุทธรส นางสาววาสนา ร่วมใจ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.3 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
2.4 เพ่ือให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา อาชีพ 

 ส่วนตัวและสังคม 
2.5 เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและ 

 สังคมท่ีเป็นประโยชน์และทันสมัยที่ผู้เรียนพึงได้รับ 
2.6 เพ่ือให้การดำเนินงานแนะแนวสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1.ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

2.ผู้เรียนได้รับข้อมูล สารสนเทศที่ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ 
 สังคมตลอดปีการศึกษา 



 

 

๑๙๙ 

3.ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   ได้รับการแนะแนวการศึกษาแนวทางการศึกษาต่อจากท้ังหน่วยงานภายนอกและงานแนะแนวของโรงเรียน 

4.ผู้เรียนได้รับคำปรึกษาและมีคุณครูดูแล ช่วยเหลือเมื่อต้องการความช่วยเหลือ 
5.ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  ได้ศึกษาต่อทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะ/ชี้แจงรายละเอียดต่อบุคลากรใน ร.ร. ทุกคน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 4.2 จัดกิจกรรมโฮมรูม (ครูประจำชั้น, ครูที่ปรึกษา) 
 
 
 4.3 จัดกิจกรรมแนะแนวในและนอกห้องเรียน 
 4.4 จัดบริการสารสนเทศ และให้คำปรึกษา ตลอดปีการศึกษา 
 4.5 นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ด้านการศึกษาต่อและอาชีพ 
 4.6 แนะแนวการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาต่าง ๆ ที่มีความประสงค์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียน      
ชั้น ม.3 
 4.7 สรุปผล/รายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประชุมคณะ/ชี้แจงรายละเอียดต่อ
บุคลากรใน ร.ร. ทุกคน 

- - - ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมโฮมรูม - - - ตลอดปีการศึกษา 
กิจกรรมแนะแนวในและนอก
ห้องเรียน 

- - - ตลอดปีการศึกษา 

จัดบริการสารสนเทศ และให้
คำปรึกษา 

- - - ตลอดปีการศึกษา 

นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้และฝึก - 1,000 - พ.ย. 67 – มี.ค. 68 



 

 

๒๐๐ 

ประสบการณ์ด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
แนะแนวการศึกษาต่อ และให้
สถานศึกษาต่าง ๆ ที่มีความประสงค์
เข้าแนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียน
ชั้น ม.3 

- - - ก.พ. 68 

สรุปผล/รายงานผล - - - มี.ค. 68 – เม.ย.  68 
รวม - 1,000 -  

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 

                                                                                   หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ  
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่าง 
ทั่วถึงและใกล้ชิด ด้วยครูแนะแนว ครูที่
ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
3.ผู้เรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด 
4.ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
5.ผู้เรียนทุกคนได้ศึกษาต่อในระดับท่ี 
สูงขึ้น 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ประเมินจากตัวนักเรียน 
4. รายงานการจัดเก็บข้อมูล 
รายบุคคล 
5.รายงานบริการสนเทศ 
6.รายงานบริการให้คำปรึกษา 
7.รายงานการศึกษาต่อ 
  

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

8.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและใกล้ชิด ด้วยครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
8.3 ผู้เรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด 
8.4 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 



 

 

๒๐๑ 

8.5 ผู้เรียนทุกคนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

ลงชื่อ.................... .............................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาววาสนา ร่วมใจ) 
 

 

  

 
 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม   เด็กดีมีเงินออม 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางจิรภา  ประเสริฐศรี  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่าย 
 2.2 นักเรียนได้ตระหนักถึงการออมและใช้จ่ายอย่างถูกวิธี 
           2.3มีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
          2.4 เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออเข้าร่วมกิจกรรม เด็กดีมีเงินออม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
           3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง   
                  เหมาะสมกับวัย 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอกิจกรรม 
 4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 



 

 

๒๐๒ 

 4.3 ดำเนินตามกิจกรรม 
           4.4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
           4.5 สรุปและรายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

.1  จัดทำกิจกรรม/เสนอกิจกรรม     ตลอดปีการศึกษา2567 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน    ตลอดปีการศึกษา25657 
3  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 - ชี้แจงกิจกรรมให้นักเรียนทราบ 
-  ดำเนินตามกิกรรม 

  1,000 ตลอดปีการศึกษา2567 

4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรม    ตลอดปีการศึกษา2567 
5 สรุปและรายงานผล   1,000 มีนาคม 2567 

รวมทั้งสิ้น 1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ  
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตรวจสอบ หลักฐานสมุดบัญชีและสมุดบันทึก
การออม 

นักเรียนทุกคนออมเงิน การออมเงินของนักเรียน แบบบันทึกการออมเงิน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
7.2 นักเรียนได้ตระหนักถึงการออมและใช้จ่ายอย่างถูกวิธี 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 ( นางจิรภา   ประเสริฐศรี ) 
 
 



 

 

๒๐๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเสาวรส อุทธรส นางสาววาสนา ร่วมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 
 2.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 2.3  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา และมีความตระหนัก รัก
โรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
 4.2 จัดทำแผนกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 4.5 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
 4.6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

๕.1 งบประมาณ จำนวน....8,000................บาท 
     ๕.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา(งบรายหัว)  จำนวน..... 8,000...........บาท 
           - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน.............................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000  

มีนาคม 2568 
ค่าใช้จ่ายในการบายศรีสู่ขวัญ  2,000  
วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานที่   4,000 

รวม  4,000 4,000 
รวมทั้งสิ้น 8,000  

                                                                                   หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ  
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจใน
สถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
3.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ 

1.การสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 8.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 8.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

 
 

ลงชื่อ.................... .............................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                   (นางสาววาสนา ร่วมใจ) 
 
 
 
 
 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางกาญจนา ชาญศิริ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต  

2.1.1 ได้ทราบถึงสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ที่แท้จริง พร้อมทั้งได้ข้อมูลเพ่ิมเติม เกี่ยวกับตัว 
นักเรียน  

2.1.2 สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และบ้าน 
ของนักเรียน อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  

2.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย ในการ 
พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลประกอบการพิจารณาให้ทุนการศึกษาหรือ ให้ความ 
ช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบากเป็นพิเศษ  

2.2 ด้านผลลัพธ์  
2.2.1 สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับการศึกษา

อย่างเต็มตามศักยภาพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ทราบสภาพปัญหาความเป็นจริงของนักเรียนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
3.2.2 ครูและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาเต็มตาม ศักยภาพ  
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3.2.3 ได้รับทราบข้อมูลนักเรียนเชิงลึกเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ทุนการศึกษา 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
- ประชุมวางแผน  
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

 4.2 กิจกรรมที่ 2 การตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
- คณะกรรมการฯตามค าสั่งออกตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 4.3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- จัดท าสารสนเทศ  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
67 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน - - 2,000 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน - - - 

รวม - - 2,000 
รวมทั้งสิ้น 2,000 

    หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง สภาพอากาศฝนตก ความไม่พร้อมของผู้ปกครอง งบประมาณ  
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ประชุมชี้แจงผู้ปกครองเรื่องการเยี่ยมบ้าน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
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1. นักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ยากล าบากและต้องการความ
ช่วยเหลือเป็น พิเศษ ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิดและสามารถแก้ไขปัญหา
ให้แก่ นักเรียนที่มีปัญหา 
 

1.การสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบากและต้องการความ ช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2  สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และบ้าน ของนักเรียน 
อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานักเรียน 

8.3  ด้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบายในการพัฒนา ส่งเสริมการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางกาญจนา ชาญศิริ) 
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โครงการ  ห้องสมุด 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  
   นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( )  นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568  ข้อ...3.1,3.2...... ด้าน คุณภาพ  
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 

ข้อ 4 งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)  

 ( )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่...1,2,3....  
 ( )  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่..1,4.....ประเด็นพิจารณาข้อที่..1.2, 4.3..... 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่...1.1....ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่....... ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่...3.2.... ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งความรู้อ่ืนๆการจัดกิจกรรมต่างๆถือว่าเป็น
สิ่งสำคัญห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้แห่งแรกสำหรับนักเรียนและครูเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ว่าให้
นักเรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองและรู้จักการใช้ห้องสมุดดั้งนั้นจึงควรพัฒนาส่งเสริมห้องสมุดให้เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนตลอดจนส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนโดยพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐานส่งเสริมให้มี
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การจัดหาหนังสือและเอกสารต่างๆในจำนวนที่เหมาะสมมีการจัดกิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการศึกษาค้นคว้าการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ 

     จากคณะกรรมการประเมินภายในได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรพัฒนาส่งเสริมห้องสมุดให้เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนตลอดจนส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน ควรจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย
สนองตอบความสามารถของนักเรียนที่แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

      จากเหตุผลดังกล่าวผู้รับผิดชอบโครงการได้ศึกษาถึงกิจกรรมต่างๆที่จะพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงบรรจุกิจกรรมเข้าโครงการอย่างหลากหลาย สอดคล้อง
กับศักยภาพของผู้เรียนและนำเสนอเพ่ือปฏิบัติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      1.  เพ่ือพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการแก่ครูผู้เรียนและผู้สนใจ 
      2.  เพ่ือพัฒนาให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 3D 
 3.  เพ่ือบูรณาการวิชาการ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.  เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีอาคารห้องสมุดที่มีมาตรฐานเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครู นักเรียน และชุมชน 
        2.  ร้อยละ 70 ของคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
  3.  ร้อยละ 70 มีหนังสือและสื่อต่าง ๆ เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ห้องสมุดโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออเป็นห้องสมุดที่มีคุณภาพ มีครูบรรณารักษ์ดี บรรยากาศและสถานที่ดี
และเอ้ือต่อการเรียนรู้อีกทั้งนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า นักเรียนนำความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีมโดยการระดม
สมอง และฝึกการเป็นผู้นำ-ผู้ตามท่ีดี 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.....10,000...บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ    พฤษภาคม 67 นางอรวรรณ์ 



 

 

๒๑๐ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการ นางสาวกิตติยา  
2.  แต่งตั้งคณะทำงาน    พฤษภาคม 67 นางอรวรรณ์ 
3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์    พฤษภาคม 67 นางอรวรรณ์ 
4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด
ดังนี้ 

     

 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 3D 
- D1 หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดี
วิเคราะห์ จัดหา จัดทำ รวบรวม 
ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อส่งเสริมการอ่าน
และสื่อเสริมความรู้ที่หลากหลาย
ส่งเสริมครูบรรณารักษ์และครูกลุ่ม
สาระอ่ืนในการจัดทำหนังสือ สื่อ
ส่งเสริมการอ่านการจัดกิจกรรม
ห้องสมุด และกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านจัดประกวดหนังสือดีมีคุณภาพท่ี
ผลิตโดยหน่วยงาน/องค์กร ผลงาน
เขียนของครู/นักเรียน 
-D2 บรรยากาศและสถานที่ดี 
จัดทำและเผยแพร่แบบแปลน
ห้องสมุดรูปแบบต่าง ๆจัดทำ
รายการมาตรฐานครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องสมุดจัดทำคู่มือการจัดห้องสมุด
และการบริหารจัดการห้องสมุด
ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งห้องสมุด
ให้เป็นห้องสมุดสมัยใหม่ และจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการ
เรียนรู้จัดให้มีพื้นที่เพ่ือทำห้องสมุด 

- - 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรวรรณ์ 
นางสาวกิตติยา  
 

ในโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนที่
ยังไม่มีห้องสมุดเป็นสัดส่วน 
- D3 บรรณารักษ์และกิจกรรมดี 
จัดให้มีครูบรรณารักษ์ หรือผู้ที่ทำ
หน้าที่บรรณารักษ์ทุกโรงเรียน
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         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ  
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

บันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด แบบบันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด 

นักเรียนร้อยละ 70 นำความรู้วิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จัก
วางแผนการทำงาน ฝึกการทำงาน
เป็นทีมโดยการระดมสมอง และฝึก
การเป็นผู้นำ-ผู้ตามที่ดี 

ผลงานนักเรียน 
สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

สอบถาม 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ดำเนินการเอง และร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ในการ
พัฒนาครูบรรณารักษ์ยุคใหม่จัดทำ
คู่มือ/แนวทางการจัดซื้อหนังสือ/สื่อ
สิ่งพิมพ์ การคัดเลือกหนังสือ การ
ดูแล/ซ่อมแซม/รักษาหนังสือ และ
สื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การใช้
ห้องสมุดในการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระ 
5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 - 31 

มีนาคม 68 
นางอรวรรณ์ 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางอรวรรณ์  
นางสาวกิตติยา 

รวม   10,000  
รวมทั้งสิ้น 10,000 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 70 มีนิสัยรักการ
อ่าน 

บันทึกการอ่าน แบบบันทึกการอ่าน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  มีแหล่งเรียนรู้สำหรับครูและนักเรียน 
 2.  นักเรียนสนใจการศึกษาค้นคว้าและมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  นักเรียนได้รับความรู้และความสนุกสนานจากกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางอรวรรณ์ ปัททะทุม ) 

 
ลงชื่อ.................................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

      ( นายอธิป นามรักษ์ ) 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  โครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ   นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  
                               นางอร่าม  ขุนทอง  นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง 

( ✓ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567– 30 เมษายน 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( ✓)   นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2566 - 2567 ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ3.1 ข้อ3.2  
( ✓)   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ  ข้อ3 ข้อ5 และข้อ7 

 ( ✓)  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1,2,3 
 ( ✓)  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1 

( ✓)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่1.1 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่2.3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่3.3,3.4,3.5 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ  

“การสอนโดยเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ  (ลักษณะนิสัย) และทั้งด้าน IQ (Intelligence Quotient) และด้าน EQ (Emotional 
Quotient) ซึ่งจะนำไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข”  

ความสำคัญด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 ได้กล่าวไว้ว่า  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  



 

 

๒๑๔ 

ดังนั้น  ผู้สอนทุกคนจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งที่
เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ืออำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรู้  กล่าวคือ เป็นผู้กระตุ้น ส่งเสริม
สนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ  ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ ศึกษาและค้นคว้า ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระความรู้ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาค้นคว้า มิใช่ความรู้ที่ได้รับ
จากผู้สอนแต่เพียงแหล่งเดียว ซึ่งวิธีการนี้จะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยสนใจใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการ
เรียนรู้อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long-life Education) และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ผู้สอนจึง
ต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ (Learn how to learn) มากกว่า สอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจำ สอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชา  

จึงเห็นได้ว่า “การสอนโดยเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ทั้งด้านความรู้ทักษะ และเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งด้าน IQ (Intelligence Quotient) และด้าน EQ 
(Emotional Quotient) ซึ่งจะนำไปสู่ความเป้ฯ คนเก่ง คนดีและความสุข” ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่าง
หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการเป็ฯสมาชิก
ที่ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จึงได้จัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ขึ้น เป็นการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1 นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
               2.2 นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน  
               2.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
               2.4 นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
               2.5 นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             1)  ร้อยละ 80  พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ 
   2)  ร้อยละ 80  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3)  ร้อยละ 80  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
     4)  ร้อยละ 80  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
     5)  ร้อยละ 80  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
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                    ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding) และมีความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 
 
 
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2567 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
-นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
-นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน  
-นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
 
-ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน     77,000......บาท 
  5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน      2,000    บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน     75,000....บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา            จำนวน     -………….   บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมการจัดการศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  2,000 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางอร่าม 
นางอรวรรณ์ 
นางสาวเสาวรส 
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2.กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอร่าม 

3.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก 

 30,000 25,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรวรรณ์ 
นางสาวกิตติยา 

รวม  30,000 45,000   
รวมทั้งสิ้น 77,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ  
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง
สัมพันธ์กับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
 

2.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความ
ถนัดและวิธีการของตนเอง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผู้เรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกลุ่ม  

สังเกต แบบสังเกต 

4.ผู้เรียนฝึกคิดอย่างหลากหลาย
และสร้างสรรค์จินตนาการ 
ตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจน
และมีเหตุผล  

สังเกต แบบสังเกต 
 
 

5.ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้
ค้นหาคำตอบแก้ปัยหาทั้งด้วย
ตนเองและร่วมด้วยช่วยกัน  

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผู้เรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง  

การสังเกต แบบสังเกต 

7.ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเองอย่างมี
ความสุข  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

8.ผู้เรียนฝึกตนเองให้มีวินัยและ
รับผิดชอบในการทำงาน  

การสังเกต แบบสังเกต 

9ผู้เรียนฝึกประเมิน ปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจน
ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1.   Student – centered Class    ผู้สอนจะเป็นผู้เตรียมเนื้อหา   วัสดุอุปกรณ์    สื่อการเรียน  ผู้เรียนเป็น
ผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนตามคำสั่งหรือคำแนะนำของผู้สอน  ส่วนมากเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมคู่กับเพ่ือนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนเป็นสำคัญ 
          2.  Learner- based Teaching  ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น หรือมอบหมายให้ผู้เรียนผลิตสื่อ เนื้อหาของเรื่องที่จะเรียน
ขึ้นมาโดยใช้ความรู้  ประสบการณ์  และความชำนาญของผู้เรียนเป็นฐานในการสร้างสื่อ 
         3. Learner Independence   เป็นแบบที่ผู้เรียนจะเป็นอิสระจากการเรียนในห้องเรียนปกติ    ผู้เรียนสามารถ
เลือกใช้สื่อที่จัดสรรไว้ในห้องศูนย์การเรียนรู้   แล้วเลือกทำงานหรือฝึกปฏิบัติตามความต้องการ  ความสนใจของตน  ผู้เรียน
อาจจะเรียนคนเดียว   หรือเรียนเป็นคู่กับเพ่ือนก็ได้  ทั้งนี้ต้องตั้งอยู่ภายใต้เงื่อนไขหรือสัญญาการเรียนระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน 
          
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
  
              

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางอร่าม  ขุนทอง)  
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางอรวรรณ์  ปัทททะทุม)      
 

ลงชื่อ................................. ..............................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง) 
 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                                    ( นายอธิป นามรักษ์ ) 

 
 
                                    ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ            การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม   การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ, นางอรวรรณ์  ปัททะทุม   
                               นางอร่าม  ขุนทอง 

( / ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

  ****************************************************************************************************** 
2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1 นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
               2.2 นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน  
               2.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
               2.4 นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
               2.5 นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             1)  ร้อยละ 80  พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ 
   2)  ร้อยละ 80  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3)  ร้อยละ 80  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
     4)  ร้อยละ 80  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
     5)  ร้อยละ 80  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                    ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding) และมีความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน.....2,000.......บาท 
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 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.......2,000.........บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมการจัดการศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี 
-วิธีสอนแบบใช้บทบาทสมมุติ   
-วิธีสอนแบบใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ ์  
- วิธีสอนแบบใช้บทเรียนสำเร็จรูป  
- วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน   
-วิธีการสอนแบบใช้ชุดการสอน   
-วิธีการสอนแบบใช้คอมพิวเตอร์   
-วิธีการสอนแบบโครงการ   
-วิธีสอนแบบแก้ปัญหา 
-วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็น
กลุ่ม   
-วิธีสอนแบบใช้กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์  
-วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด     
-วิธีสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  2,000 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางอร่าม 
นางอรวรรณ์ 
 

รวม   2,000   
รวมทั้งสิ้น   2,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง
สัมพันธ์กับธรรมชาติและ

 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
 



 

 

๒๒๐ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
สิ่งแวดล้อม  
2.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความ
ถนัดและวิธีการของตนเอง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผู้เรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกลุ่ม  

สังเกต แบบสังเกต 

4.ผู้เรียนฝึกคิดอย่างหลากหลาย
และสร้างสรรค์จินตนาการ 
ตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจน
และมีเหตุผล  

สังเกต แบบสังเกต 
 
 

5.ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้
ค้นหาคำตอบแก้ปัยหาทั้งด้วย
ตนเองและร่วมด้วยช่วยกัน  

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผู้เรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง  

การสังเกต แบบสังเกต 

7.ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเองอย่างมี
ความสุข  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

8.ผู้เรียนฝึกตนเองให้มีวินัยและ
รับผิดชอบในการทำงาน  

การสังเกต แบบสังเกต 

9ผู้เรียนฝึกประเมิน ปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจน
ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

การสังเกต แบบสังเกต 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1.   Student – centred Class    ผู้สอนจะเป็นผู้เตรียมเนื้อหา   วัสดุอุปกรณ ์   สื่อการเรียน  ผู้เรียนเป็นผู้
ดำเนินกิจกรรมการเรียนตามคำสั่งหรือคำแนะนำของผู้สอน  ส่วนมากเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมคู่กับเพ่ือนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนเป็นสำคัญ 
          2.  Learner- based Teaching  ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น หรือมอบหมายให้ผู้เรียนผลิตสื่อ เนื้อหาของเรื่องที่จะเรียน
ขึ้นมาโดยใช้ความรู้  ประสบการณ์  และความชำนาญของผู้เรียนเป็นฐานในการสร้างสื่อ 
         3. Learner Independence   เป็นแบบที่ผู้เรียนจะเป็นอิสระจากการเรียนในห้องเรียนปกติ    ผู้เรียนสามารถ
เลือกใช้สื่อที่จัดสรรไว้ในห้องศูนย์การเรียนรู้   แล้วเลือกทำงานหรือฝึกปฏิบัติตามความต้องการ  ความสนใจของตน  ผู้เรียน
อาจจะเรียนคนเดียว   หรือเรียนเป็นคู่กับเพ่ือนก็ได้  ทั้งนี้ต้องตั้งอยู่ภายใต้เงื่อนไขหรือสัญญาการเรียนระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน 
          

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                
 



 

 

๒๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม   กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 5 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1-3 
()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่1.1ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่2.3ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่3.3,3.4,3.5ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัดกิจกรรม การเรียนรู้
หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วยส่งเสริมให้ 
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลาดังนั้นโรงเรียนจึงมี
การจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย
เป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการสนับสนุนครูใน
การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดซื้อ จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
      2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
      2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 



 

 

๒๒๒ 

 3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 16 คน สมารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
 สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจำนวน 320 คน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหา ค ว า ม รู้
 ได้ร้อยละ 80 
 
 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูศึกษาหลักการใช้สื่อชนิดต่างๆ ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.2.2 ครูเลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ธรรมชาติของ  
 สาระการเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน 
 3.2.3 ครูจัดหา จัดทำพัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน  
 การจัดการเรียนการสอน 
 3.2.4 ครูมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน     20,000   บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน        -         บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุภาพผู้เรียน จำนวน     20,000   บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1.จัดซื้อ จัดหาสื่อเทคโนโลยี   10,000 ตลอดปีการศึกษา 
2.พัฒนาปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีที่มี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

  10,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม   20,000  
รวมทั้งสิ้น 20,000  

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 16 คน สมารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 90 
2.นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ร้อย

1.บันทึกรายชื่อสื่อการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
2.บันทึกการนำสื่อ 
นวัตกรรมไปใช้จัดการ

1.แบบบันทึกรายชื่อ
สื่อการเรียนรู้ทุกสาระ
ฯ 
2.แบบบันทึกการนำ



 

 

๒๒๓ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ละ 80 
3.ครูศึกษาหลักการใช้สื่อชนิดต่างๆ ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
4.ครูเลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพมีความเหมาะสมหลากหลาย
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความ
แตกต่างของผู้เรียน 
5.ครูจัดหาจัดทำพัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6.ครูมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง 

เรียนรู้ 
3.ประเมินผลงาน
คุณภาพสื่อและ
นวัตกรรม 
 

สื่อนวัตกรรมไปใช้
จัดการเรียนรู้ 
3.แบบประเมินผลงาน
คุณภาพสื่อและ
นวัตกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีในสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากสื่อท่ีหลากหลาย 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒๔ 

 
 
 
 
 
โครงการ  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง  นางอรวรรณ์ ปัททะทุม 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 
1. วัตถุประสงค์ 

     1.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนรู้ 
     1.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างคุ้มค่า 

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

                2.1.1 จัดห้องเรียนภายในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 90 
                2.1.2 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

                   2.2.1 พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ  
ต่อจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน 

3. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

          3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
          3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน  
 3.4 พัฒนาห้องสมุด 
 3.5 พัฒนาห้องเรียนภายในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
           3.6 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
           3.7 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
                 ประสบผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
           3.8 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

พัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน     
จัดห้องเรียนภายในสถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้  

    

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 1 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

 30,000 25,000  

รวม  30,000 25,000  
รวมทั้งสิ้น 55,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
       แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษายังไม่มีความหลากหลาย และเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนรู้ 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
          พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ ต่อการจัดการ   
เรียนรู้ 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
พัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
จัดห้องเรียนภายในสถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ร้อยละ 90 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 1 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6.2 นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
6.3 ทุกห้องเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีคุณค่า 

 
                                        ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 

ลงชื่อ............... .....................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
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โครงการ  ห้องเรียน - โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  

(    ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (     ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

(   )  นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568  ข้อ..3.1 – 3.4... ด้าน....3.......................   
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 

ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 (   )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่.3,5......  
 (   )  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่..1,2.....ประเด็นพิจารณาข้อที่.1.1,1.5,1.7,2.1,2.3,4.2...... 

(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่...1.1, 1.2....ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่...2.3, 2.4, 2.5, 2.6….ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่...3.1 – 3.5....ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษามาตรา 
10 ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐ
ต้องจัดอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายโดยประชากรวัยเรียนทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญระบุถึง จะส่งผลให้สังคมได้คนที่มีความรู้ความสามารถที่
สามารถไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติในสภาวะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วซึ่ง การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
พร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้นำมาจัดทำ
เป็นนโยบายโดยมีเป้าประสงค์ด้านผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาคซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
2 ได้นำนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดมาสู่การปฏิบัติ มากำหนดเป็นนโยบายห้องเรียนคุณภาพ: โรงเรียน
คุณภาพ โดยมุ่งหมายให้โรงเรียนในสังกัดเป็นองค์กรที่มีระบบจัดการที่ดีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจาก
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ห้องเรียนทุกห้องในโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนซึ่งจะส่งผลให้ห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM: Total Quality 
Management ) โดยการนำนโยบายห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพ มาเป็นกลยุทธ์และกระบวนการทางวัฒนธรรมที่
มุ่งเปลี่ยนแปลงคนทั้งหมดในองค์กรให้หันมาสนใจปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายสูงสุด คือการสร้างความ
เป็นเลิศ และสามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือมีลักษณะ 3 R  และ 8 C  ประกอบด้วย
ทักษะและคุณลักษณะเหล่านี้ ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงทำโครงการห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น 
โรงเรียนคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนของโรงเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนของครูผู้สอนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. โรงเรียนร่วมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน.....108,000......บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 108,000......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน..............................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   
พฤษภาคม 

67 
นางอรวรรณ์ 
 

2.  แต่งตั้งคณะทำงาน    
พฤษภาคม 

67 
นางอรวรรณ์ 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์    พฤษภาคม นางอรวรรณ์ 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

67 

4. ดำเนินโครงการตาม
รายละเอียดดังนี้ 
4.1 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ คือ
ห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีข้อมูลตามความจำเป็นที่เป็น
ปัจจุบัน บรรยากาศเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ มีเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ห้องเรียน 
2) ครูสอนดี คือครูมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ครู
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning 
ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผสมผสานกับบริบทและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีวิจัยใน 
ชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนในชั้น
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมี
สุขภาพกายสุขภาพจิต และ 
สุขนิสัยที่ดีนักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขนักเรียนอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีดีนักเรียนมีทักษะ
การสื่อสาร สามารถนำเสนอวิธีคิด 
วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ

  

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรวรรณ์ 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ของตนเอง 
4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน ได้แก่ 
1) บริหารจัดการดีเป็นระบบ 
2) งบประมาณโปร่งใสถูกต้อง 
3) บุคลากรมีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
4) วิชาการเป็นเลิศ 

   
ตลอดปี

การศึกษา 
นางอรวรรณ์ 
 

4.3 กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุประจำ
ห้องเรียนและห้องพิเศษ 

  88,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
นางอรวรรณ์ 
 

5.  ติดตามและประเมินผล
โครงการ 
 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางอรวรรณ์ 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางอรวรรณ์ 
 

รวม   108,000  
รวมทั้งสิ้น 108,000  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องเรียนของครูผู้สอนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

เก็บข้อมูลสังเกตบริบท/กายภาพ
ห้องเรียน การจัดห้องเรียน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประจำชั้นเรียน 
สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน สัมภาษณ์นักเรียน 
สัมภาษณ์ครูและสะท้อนผล 

แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ   

2. โรงเรียนร่วมกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 

เก็บข้อมูลสังเกตบริบท กายภาพ
โรงเรียน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
สังเกตพฤติกรรมบุคลากรในโรงเรียน 
และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และสะท้อน

แบบประเมินโรงเรียนคุณภาพ   



 

 

๒๓๑ 

ผล 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีข้อมูลตามความจำเป็นที่เป็นปัจจุบัน บรรยากาศเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในห้องเรียน 

2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ครูจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีผสมผสานกับบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิจัยในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมที่รับผิดชอบ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดีนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข อ่านออก
เขียนได้ตามช่วงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี และมีทักษะการสื่อสาร สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

4.ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการดีเป็นระบบ งบประมาณโปร่งใสถูกต้อง บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
และวิชาการเป็นเลิศ 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอธิป นามรักษ์) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  ห้องเรียน – โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรม   ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษามาตรา 
10 ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐ
ต้องจัดอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายโดยประชากรวัยเรียนทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญระบุถึง จะส่งผลให้สังคมได้คนที่มีความรู้ความสามารถที่
สามารถไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติในสภาวะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วซึ่ง การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
พร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้นำมาจัดทำ
เป็นนโยบายโดยมีเป้าประสงค์ด้านผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาคซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
2 ได้นำนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดมาสู่การปฏิบัติ มากำหนดเป็นนโยบายห้องเรียนคุณภาพ: โรงเรียน
คุณภาพ โดยมุ่งหมายให้โรงเรียนในสังกัดเป็นองค์กรที่มีระบบจัดการที่ดีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจาก
ห้องเรียนทุกห้องในโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนซึ่งจะส่งผลให้ห้องเรียนเป็นห้องเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM: Total Quality 
Management ) โดยการนำนโยบายห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพ มาเป็นกลยุทธ์และกระบวนการทางวัฒนธรรมที่
มุ่งเปลี่ยนแปลงคนทั้งหมดในองค์กรให้หันมาสนใจปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายสูงสุด คือการสร้างความ
เป็นเลิศ และสามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือมีลักษณะ 3 R  และ 8 C  ประกอบด้วย
ทักษะและคุณลักษณะเหล่านี้ ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงทำโครงการห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น 
โรงเรียนคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนของโรงเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนของครูผู้สอนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. โรงเรียนร่วมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน..... 20,000......บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 20,000......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน..............................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   
พฤษภาคม 

67 
นางอรวรรณ์ 
 

2.  แต่งตั้งคณะทำงาน    
พฤษภาคม 

67 
นางอรวรรณ์ 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์    
พฤษภาคม 

67 
นางอรวรรณ์ 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด
ดังนี้ 
4.1 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ คือ
ห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีข้อมูลตามความจำเป็นที่เป็นปัจจุบัน 
บรรยากาศเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในห้องเรียน 
2) ครูสอนดี คือครูมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

  

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรวรรณ์ 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

และคุณภาพ ครูจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning 
ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผสมผสานกับบริบทและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ครูมีวิจัยใน 
ชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมี
สุขภาพกายสุขภาพจิต และ 
สุขนิสัยที่ดีนักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขนักเรียนอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดีนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางอรวรรณ์ 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางอรวรรณ์ 
 

รวม   20,000  
รวมทั้งสิ้น 20,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องเรียนของครูผู้สอนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

เก็บข้อมูลสังเกตบริบท/กายภาพ
ห้องเรียน การจัดห้องเรียน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประจำชั้นเรียน 
สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน สัมภาษณ์นักเรียน 

แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ   



 

 

๒๓๕ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
สัมภาษณ์ครูและสะท้อนผล 

2. โรงเรียนร่วมกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 

เก็บข้อมูลสังเกตบริบท กายภาพ
โรงเรียน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
สังเกตพฤติกรรมบุคลากรในโรงเรียน 
และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และสะท้อน
ผล 

แบบประเมินโรงเรียนคุณภาพ   

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีข้อมูลตามความจำเป็นที่เป็นปัจจุบัน บรรยากาศเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในห้องเรียน 

2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ครูจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีผสมผสานกับบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิจัยในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมที่รับผิดชอบ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดีนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข อ่านออก
เขียนได้ตามช่วงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี และมีทักษะการสื่อสาร สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

4.ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการดีเป็นระบบ งบประมาณโปร่งใสถูกต้อง บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
และวิชาการเป็นเลิศ 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๓๖ 

 
โครงการ  ห้องเรียน – โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรม   การจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนและห้องพิเศษ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน          
2.2 เพ่ือจัดซื่อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
2.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 12 
ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อผลงานนักเรียนเพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค และตามวาระ โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา                
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

      4.2 จัดทำกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
      4.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน 

      4.4 ครูประจำชั้นทุกชั้นดำเนินการจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.5 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์

และนโยบาย 
      4.6 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับ 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1.จัดทำกิจกรรม/เสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 

   พฤษภาคม 67 

2.  แต่งตั้งคณะทำงาน    พฤษภาคม 67 
3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์    พฤษภาคม 67 
4. ดำเนินกิจกรรมตามรายละเอียด     



 

 

๒๓๗ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ดังนี้ 
- จัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 
 

44,000 

 
 

มิถุนายน 67 
- จัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

  44,000 พฤศจิกายน 67 

5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 – 31 มีนาคม 68 
6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 – 31 มีนาคม 68 

รวม   88,000  
รวมทั้งสิ้น 84,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีการปรับปรุง
และพัฒนาห้องเรียนด้วยสื่อ อุปกรณ์ 
ร้อยละ 100 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ต้องใช้สื่ออุปกรณ์ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนได้เต็ม
ความสามารถ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูมีการจัดทำสื่อ แผนการจัดการ
เรียนรู้ ใบงาน ใบกิจกรรม และสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

๒๓๘ 

1  ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 4  ครูและนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานที่สร้างสรรค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 
 5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

ด้านการบริหารงานบุคคล 
โครงการระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

1 โครงการ 
7 กิจกรรม 

 



 

 

๒๔๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง,นางสาวเสาวรส อุทธรส,นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  
(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ 
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 
 ในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
 คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.6 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 
 การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 



 

 

๒๔๑ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
 และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย
 20 ชั่วโมงต่อปี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
 สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง
 ต่อปี 
 4. มีอัตรากำลังครูและลูกจ้างเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน 214,000 บาท 
     4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
          - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน   34,000   บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  180,000  บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1. Plan 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการ และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

   

พ.ค. 2567 ครูอร่าม 
 

2. Do ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ครูสอนดี 

  5,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูอร่าม 
 

กิจกรรมที่ 2 PLC   1,000 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูอร่าม 
ครูอรวรรณ์ 
ครูสาวกิตติยา 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน   - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูอร่าม 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างขวัญ และ
กำลังใจ  

  5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ผอ. 
ครูอร่าม 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากร  10,000 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูเสาวรส 
ครูอร่าม 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ครูปณิธาน 

กิจกรรมที่ 6 One person One 
innovation 

  2,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูอร่าม 
 

กิจกรรมที่ 7 แก้ปัญหาความขาด
แคลนครูและบุคลากร(จ้าง
บุคลากร)  

180,000   ตลอดปี
การศึกษา 

ผอ. 
ครูอร่าม  

3. Check 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

   เมษายน 2568 ผู้บริหาร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. Action 
 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   เมษายน 2568 นางอร่าม 

รวม 180,000 11,000 23,000   
รวมทั้งสิ้น 214,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1. สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม  

1. แบบสอบถามความ พึงพอใจของ
ผู้ร่วมกิจกรรม  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

3. สำรวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  

3. แบบสำรวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน  

4. แก้ปัญหาอัตรากำลังครูและ
ลูกจ้าง 

4. สำรวจปัญหาอัตรากำลังครูและ
ลูกจ้าง 

4. แบบประเมิน/แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 7.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
 7.7 มีอัตรากำลังครูและลูกจ้างเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
 
                                  ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวปณิธาน   ศรีศิริ) 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายอธิป  นามรักษ์) 
 

ลงชื่อ.......................... .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวนรารักษ์   ประดุจพรม) 
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรมครูสอนดี 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ ในการเรียนรู้  จากแหล่ งเรียนรู้ต่ าง ๆ  ทั้ งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ รู้ เท่ าทั นกับกระแส  
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 2.4 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 2.5 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ  สามารถสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

๒๔๕ 

  3.2.2  ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน  5,000  บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน     5,000      บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ........-...........................  จำนวน..........-.............บาท 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5,000 ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผู้บริหาร    ตลอดปีการศึกษา 
นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

   ตลอดปีการศึกษา 

ประเมินผล    เมษายน 2568 
สรุปรายงาน    เมษายน 2568 

รวม   5,000  
รวมทั้งสิ้น 5,000  

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 

สังเกต/ทดสอบ 
แบบบันทึก/แบบ

ประเมิน 
2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 
3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 

 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

๒๔๖ 

 7.1 ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง  
นำผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
 7.2 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  กิจกรรม  PLC 



 

 

๒๔๗ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอร่าม  ขุนทอง นางอรวรรณ์  ปัททะทุม และนางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
............................................................................................................................. ................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีกลยุทธ์ที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบในให้มีความรู้
ความสามารถมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีมีสติสัมปชัญญะร่วมกันทำงานเป็นทีม
อย่างเป็นกัลยาณมิตรอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ถือได้ว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะ
ครูเป็นต้นแบบ เป็นผู้สร้างแรงจูงใจที่สำคัญที่สุดสำหรับนักเรียน โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
(professional learning community) เพ่ือให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ หรือ Professional Learning Community หมายถึงการร่วมมือ ร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการ
วางแผน เพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์มาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวทางของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2.2 เพ่ือช่วยครูแก้ไขปัญหาที่เกิดในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนที่มีปัญหาให้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้ครูได้สร้างนวัตกรรมหรือคู่มือการใช้นวัตกรรมที่มีความเหมาะสมและเร้าความสนใจของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 กลุ่มเป้าหมายจำนวนครู 13 เข้าร่วมกิจกรรม PLC ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.2 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ 
 ทางวิชาชีพ” มีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

๒๔๘ 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 2567 
นางอร่าม 
นางอรรวรรณ์ 
นางสาวกิตติยา 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision)  
2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning)  
2.3 การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน (Instruction) 

 
-ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 3.2 การ
ถอดบทเรียน (Action After Review) 

 
ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 4.1 ครูรายงานผลการดำเนินการตาม กระบวนการ PLC พร้อม 
Logbook เป็น รายบุคคล  
4.2 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ ขับเคลื่อน
กระบวนการPLC 

มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณ จำนวน    2,000  บาท 
 5.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน            จำนวน    2,000  บาท 
  - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-ผลการดำเนินการตาม กระบวนการ 
PLC พร้อม Logbook เป็น 
รายบุคคล 

- 1,000 1,000 ตลอดปีการศึกษา 

-สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ ขับเคลื่อนกระบวนการ
PLC 

   ตลอดปีการศึกษา 

-ประเมินผล    เมษายน 2568 
-สรุปรายงานผล    เมษายน 2568 

รวม  1,000 1,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 



 

 

๒๔๙ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ 
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เพ่ิม 
ผลสัมฤทธิ์ในทุกรายวิชา 

- แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ 

2.แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 
ร่วมมือ ร่วมใจกันพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.ครูแต่ละกุ่มสาระการเรียนรู้ 
เกิดการเรียนรู้และพัฒนางาน 
ด้านการเรียนการสอนได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน กว่าเดิม 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

4.แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้รับงบประมาณเพ่ือไป 
ดำเนินการจัดทำกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการ เรียน
การสอน 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 7.2 ครไูด้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและในโรงเรียน 
 7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ 
 7.4 พฤติกรรมของนักเรียนที่มีปัญหาเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนตามข้อตกลงที่ตั้งไว้ 
 7.5 นำไปสู่การอบรมพัฒนาครูและรวบรวมส่ง เพื่อเก็บเป็นหลักฐานในการรายงานต่อไป 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 

ลงชื่อ...................... .........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                             (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม) 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                              (นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง) 
 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรมนิเทศภายใน 



 

 

๒๕๐ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เห็น
ความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราที่ 22 – 30 ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกำหนดไว้
ในหมวดที่ 5 มาตราที่ 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก 
เห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ให้
บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจากเดิมๆ  เป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้น   ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่สำคัญ
ต้องมีความเข้าใจพ้ืนฐานที่ตรงกันในการพัฒนาและสิ่งที่ต้องเร่งดำเนินการโดยด่วนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอน
ก็คือ การพัฒนาคุณภาพของครู กระบวนการหนึ่งที่ใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามที่ต้องการคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริมและ
ปรับปรุงกระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนด  และ การนิเทศการศึกษาภายใน
โรงเรียนก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพของปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน
และนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในที่สุด 

โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  เปิดทำการสอน ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนได้จัดทำโครงการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีทักษะในการผลิตสื่อและสามารถนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีความรู้ความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และมีความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนการนิเทศภายใน ข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางพัฒนาด้านการ



 

 

๒๕๑ 

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการนิเทศของฝ่ายบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค ์
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 2.2 เพ่ือช่วยเหลือให้ความรู้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการใช้งบประมาณการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
      ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงคุณภาพ 
3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนทำงานอย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 

                     เป็นสำคัญและผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
3.1.2 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้านสูงขึ้น 
3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.2เชิงปริมาณ 
3.2.1 บุคลากรทุกคนทำงานมีคุณภาพและผ่านการประเมินร้อยละ 80  
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีพัฒนาการทุกด้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3.2.4 โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหารงานที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน...........-.............บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.........-..............บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ........-...........................  จำนวน..........-.............บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ขั้นการวางแผน (P) 
1.ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2.วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับ
คณะครู 
3.จัดทำโครงการ 
4.นำเสนอโครงการ 

   

 

พฤษภาคม 
2567 ครูอร่าม 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
2.จัดทำปฏิทินนิเทศภายใน 
3.ดำเนินการนิเทศภายใน 

    

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

คณะกรรมการ
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

- นิเทศงานภารกิจงานหลัก 4 ฝ่าย
งาน 
- ผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียนเดือนละ1
ครั้ง- คณะกรรมการนิเทศภายใน 
เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ2ครั้ง 
-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การ
วิจัย 
ในชั้นเรียน นวัตกรรมของครูผู้สอน 
-ประเมินครูผู้สอนภาคเรียนละ1ครั้ง 
-ประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมการ
เรียน 
การสอนสรุปผลการนิเทศเยี่ยมชั้น
เรียนเดือนละ1 ครั้ง 
- ให้ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ บนัทึกผล
การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนในสมุดบันทึก
การนิเทศประจำชั้นเรียน 

- 

มีนาคม 2568 

นิเทศ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1.นิเทศกำกับดูแล 
2.ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศ
ภายในเป็นระยะ 
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
3.สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

    
 
มีนาคม 2568 

 
 

ครูอร่าม 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1.นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน 
2.พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 
4.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
5.สรุปรายงานโครงการ 
- จัดทำรูปเล่ม 

    

มีนาคม 2563 

- 

เมษายน 2563 

 
 
 

ครูอร่าม 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

- นำเสนอหัวหน้างานและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการ
ใหม่ 

รวม      
รวมทั้งสิ้น 0   

        หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคิดเป็นร้อยละ 80  

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการบริหารองค์กร 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับการนิเทศกำกับดูแล
ประเมินผล 

 
สัมภาษณ์  
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้านวิชาการ  
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  7.2 ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้น 
  7.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และ สมรรถนะสำคัญ ให้สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรมเสริมขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม และนางอร่าม  ขุนทอง  
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(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาครู
และบุคลากร จึงเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งที่จะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย มีขวัญและกำลังใจที่ดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อผลผลิตคือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
     2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
     2.3 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
     2.4 เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ   
  3.1.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน  
  3.1.2 ครูและบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
     3.2 เชิงปริมาณ     
  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน   5,000    บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน       -         บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ  เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน    5,000    บาท 



 

 

๒๕๕ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ    พ.ค. 67 
2. ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม   5,000 ตลอดปี 
-การแสดงความยินดีแก่บุคลากรในโอกาสต่างๆ 
- การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
- การให้การช่วยเหลือแก่บุคลากร 
- วันเกิดครูและบุคลากร 
- งานเลี้ยงปีใหม่ 
3. ประเมินผล    เม.ย 68 
4. สรุป รายงานผล    เม.ย. 68 

รวม   5,000  
รวมทั้งสิ้น 5,000  

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
6.3 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาความ
มั่นคงในสวัสดิการ 
6.4 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ
รัก ความห่วงใยซึ่งกันและกัน 

1. การรายงาน 
2. ประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  
          7.2 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
 7.3 ครูและบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 



 

 

๒๕๖ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาบุคลากร(ศึกษาดูงาน) 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง,นางสาวเสาวรส อุทธรส,นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 



 

 

๒๕๗ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรหรือกล่าวได้ว่าอัตรากำลังเป็นปัจจัยหนึ่งที่
สำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองค์กรดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 การจัดทำกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนจัดทำขึ้นโดยคำนึงถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคลผลการสำรวจข้อมูลและความต้องการของบุคลากรใน
โรงเรียนซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนำมาใช้เป็นกรอบทิศทางที่จะทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล
ได้ตามพันธกิจ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้นำความรู้จากการศึกษาดูงาน 
 มาพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้นำความรู้ที่ได้รับไป 
 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 
 ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 3.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 20 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีความรู้ และทักษะใน
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
 



 

 

๒๕๘ 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน   20,000 บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน   20,000   บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ                           จำนวน               บาท 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ  

จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
   - ค่าพาหนะ 
   - ค่าท่ีพัก, 
   - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - ค่าของที่ระลึก 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 

 ตลอดปีการศึกษา 

สรุป และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง    เมษายน 2568 

รวม  20,000   
รวมทั้งสิ้น 20,000  

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

6.2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สอบถาม แบบสอบถาม 



 

 

๒๕๙ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะ ด้านความรู้และการนาไปปฏิบัติ จัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวปณิธาน   ศรีศิริ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรม One person One innovation 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

 



 

 

๒๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอร่าม  ขุนทอง  
(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรหรือกล่าวได้ว่าอัตรากำลังเป็นปัจจัยหนึ่งที่
สำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองค์กรดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 การจัดทำกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนจัดทำขึ้นโดยคำนึงถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคลผลการสำรวจข้อมูลและความต้องการของบุคลากรใน
โรงเรียนซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนำมาใช้เป็นกรอบทิศทางที่จะทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล
ได้ตามพันธกิจ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้นำความรู้จากการศึกษาดูงาน 
 มาพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้นำความรู้ที่ได้รับไป 
 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 
 ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 3.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 20 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ มีความรู้ และทักษะใน
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน   20,000 บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน   20,000   บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ                           จำนวน               บาท 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

  2,000 ตลอดปีการศึกษา 

-ประเมินผล    เมษายน 2567 
-สรุปรายงานผล    เมษายน 2567 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000  

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 1. ครูสร้างและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูจัดทำรายงานการใช้สื่อการสอน 2. ครูจัดทำรายงาน
การใช้สื่อการสอน 

2. ครูจัดทำรายงาน
การใช้สื่อการสอน 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 7.2 ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
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                                                    (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม   กิจกรรมแก้ปัญหาความขาดแคลนครูและบุคลากร(จ้าง) 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนรารักษ์ ประดุจพรม  นางอร่าม  ขุนทอง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 



 

 

๒๖๓ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 10 
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 1 

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่พิจารณาข้อ 
ที่ 2.1-2.6 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ 3.1-3.5  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนขยายโอกาส การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและ
จำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2566 พบว่า
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งไม่มีอัตรากำลังลูกจ้างงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทาง
โรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาและต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติ
เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้ในรูปแบบเงินรายได้
สถานศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการให้เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 3.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ 

 3.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ  
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน  108,000 บาท 
 4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน       -       บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ  เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน 216,000 บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ขั้น PLAN 
1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลัง
บุคลากรของโรงเรียน ระดมความ
คิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตรากำลัง
วิเคราะห์ภาระงานความจำเป็นและ
ความต้องการในการใช้อัตรากำลัง 
2. สรุปประเด็นปัญหา นำไป 
ปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. ดำเนินการตามระเบียบ ข้อ 
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ในการคัดเลือกบุคคลากรเข้าทำงาน 
4. เขียนกิจกรรมเสนอต่อ 
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

   

พ.ค. 2567 นางสาวนรารักษ์ 
ครูอร่ามและ 

หัวหน้างานบริ
หางาน 4 ฝ่าย 

 
 

 

ขั้น DO 
1. จัดทำสัญญาจ้างและออกคำสั่ง
มอบหมายภาระงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการ
ทุกคน 
2. บุคลากรในโครงการทุกคน 
 ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การ 
ควบคุมดูแลของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างตามวันเวลาที่กำหนด 

108,000   
ตลอดปี

การศึกษา  
ครูอร่าม 

ขั้น Check 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

   มีนาคม 
2568 

ครูอร่าม 

ขั้น ACTION 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจ้าง
รอบต่อไป 
2. จัดทำรายงานการดำเนินกิจกรรม
เสนอต่อผู้บริหารและนำผลการ
ดำเนินงานไปปรับใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

   มีนาคม 
2568 

ครูอร่าม 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

รวม 108,000     
รวมทั้งสิ้น 108,000   

                                             หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่ 
กำหนด 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครู
รายบุคคลตามตัวชี้วัด 
- สอบถามครู 

แบบบันทึก/แบบ
ประเมิน 

2. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

สังเกต - แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 7.2 โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                          (นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม) 
  

                 ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                            (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ด้านการบรหิารงบประมาณ 



 

 

๒๖๖ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม 

(    ) งานบริหารวิชาการ  ( ✓) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง  



 

 

๒๖๗ 

ความสอดคล้อง 
( ✓  )  นโยบาย สพฐ. ป ี2567 - 2568  ข้อ....4..... ดา้น.....ประสิทธิภาพ...........................   
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 

ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ      (ข้อ
สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 (  ✓  )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่...3....  
 (  ✓  )  กลยุทธ์ โรงเรียน ขอ้ที่.......ประเด็นพิจารณาข้อที่....... 

(  ✓  )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่....... 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่...2.1 – 2.6...ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ แบ่งงานบริหารออกเป็น 4  งาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามกลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัด ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ,สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  และบริบทพ้ืนที่ ของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ตามงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรให้ในแต่ละปีงบประมาณ  ซึ่งในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ แต่เป็นภารกิจจำเป็นที่โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
จะต้องดำเนินการ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความคล่องตัวและสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ,สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  และโรงเรียนชุมชนบ้าน
แซร์ออ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนได้มากกว่าร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.2 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน.....60,000.........บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน...... 60,000......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 



 

 

๒๖๘ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ  ในการสนับสนุนงบประมาณกรณีท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่จำเป็น
และ/หรือ เร่งด่วน  ที่สนองโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  และโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-กิจกรรมตามนโยบายที่ไม่ได้รับการ
จัดสรรจากโรงเรียน 

  60,000  นางสาวนรารักษ์ 

รวม   60,000   
รวมทั้งสิ้น   60,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 ผลการดำเนินงาน การรายงานผล แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
2.  ความพึงพอใจของนักเรียน/
บุคลากร/ชุมชน 

สอบถาม/สำรวจ 
สังเกต/สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
สูงขึ้น 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม )  
 



 

 

๒๖๙ 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายอธิป นามรักษ์) 
 

ลงชื่อ.................... .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบรหิารงานทั่วไป 



 

 

๒๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( / )  โครงการต่อเนื่อง  



 

 

๒๗๑ 

ความสอดคล้อง 
( / )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
( / )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
        ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      ข้อ 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                      ข้อ 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

        ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           ข้อ 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ( / )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่  1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.5 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
          (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความ
ต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
ผลผลิต  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ์  อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน 440,351 บาท 
     4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จำนวน  80,000  บาท 
  - เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน  360,351  บาท 
 
 



 

 

๒๗๒ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่ สิ่งแวดล้อม 

- - 400,351 
ตลอดปี 
การศึกษา 

ครูกิตติยา  

2.จ้างเหมาตัดหญ้า - - 40,000 
ตลอดปี 
การศึกษา 

ครูกิตติยา 

รวม - - 440,351  
รวมทั้งสิ้น 440,351  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
           ขาดนักการภารโรงในการปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
           จัดจ้างคนเพื่อปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Output) 
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความสำเร็จ 

 
สอบถามความพึงความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงความพึง
พอใจ 

ผลผลิต  (Output) 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจ 

 
สอบถามความพึงความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

7.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (  นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง ) 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายอธิป นามรักษ์ ) 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (  √  ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( √  )  โครงการต่อเนื่อง  
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ความสอดคล้อง 
( √   )  นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ....3.1..... ดา้น.........3.........   
(  ✓  )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 

ข้อ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศร. ข้อ 3) 

 (  √  )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่....1...  
 ( √   )  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่...1....ประเด็นพิจารณาข้อที่....... 

(  √  )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่....1.2...ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จึงยึดติดอยู่กับ
ความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  คุณธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นความ 
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ 
ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพ้ืนฐานความกตัญญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากนักเรียนได้รับการเรียนรู้และ
อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง  ดี  มี
ประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้วปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่อง
ศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้  จะต้องอาศัย การปฏิบัติด้วย
ตนเอง ให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงจัดทำ " โครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนำ" ให้กับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเอง
และสร้างสรรค์สังคม ได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาจิตใจให้มั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

2.2เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
2.3เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความ

อดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 2.4 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของตนรู้จักหน้าที่เป็น คนดีมีคุณธรรม 
 2.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  
 อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน    329  คน   
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3.2 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ  95  ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในขั้นดี 

 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน..........24,000....บาท 
      4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.... 24,000......บาท 
           - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   0 พ.ค 66– มี.ค 68 ครูธิดากานต์ 
2.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 1,000 500 500 พ.ค 66– มี.ค 68 ครูธิดากานต์ 
3.กิจกรรมธรรมศึกษา   1,000 พ.ค 66– มี.ค 68 ครูธิดากานต์ 
4.วันเด็กแห่งชาติ   10,000 13 มกราคม 68 ครอูรวรรณ์ ,  

ครอูร่าม  
ครูกิตติยา 

5.กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
(วันพ่อ,วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10) 

-  4,000 28 กรกฏาคม 67 
5 ธันวาคม 67 

ครูธิดากานต์ 

6.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   2,000 12 สิงหาคม 67 ครูรุ่งนภา, 
ครูจิระภา 

7.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา 
วันมาฆบูชา 

  4,000  
3 มิถุนายน 67 
1 สิงหาคม67 
2 สิงหาคม67 
24 กุมภาพันธ์ 6๘ 

ครูธิดากานต์ 
 

8.กิจกรรมวันไหว้ครู   1,000 15 มิถุนายน 67 ครูวาสนา 
รวม 1,000 500 22,500   

รวมทั้งสิ้น 24,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
51  ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ประเมินพฤติกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบบันทึกคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในแต่ละด้านที่ปรากฏ 

5.2  ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงานเป็นทีม 
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สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
3. ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น 
4. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
6.นักเรียนมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากข้ึน 

 7 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 
 8 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 
 9 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม  และประเทศชาติ 
 10 ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการกิจกรรมวันเด็กเป็นอย่างดี 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (    นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว   ) 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ์ ) 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม  ) 
 
 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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1 ความเป็นมาของโครงการ  

 โรงเรียนวิถีพุทธเน้นการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการ
บริหาร และการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ผ่านกระบวนการทาง
วัฒนธรรม แสวงหาปัญญา และมีเมตตาเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ  โรงเรียนวิถี
พุทธมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีการแต่งกายทุกวันพระด้วยชุดสีขาวเพ่ือทำบุญ ตักบาตร ไปวัด ฟัง
ธรรมเทศนา มีการจัดซื้อพรม ดอกไม้ประดับเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันพระและวันสำคัญต่างๆโดยการแต่งกายด้วยชุด
สีขาว  
 2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 4 เพ่ือให้โรงเรียนได้มีพรม หญ้าเทียม ดอกไม้ประดับไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนได้มีพรม หญ้าเทียม ดอกไม้ประดับไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนและครูมีเสื้อขาววันพระใส่ทุกคน 
  3.1.2 โรงเรียนได้มีพรม หญ้าเทียม ดอกไม้ประดับไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4.5 จัดซื้อชุดขาว พรมแดง และหญ้าเทียมเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
 4.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
 วัตถุประสงค์และนโยบาย  
 4.7 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดซื้อพรมสำหรับให้นักเรียนใช้จัด
กิจกรรม 

   พ.ค 66– มี.ค 67 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2


 

 

๒๗๘ 

จัดซื้อหญ้าเทียมสำหรับให้นักเรียน
ใช้จัดกิจกรรม 

   พ.ค 66– มี.ค 67 

จัดซื้อดอกไม้ประดับสำหรับให้
นักเรียนใช้จัดกิจกรรม 

   พ.ค 66– มี.ค 67 

รวม   0  
รวมทั้งสิ้น 0 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียนและครูทุกคนแต่ง
กายชุดขาวทุกวันพระและวัน
สำคัญทางศาสนาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 
6.2 นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและครูมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากขึ้น และมีการแต่งกายด้วยชุดขาวทุกวันพระ 
 7.2 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้เห็นคุณค่าของการเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
 7.3 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม  และประเทศชาติ 
 7.4 โรงเรียนได้มีพรม หญ้าเทียม ดอกไม้ประดับไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว) 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 



 

 

๒๗๙ 

 
1. ความเป็นมา 

สังคมไทยกำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัฒน์ อันเป็นผลมาจากการที่ประเทศไทยเปิดรับวิถี
ปฏิบัติ แนวคิด ตลอดจนกระบวนการของชาติตะวันตกเข้ามาใช้ ทั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายให้ไทยเจริญทัดเทียมกับนานาประเทศ 
โดยขาดการเตรียมความพร้อมและการเลือกสรรให้สอดคล้องกับพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมไทย ทั้งยังมีความเจริญ
ของระบบสื่อสาร อาทิ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลและข่าวสาร
ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง โดยขาดการกลั่นกรองให้เหมาะสม จึงทำให้เกิดการเบี่ยงเบนทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 
เยาวชนขาดการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ขาดความรับผิดชอบและมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจากเหตุผลดังกล่าว
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงได้จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรมขึ้นมา เพ่ือพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่อง ยึดเหนี่ยว
จิตใจ 
 3 เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
 4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้าน ความมีวินัย  
ใจซื่อสัตย์ ยึดถือหลักความพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 14 คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรมเป็นอย่างดี 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 5 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
 6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
 วัตถุประสงค์และนโยบาย  
 7 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ   



 

 

๒๘๐ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ค่าวัสดุอุปกรณ์    ช่วงเดือน พ.ค 67 
ค่าตอบแทนพระวิทยากร  2,000   
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนและพระ     

รวม  2,000   
รวมทั้งสิ้น 2,000 (สองพันบาทถ้วน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
ยุวชนคนคุณธรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 
6.2 นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและครูมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากขึ้น และมีการแต่งกายด้วยชุดขาวในการเข้าค่าย
ยุวชนคนคุณธรรม 
 7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่อง ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 7.3 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม  และประเทศชาติ 
 7.4 ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรมเป็นอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว) 
 

 
 
โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม   สอบธรรมศึกษา 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 



 

 

๒๘๑ 

หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย มุ่งส่งเสริมบทบาทของสถาบันศาสนากับสถาบันการศึกษาและ 
สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ เพื่อปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสร้างสมานฉันท์
ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างแรงจูงใจให้
ประชาชนนำมาใช้ในการดำรงชีวิต  ดังนั้น สถานศึกษามีหน้าที่ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนด้านวิชาการและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอันจะนำไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ประสบความสำเร็จ การเรียนการสอบธรรมศึกษา จึงเป็นการ
เตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ตลอดจนส่งเสริมให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดมั่นค่านิยมหลัก 12 ประการ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จึงได้ร่วมกับวัดแซร์ออ ได้จัดให้
มีโครงการสอบธรรมศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เยาวชน ให้เป็นผู้ถึง
พร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันถือเป็นการพัฒนาสังคมที่สำคัญ เพราะเยาวชนนั้น โอกาสที่จะ
ผิดพลั้งในการคิด การพูด และการกระทำ ย่อมมีโอกาสที่เกิดข้ึนได้ง่าย หากไม่มีพ้ืนฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางด้านวัตถุ จนความเจริญทางด้านจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ในปัจจุบัน    
ซึ่งคณะสงฆ์โดย แม่กองธรรมสนามหลวง ได้ขยายการสอบธรรมศึกษาออกไปทั่วประเทศพบว่า มีเด็กนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และประชาชน ให้ความสนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการศึกษาตระหนัก ยอมรับในคุณค่า
ของการเรียนธรรมศึกษา รวมทั้งเห็นประโยชน์ในการนำหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติธรรมในชีวิตประจำวัน ตลอดจนน้อม
นำหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติตาม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำรงชีวิต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม 
2.2.เพ่ือนักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง และนำไปเป็นหลักในการดำเนินชีวิต  

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงประมาณ 

  นักเรียนระดับชั้นป.4-ม.3 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 150 คน 
 3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม   

2.2.นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

4.1ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2จัดทำโครงการ 
4.3แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.4ดำเนินงาน 
4.5ติดตามและประเมินผล 
4.6สรุปและรายงานผล 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ระยะเวลา ขั้นดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 
ประชุมคณะทำงาน คณะทำงาน 
สำรวจรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ คณะทำงาน 
รวบร่วมรายชื่อผู้เข้าสอบธรรมศึกษาส่ง จังหวัด คณะทำงาน 



 

 

๒๘๒ 

พฤศจิกายน ดำเนินการส่งรายชื่อสมัครเรียน-สอบธรรม คณะทำงาน 

พฤศจิกายน 
ประชุมสัมมนาปฏิบัติการเตรียมความพร้อม  คณะทำงาน 
ประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการ 
จัดอบรมก่อนสอบ คณะกรรมการ 

ธันวาคม 2566 จัดสอบธรรมศึกษา คณะกรรมการ 

มีนาคม 
ประกาศผลสอบ แม่กองธรรม 
พิธีมอบวุฒิบัตร คณะทำงาน 

 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

สอบธรรมศึกษา   1,000 มิ.ย – ธ.ค 67 
     
รวม   1,000  
รวมทั้งสิ้น 1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
  
        หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 
รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใช้ 
1.การพัฒนาเสริมสร้างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
2.การอบรมประจำวัน 
3.การเรียนธรรมะก่อนสอบ 

1.วัดเจตคติและความพึงพอใจ 
2.การสังเกตพฤติกรรม 
3.วัดความรู้ความเข้าใจ 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีความรู้และสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง 
 2.นักเรียนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
 3.นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว   ) 
 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   วันเด็กแห่งชาติ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ์  ปัททะทุม, นางอร่าม  ขุนทอง และนางสาวกิตติยา พูลกิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 



 

 

๒๘๓ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของตนรู้จักหน้าที่เป็น คนดีมีคุณธรรม 
 2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  
 อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเห็นความสำคัญของการเรียน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กทำกิจกรรมร่วมกัน และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 2.6 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ กับเด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออและเด็กในชุมชน ที่จะเติบโตเป็นอนาคต
ของชาติ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 16 คน 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
   3.1.2 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเป็น
อย่างดี 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เดือนธันวาคม 256 
 4.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เดือนธันวาคม 2566 
 4.5 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคม 2567 
 4.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
 วัตถุประสงค์และนโยบาย เดือนมกราคม 2567 
 4.7 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 31 มกราคม 2567 
 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดซื้อของขวัญรางวัล - - 8,000 
พฤษภาคม 2657– มกราคม 
2568 



 

 

๒๘๔ 

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม - - 2,000 พฤษภาคม 2657– มกราคม 
2568 

รวม - - 10,000  
รวมทั้งสิ้น 10,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ  
 2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
2 นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 
 7.2 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 
 7.3 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม และประเทศชาติ 
 7.4 ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการกิจกรรมวันเด็กเป็นอย่างดี 
 

ลงชื่อ......................... ......................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม) 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                  (นางอร่าม  ขุนทอง) 
 

ลงชื่อ............................... ................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                 (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   วันสำคัญของชาติ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 



 

 

๒๘๕ 

 
1 ความเป็นมาของโครงการ  

       วันที่ ๕ ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นวันหยุดราชการตลอดมา นอกจากจะเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาภายหลังการเสด็จ
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีของพลเอกประยุทธ จันทร์โอชาได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เห็นชอบให้วันที่ ๕ ธันวาคม
ของทุกปี เป็นวันสำคัญของชาติไทยดังนี้๑.เป็นวันคล้ายวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๒.เป็นวันชาติ ๓.เป็นวันพ่อแห่งชาติ และวันสำคัญของชาติอีกวันคือ 

วันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออจึงได้จัดทำกิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและเพ่ือเป็นการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆของชาติ  

 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

 2.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 14 คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดี 
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4.5 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 



 

 

๒๘๖ 

 4.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
 วัตถุประสงค์และนโยบาย  
 4.7 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ   
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10   2,000 28 กรกฏาคม 2567 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม   2,000 5 ธันวาคม 2567 
     

รวม - - 4,000  
รวมทั้งสิ้น 4,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 
6.2 นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 7.2 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้เห็นคุณค่าของวันสำคัญของชาติ 
 7.3 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม  และประเทศชาติ 
 7.4 ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการกิจกรรมวันสำคัญเป็นอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                              (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว) 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   วันสำคัญของชาติ (วันแม่แห่งชาติ) 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางจิรภา  ประเสริฐศรี 
                                                  นางสาวรุ่งนภา  สู่สวน 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 



 

 

๒๘๗ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

2.2 เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
2.3 เพ่ือเทิดพระคุณของแม่ และยกย่องบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัวและสังคม 
2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนส่งผลงานทางวิชาการเข้าประกวดและบำเพ็ญประโยชน์ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 คณะครูผู้บริหารเจ้าหน้าที่นักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
      3.1.2 นักเรียนส่งผลงานวิชาการประกวดร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และแสดงพลังสามัคคีของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในการร่วมใจจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
           3.2.2 นักเรียนส่งผลงานวิชาการประกวด     
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนดแผนงานและแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

4.2 เสนอกิจกรรมรเพื่อขออนุมัติ 

4.3 การดำเนินงานตามกิจกรรม 

4.4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

4.5 ประเมินผลกิจกรรม 

 
 
 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนด
แผนงานและแนวทางการดำเนิน

   1 มิถุนายน 256๗ 



 

 

๒๘๘ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมตามกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

2.เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ    14 มิถุนายน 256๗ 
3.การดำเนินงานตามกิจกรรม   2,000 11 สิงหาคม 256๗ 
4.รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    25 สิงหาคม 256๗ 
5.ประเมินผลกิจกรรม    25 สิงหาคม 256๗ 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000 (สองพันบาทถ้วน)  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
คณะครูผู้บริหารเจ้าหน้าที่นักเรียน
และผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 90 

    สังเกตุ     ภาพถ่าย                     
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 - สรุปและรายงานผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  คณะครูผู้บริหารเจ้าหน้าที่นักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
        พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
7.2 คณะครูผู้บริหารเจ้าหน้าที่นักเรียนและผู้ปกครองถวายความจงรักภักดีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   
        พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
7.3 นักเรียนเกิดจิตสำนึกเทิดพระคุณของแม่ และยกย่องบทบาทของแม่ 
7.4 นักเรียนส่งผลงานทางวิชาการเข้าประกวดและบำเพ็ญประโยชน์ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                 (นางจิรภา  ประเสริฐศรี)  
 

ลงชื่อ...........................................  ....................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                ( นางสาวรุ่งนภา     สู่สวน)  
 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   วันสำคัญทางศาสนา 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  



 

 

๒๘๙ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1.ความเป็นมา 

กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และ
เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญ
ของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความ
กตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมี
ความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

 2.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 14 คน 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3.1.2 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดี 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 5 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
 วัตถุประสงค์และนโยบาย  
 7 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ   
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 

 

๒๙๐ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 - 500 3 มิถุนายน 2566 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 500 - 500 1 สิงหาคม2566 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 500 - 500 2 สิงหาคม2566 
กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 - 500 24 กุมภาพันธ์ 2567 
     
     

รวม 2,000 - 2,000  
รวมทั้งสิ้น 4,000    (สี่พันบาทถ้วน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 
6.2 นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 7.2 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออได้เห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ 
 7.3 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ส่วนรวม  และประเทศชาติ 
 7.4 ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการกิจกรรมวันสำคัญเป็นอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว) 
 

 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรม   วันไหว้ครู 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 



 

 

๒๙๑ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววาสนา  ร่วมใจ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือธำรงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
2.2 เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในคำสั่งสอนของครู  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 329 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เข้าใจใจในวัฒนรรม ประเพณีอันดีงามของกิจกรรมวันไหว้ครู   ร้อย
ละ 90 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการตามแผนงาน 
 4.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 
 4.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 4.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

วันไหว้ครู   1,000        มิถุนายน 2567 
รวม   1,000  

รวมทั้งสิ้น 1,000   
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ไหว้คร ู

สังเกต 

การประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

คณะครู  นักเรียนทุกคนตระหนัก
และเห็นความสำคัญของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย 

สอบถาม  

สังเกต 

-แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้รำลึกถึงพระคุณครู 
 2.คณะครู  นักเรียนทุกคนตระหนักและเห็นความสำคัญของขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย 
 3.นักเรียนให้ความร่วมมือในการแสดงความสามารถจัดพานดอกไม้สำหรับไหว้ครู  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
  
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางสาววาสนา  ร่วมใจ) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  ร่วมใจ 

(   ) งานบริหารวิชาการ           (   ) งานบริหารงบประมาณ  
(   ) งานบริหารงานบุคคล           () งานบริหารงานทั่วไป 
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ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      ( )  โครงการใหม่     (   )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ด้านที่ 3  ข้อที่ 3.1 
( ✓)  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567  
       นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 

ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1  
 ()  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่ง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียนในการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จำเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ครูประจำชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านความมีวินัย และการมีจิตสาธารณะ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงพาตนเอง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 2.4 เพ่ือให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและร่วมกันส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเคารพผู้อื่น เคารพกติกา และอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 
 2.8 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
        2.9 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน 
        2.10 เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ที่กำหนดไว้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 329 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีถึงดีมากร้อยละ 90 
 - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เข้าใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับประชาธิปไตยร้อยละ 90 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน 18,000 บาท 
     4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน.... 3,000.......บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน……15,000…..บาท  
                                      2.  รายได้สถานศึกษา             จำนวน…………………….. บาท   

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   15,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
นางอรวรรณ์ 
นางสาวเสาวรส 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  2,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
นางสาววาสนา 

กิจกรรมเด็กดีแซร์ออ   1,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
นางสาววาสนา 

รวม   18,000 
 

รวมทั้งสิ้น 18,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในระดับดีถึงดีมาก 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนมีส่วนร่วมและร่วมกัน
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

สังเกต 
การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

นักเรียนรู้จักการเคารพผู้อื่น เคารพ
กติกา และอยู่ในสังคม
ประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 

สอบถาม 
สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝังให้รู้และเข้าใจสิทธิ บทบาทหน้าที่ของตนถูกต้องตาม
วิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตในสังคมแบบประชาธิปไตยในชีวิตประจำวันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดีถึงดีมาก 
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ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาววาสนา  ร่วมใจ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
     ( นายอธิป นามรักษ์ ) 

 
 

ลงชื่อ.................... .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม  ลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางอรวรรณ์ ปัททะทุม และนางสาวเสาวรส อุทธรส 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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1. วัตถุประสงค์ 

     1.1  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงพาตนเอง 
     1.2  เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
     1.3  เพ่ือให้นักเรียนบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
     1.4 เพ่ือให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
     1.5  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
           เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
 2.2 เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

3. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
     3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

     3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     3.4 ดำเนินการตามโครงการ 
     3.5 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
          ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
     3.6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6   

 
2,500 5,000 

ตลอดปีการศึกษา 

จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

  7,500 ตลอดปีการศึกษา 

รวม  2,500 12,500  
รวมทั้งสิ้น 15,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 



 

 

๒๙๗ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และ
พ่ึงพาตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย 
เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 90 นำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ การสังเกต แบบสังเกต 
นักเรียนสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม การสังเกต แบบสังเกต 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียน ได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้               
          6.2 นักเรียน ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ   
          6.3 นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
          6.4 นักเรียน รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                      (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
                                        
                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                     (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
                           
 
 
 
 
 
โครงการ  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
กิจกรรม   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววาสนา  ร่วมใจ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

๒๙๘ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและร่วมกันส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเคารพผู้อื่น เคารพกติกา และอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 329 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เข้าใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับประชาธิปไตยร้อยละ 90 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการตามแผนงาน 
 4.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 
 4.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 4.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   2,000 
  1 พฤษภาคม 2567-30 
เมษายน 2568 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000 (สามพันบาทถ้วน)  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมและร่วมกัน
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

สังเกต 

การประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

นักเรียนรู้จักการเคารพผู้อื่น เคารพ
กติกา และอยู่ในสังคม
ประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 

สอบถาม  

สังเกต 

-แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝังให้รู้และเข้าใจสิทธิ บทบาทหน้าที่ของตนถูกต้อง
ตามวิถีประชาธิปไตย เพื่อเป็นพื้นฐานในการใช้ชีวิตในสังคมแบบประชาธิปไตยในชีวิตประจำวัน  
 



 

 

๒๙๙ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาววาสนา  ร่วมใจ) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม  เด็กดีแซร์ออ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววาสนา  ร่วมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

1. วัตถุประสงค์ 

           1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
           1.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน 



 

 

๓๐๐ 

           1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย ที่กำหนดไว้ 
  
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

                2.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะ 
                2.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
                2.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

                2.2.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
 
3. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

          3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
          3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมเด็กดีแซร์ออ  
 3.4 จัดทำสมุดสะสมดาว  และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือนำมาเป็นของรางวัลมอบให้กับเด็กนักเรียน 
          3.5  เด็กดีมีจิตสาธารณะ 
          3.6 เด็กดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  
          3.7 ระเบียบดี มีวินัย   
          3.8 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
               ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
          3.9 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 
 
 
 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. จัดทำสมุดสะสมดาว    500 ตลอดปีการศึกษา 
2. จัดซื้อหาของขวัญ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือ
นำมาเป็นของรางวัลมอบให้กับเด็กนักเรียน
ที่นำดาวที่สะสมมาแลก เช่น ดินสอ ปากา 
สี ยางลบ เป็นต้น 

  500 ตลอดปีการศึกษา 



 

 

๓๐๑ 

เด็กดีมีจิตสาธารณะ 
  - ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู 
  - เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  - มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือน 
  - อาสาทำงานไม่แบ่งปันสิ่งของ 

   ตลอดปีการศึกษา 

เด็กดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
  - นั่งสมาธ ิ
  - มีความเคารพ-นับถือคุณครูทุกท่าน 
  - มีความประหยัด อดออม 
  - ไม่ขโมย หรือหยิบของผู้อื่น 

   ตลอดปีการศึกษา 

ระเบียบดี มีวินัย   
  - เดินแถวเข้าห้องเรียน 
  - เข้าแถว เคารพธงชาติ 
  - แต่งกายถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน 
  - ตัดผมในวันที่ 1 ของเดือน 

   ตลอดปีการศึกษา 

รวม   1000  
รวมทั้งสิ้น 1000  

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
     - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 1000 บาท 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีจิต
สาธารณะ 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

แบบประเมินพฤติกรรมระเบียบวินัย 

นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตาม
กฏระเบียบวินัย 

สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  
7.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย ที่กำหนดไว้ 

           7.3 นักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม 
7.4 นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 



 

 

๓๐๒ 

            
 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                   (นางสาววาสนา  ร่วมใจ) 
 
                                        
 
 
                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  โครงการความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส อุทธรส  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( /  ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( /  )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
           (  / )  นโยบาย สพฐ. ปี 2566  ข้อ  4 ด้าน ประสิทธิภาพ  

( ✓)  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

 ( /   )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6  



 

 

๓๐๓ 

 (  /  )  กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 5 ประเด็นพิจารณาข้อที 2 , 3 
(  /  )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่....... 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  

  ****************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมี
จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียน   
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความ
จำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  ใช้
สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการจัดศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด   
2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ  
2.4 เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและข่าวสารของโรงเรียน     

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
            3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  90  เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
            3.1.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายกำหนด 

3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.2   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  

            3.2.2  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมาย                                                                   
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน 6,000 บาท 
     4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 6,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ......รายได้สถานศึกษา........  จำนวน…………....บาท 
 



 

 

๓๐๔ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ   

1  จัดทำโครงการ/เสนอโครงการ - - - พฤษภาคม 67 
นางสาวเสาวรส 
อุทธรส 

แต่งตั้งคณะทำงาน 
- - - 

พฤษภาคม  67 นางสาวเสาวรส 
อุทธรส 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน วัด 
โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 

- - 2,000 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวเสาวรส 
นางสาวปณิธาน 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาการศึกษา 

- - 2,000 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกิตติยา 
นางกาญจนา 

 - กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- - 2,000 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวฉัตรสุดา 
นางอรวรรณ์  

4. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

- - 
- มีนาคม  68 นางสาวเสาวรส 

อุทธรส 
5.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - 
- มีนาคม  68 นางสาวเสาวรส 

อุทธรส 
รวม   6,000  
รวมทั้งสิ้น 6,000  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง ด้านงบประมาณ  
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90  เข้า
มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

            สังเกต  บันทึกการเข้าร่วมประชุม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

๓๐๕ 

    1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาและได้รับทราบข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็ว 
   2 ครูและนักเรียนสามารถติดต่อสื่อสารกับคนอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
    

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม) 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

โครงการ  ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม  สานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ์ ปัททะทุม นางสาวเสาวรส  อุทธรส และนางสาวปณิธาน  ศรีศิริ  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 8  
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 6  

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 5  



 

 

๓๐๖ 

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมี
จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ          เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 

         โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้น การส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในชุมชน
จัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม        ตาม
เทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 
 

       โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชน บ้าน วัด และโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดำเนินงาน
กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ขึ้นภายใต้โครงการสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนให้การช่วยเหลือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          2.2 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
           2.3 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความสำคัญของประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ร้อยละ 95 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
       3.2.2 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดี 
 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 



 

 

๓๐๗ 

 4.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 ดำเนินการตามกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 
 4.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
 4.7 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ   
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จิตอาสา - - 1,000 ตลอดปีการศึกษา  
สานสัมพันธ์ร่วมงานกับชุมชน ค่า
ทำบุญต่างๆ 

-  1,000 ตลอดปีการศึกษา  

รวม - - 2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง : - 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : - 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 โรงเรียนและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
7.2 โรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชน รวมไปถึงหน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
8.3 โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดี 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                  (นางอรวรรณ์  ปัททะทุม) 



 

 

๓๐๘ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                   (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางกาญจนา ชาญศิริ นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง  
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
3) เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 



 

 

๓๐๙ 

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ 
ทางโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

  3) โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทำ และเสนอกิจกรรม 
 4.2 ประชุมคณะทำงาน 
 4.3 จัดกิจกรรมตามโครงการ 
   -ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  -ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.4 สรุปผลและรายงายผลการดำเนินกิจกรรม 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดทำ และเสนอกิจกรรม - - - มีนาคม – เมษายน 67 
ประชุมคณะทำงาน - - - เมษายน – พฤษภาคม 67 
จัดกิจกรรมตามโครงการ - - 2,000 ภาคเรียนที่ 1 พฤษภาคม 

– มิถุนายน 67 
ภาคเรียนที่ 2 พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 67 

สรุปผลและรายงายผลการดำเนินกิจกรรม - - - มีนาคม 68 
รวม - - 2,000  

รวมทั้งสิ้น 2,000  
        รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)                      หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน 

3. ทราบปัญหาของนักเรียนและ

1.การประเมิน 
 
 
 
2.การสังเกต 
 
 
3.การสอบถาม 

1.แบบประเมิน 
 
 
 
2. แบบสังเกต 
 
 
3. แบบสอบถาม 
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ช่วยกันแก้ไขปัญหา 
4. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

 
4.การสอบถาม 
 

 
4. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
3) ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
4) เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางกาญจนา ชาญศิริ) 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                                   (นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง) 
 

   
 

 

โครงการ  ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม   กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฉัตรสุดา งามแสง 
   นางอรวรรณ์ ปัททะทุม 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร แผ่น พับและ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  



 

 

๓๑๑ 

 2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่น
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
  3.1.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
     
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
  4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
  4.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
  4.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
 4.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
  4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
    • กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน  
   • กิจกรรมจัดทำวารสาร แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
    • กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศข้อมูลเครือข่ายของสถานศึกษา  
  
 
 
 
 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก ในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด  
 4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A)  
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ  
  4.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน  - - - ตลอดปีการศึกษา 
กิจกรรมจัดทำวารสาร แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

- - 2,000 ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
ข้อมูลเครือข่ายของสถานศึกษา 

- - - ตลอดปีการศึกษา 

รวม - - 2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม ผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่น
พับและป้าย ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์ อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร แผ่น
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
 7.2 โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............ฉัตรสุดา งามแสง..................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                        (นางสาวฉัตรสุดา งามแสง) 
 
 
      ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                         (นางอรวรรณ์ ปัททะทุม) 
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โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  ชาญศิริ , นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( √ ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ......(ชว่งระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)........................................ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( √ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
( √ )  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  



 

 

๓๑๔ 

        การชี้แนะ (Coaching)และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ( √ )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่.......  
 (ให้ดูรายละเอียดมาตรฐานการประเมินภายในของสถานศึกษา) 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาสำคัญท่ีมีผลต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งส่วนบุคคล ครอบครัวชุมชน  
และประเทศชาติดังนั้น การส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องด้านสุขภาพ จึงเป็นเรื่องสำคัญหากได้ปลูกฝังและเสริมสร้างพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ได้จะทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพตลอดจนแนวทางการควบคุมและป้องกันโรคที่จะ
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาวะสุขภาพของประชาชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมควบคุมโรคด้วย ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจึงจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับเด็กและผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพท้ังด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถช่วยเหลือตัวเอง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็น 
ป ก ติ สุ ข 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงโรงเรียนสุขภาวดี โดยการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ ลดภาวะโลกอ้วน รวมถึงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ปลอดอุบัติเหตุปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด มีบรรยากาศร่มรื่นน่าอยู่ ซึ่งการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้นักเรียนมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะนำไปสู่ครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จำนวน 317 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เข้าร่วม กิจกรรมตาม
ขอบข่าย สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 1,081,800 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 



 

 

๓๑๕ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 39,000       บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ....อบต. แซร์ออ..............  จำนวน.1,042,800....บาท 
 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
และขออนุมัติและขออนุมัติ
โครงการ 

- - - 
ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   - - - 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

3.ดำเนินงานตามแผน  
 

- - - 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 
 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมกีฬา - 10,000 20,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวเสาวรส 
นางสาวปณิธาน 

3.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

  6,000 
ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

- กิจกรรมอบรมยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข(ยุวอสม.) 

   
 นางสาวดารินทร์ 

คงสุขมาก 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

   
 นางสาวดารินทร์ 

คงสุขมาก 
-กิจกรรมทันตสุขภาพ 
         - เคลือบหลุมร่องฟันใน
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
         - บอกลาฟันผุ 

   

 นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

-กิจกรรมห้องพยาบาลและ
เวชภัณฑ์ยา 

   
 นางสาวดารินทร์ 

คงสุขมาก 
กิจกรรมเฝ้าระวังภาวการณ์
เจริญเติบโตและโภชนาการ
น้ำหนัก ส่วนสูง 

   
 นางสาวดารินทร์ 

คงสุขมาก 

กิจกรรมสำรวจและกำจัดเหา 
   

 นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

กิจกรรมค้นหาเด็กที่มีปัญหาทาง - - - ตลอดปี นางสาวดารินทร์ 



 

 

๓๑๖ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

สายตา และการช่วยเหลือ การศึกษา 
2567 

คงสุขมาก 

กิจกรรมให้ความรู้ และ 
คำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย - - - 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก    มิ.ย.67-ต.ค.
67 

นางสาวดารินทร์ 
คงสุขมาก 

3.3 กิจกรรมการส่งเสริม
โภชนาการอาหารกลางวัน - - 1,042,800 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวธิดากานต์ 

3.4 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
และความปลอดภัย 

- - 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวเสาวรส 
นางสาวปณิธาน 

3.5 กิจกรรมการส่งเสริม
โภชนาการอาหารเสริมนม
โรงเรียน 

- - - 
ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นางสาวดารินทร์ 

4. ประเมินผลสรุปและรายงาน
ผล 
 

- - - 
มีนาคม 67 นางสาวดารินทร์ 

รวม - 1,000 1,071,800  
รวมทั้งสิ้น 1,081,800  

                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 5.1.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองน้อยเกินไป 
  5.1.2 นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมๆไม่เพียงพอ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  5.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 5.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 90 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์

ร้อยละ 90  - แบบสังเกต 
- แบประเมินการปฏิบัติ 



 

 

๓๑๗ 

ออ ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 100 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 - แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน ครู บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การป้องกัน การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
โรคต่าง ๆ และอนามัยส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนนำความรู้ทักษะไปใช้ดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเป็นสุข 
 7.3 นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานเฝ้าระวังสุขภาพได้ตามท่ีกำหนด 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นางกาญจนา  ชาญศิริ ) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นายอธิป นามรักษ์ ) 

  
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นางสาวนรารกัษ์ ประดุจพรม ) 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม  ส่งเสริมกีฬา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส และนางสาวปณิธาน  ศรีศิริ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 กิจกรรมส่งเสริมกีฬา ทำให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรง 
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย ทางด้านการออกกำลังกายให้เป็นกิจกรรมส่วน
หนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิดสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายให้มีความคล่องแคล่วยิ่งขึ้น 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี่ยงอบายมุข อีกทั้ง เป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี 



 

 

๓๑๘ 

ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ที่จะช่วย พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ตามพระราชดำรัส กีฬาสร้างคน    คนสร้างชาติ 
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และ การออกกำลังกาย 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ ความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 รักกีฬา และการออกกำลังกาย  
       3.1.2  นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
       3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
       3.1.4 นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปในการเข้าร่วมโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีความชื่นชมในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย  

       3..2 นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย  

       3.2.3 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพที่ดี  
       3.2.4 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ  

ปัญหาทางเพศ   
 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 ดำเนินการตามกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 
 4.6 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
 4.7 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ   
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1. ขั้นเตรียมการ - เสนอโครงการ/
กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ - 

- - - ตลอดปีการศึกษา 
 



 

 

๓๑๙ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน - 
มอบหมายการปฏิบัติงาน  
 

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมกีฬา  
1) แบ่งจำนวนนักเรียนออกเป็นกลุ่ม
สี  
2) นักเรียนแต่ละสีได้ฝึกซ้อม  
3) จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
 - กิจกรรมการออกกำลังกาย  
1) จัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกวันๆ 
ละ 10 นาที 
- กิจกรรมการนำนักเรียนเข้าแข่งขัน
กีฬากับหน่วยงานต่าง ๆ 

- - 30,000 ตลอดปีการศึกษา  

3. ขั้นประเมินผล   
- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - ตลอดปีการศึกษา 

 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

- - - ตลอดปีการศึกษา 

 

      
รวม - - 30,000  

รวมทั้งสิ้น 30,000  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง : - 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : - 
 



 

 

๓๒๐ 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 รักกีฬา และการออกกำลังกาย  สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี ประเมินการ
เปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน้ำหนัก
และส่วนสูง 

แบบประเมินการ
เปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน้ำหนัก
และส่วนสูง 

3. นักเรียนร้อยละ 75 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

4. นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปในการเข้า
ร่วมโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออทุกคน  มีความชื่นชมในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย และมีสุขภาพ
อนามัยและ บุคลิกภาพที่ดี 
                                                   
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 
 
 
 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก  
ระยะเวลาดำเนินการ ......(ชว่งระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)........................................ 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
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 การพัฒนาประชาชนของประเทศให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนา ด้านสุขภาพอนามัยเป็นขั้น
พ้ืนฐาน โดยเริ่มตั้งแต่เด็กหรือกลุ่มเยาวชน ถ้าเยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีจะเป็นทรัพยากรและพลังอันสำคัญของ
ประเทศชาติ กลวิธีการพัฒนาสุขภาพที่สำคัญ คือการให้ความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น เช่น การออกกำลังกาย 
การตรวจสุขภาพ ซึ่งจะเป็นผลทำให้นักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนดี ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อเกิดการเจ็บป่วยอย่าง
กะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้น 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพและสามารถดูแลรักษา
ตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนได้ยาเวชภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการปฐมพยาบาลร้อยละ 100 
   3.1.2 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นร้อยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงผลดีของการใส่ใจดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย ตลอดจนทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 6,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 6,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน..........-............บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอบรมยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข(ยุวอสม.) 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
4. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
             - เคลือบหลุมร่องฟันใน
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
             - บอกลาฟันผุ 
5. กิจกรรมห้องพยาบาลและ
เวชภัณฑ์ยา 
6. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวการณ์
เจริญเติบโตและโภชนาการน้ำหนัก 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

3,500 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางกาญจนา 
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ส่วนสูง 
7. กิจกรรมสำรวจและกำจัดเหา 
8. กิจกรรมค้นหาเด็กท่ีมีปัญหาทาง
สายตา และการช่วยเหลือ 
9. กิจกรรมให้ความรู้ และ 
คำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย 
10. กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก 
11. ประเมินผลสรุปและรายงานผล 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 

500 
- 
 
- 
 

2,000 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 

รวม - - 6,000  
รวมทั้งสิ้น 6,000 

                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 5.1.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองน้อยเกินไป 
  5.1.2 นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมๆไม่เพียงพอ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  5.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 5.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบริการ
ดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อเกิดการเจ็บป่วย
อย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้น 
2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพและสามารถ
ดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการ
เจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
 
 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและบุคลากรที่เจ็บป่วยได้รับบริการปฐมพยาบาลได้ทันท่วงที 
  7.2 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ รู้จักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว ตลอดจนชุมชน
ให้ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 7.3 นักเรียนและบุคลากรที่เจ็บป่วยได้รับการปฐมพยาบาลทุกคน 
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ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   ( นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   ส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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2. หลักการและเหตุ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ  มีนโยบายให้โรงเรียนจัดดำเนินการอาหารกลางวันตาม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ  เพราะยังมีเด็กนักเรียนอีกจำนวนมากที่ผู้ปกครองยากจน  ไม่สามารถจัดอาหาร
กลางวันให้บุตรหลานรับประทานที่โรงเรียนได้ส่งผลให้นักเรียนส่วนหนึ่งที่มีความบกพร่องทางโภชนาการ  ถ้านักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  และมีคุณค่าทางโภชนาการแล้ว  จะทำให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา   อารมณ์  และสังคม  จึงเห็นสมควรให้มี โครงการอาหาร
กลางวัน การจัดกิจกรรมอาหารกลางวันให้นักเรียนตั้งแต่อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต 

จัดทำอาหาร อาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย  และเพียงพอ 

2.2  ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทั้งปริมาณ คุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนจำนวน  230  คน  ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีภาวะโภชนาที่ดีขึ้น 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

4.1ประชุมจัดทำโครงการ 
4.2จัดทำโครงการ 
4.3แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.4ดำเนินงาน 
4.5ติดตามและประเมินผล 
4.6สรุปและรายงานผล 

 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ส่งเสริมอาหารกลางวัน 1,042,800   ตลอดปีการศึกษา 
     

รวม 1,042,800    
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รวมทั้งสิ้น 1,042,800 
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  ครูสำรวจข้อมูล และ
บริการนักเรียนที่มีปัญหาด้านทุพ
โภชนาการ และนักเรียนขาดแคลน 

- ประเมินตามสภาพจริง 

- จากการสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ นักเรียนทีมีปัญหาด้านทุพ
โภชนาการ   มีภาวะโภชนาการที่ดี
ขึ้น  นักเรียนที่ขาดแคลนได้
รับประทานอาหารกลางวัน 

- จากการสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านทุพโภชนาการ  มีภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน  นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวัน
ทุกคน 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                              (นางสาวธิดากานต์  ขันทีท้าว   ) 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม  สถานศึกษาสีขาวและสถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส และนางสาวปณิธาน  ศรีศิริ  
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
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 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อ
ผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด มีการปรับตัวที่          ไม่
เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น         ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์
เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ
สังคม 
 

 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุก
แห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี        มีความสุข 
นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะ
วิวาท เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป            จึง
หาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัยและห่างไกลจาก      ยา
เสพติดทั้งในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอก
โรงเรียน เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติดร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การสร้างแกนนำ        เพ่ือช่วยกัน
ป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงนักเรียนได้ จึงได้ดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและสถานศึกษาปลอดภัย
ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
           2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ 
      3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 



 

 

๓๒๗ 

      3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและสถานศึกษาปลอดภัย 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษา       
สีขาวและสถานศึกษาปลอดภัยทุกคน 
       3.2.2 สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
          4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
          4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาปลอดภัย 

4.4 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          4.5 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
          4.6 กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          4.7 จัดนิทรรศการต่อต้านยาเสพติด 
          4.8 ประกวดคำขวัญ ประกวดเรียงความต่อต้านยาเสพติด 
          4.9 รณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
          4.10 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
และนโยบาย 
          4.11 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร ตามลำดับ 
 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  - วันงดสูบบุหรี ่
  - วันต่อต้านยาเสพติด 

- - 2,000 มิถุนายน 67  

ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - อบรม รู้ทันภัยยาเสพติด  

- - -   

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
   - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

  1,000 ตลอดปีการศึกษา  

ประกวดคำขวัญ ประกวดเรียงความ - - -   



 

 

๓๒๘ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

ต่อต้านยาเสพติด 
รณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับขี่
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- - -   

      
รวม - - 3,000  

รวมทั้งสิ้น 3,000  
         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้  

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและ
สถานศึกษาปลอดภัย 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
 
 
 
8. ผลที่คดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออทุกคนสามารถป้องกันตนเองจาก             
สิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ 

8.2 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 



 

 

๓๒๙ 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                   (นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   กิจกรรมอาหารเสริมนม 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร์  คงสุขมาก 
2. วัตถุประสงค์  

 



 

 

๓๓๐ 

 2.1  ผลผลิต 
        อบต.จัดสรรนมให้นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ดื่มครบ 200 วัน 
 2.2  ผลลัพธ์ 
        นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
    นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม)ท่ีมีคุณค่าทุกวัน 
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
       นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น  น้ำหนัก-ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทำโครงการ 
 4.2 ประชุมเพ่ือวางแผนโครงการรับผิดชอบ 
 4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
    - ส่งตัวแทนนักเรียนรับนมที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
    - ครูประจำชั้นเขียนใบเบิกตามจำนวนนักเรียนของแต่ละวัน 
    - ครูประจำชั้นจัดทำบัญชีควบคุม 
    - ทุกวันสิ้นเดือนให้ชั่งน้ำหนัก ส่วนสูง เพื่อการเจริญเติบโต 
    - จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ ตรวจความถูกต้อง 
 4.5 ตรวจสอบประเมินผล 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  
ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  อบต. 
 

   ตลอดปีการศึกษา 

รวม     
รวมทั้งสิ้น   
  
       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
    - นักเรียนชั้นอนุบาล-

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 



 

 

๓๓๑ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน
ทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม) 
ทุกวัน 

บันทึก แบบบันทึกการเจริญเติบโตของ
นักเรียน (น้ำหนัก-ส่วนสูง) 

ผลลัพธ์ 
    - นักเรียนส่วนมากมีน้ำหนัก
และส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 สอบถาม 
 

 
         แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ำหนัก และส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
      ลงชื่อ...........................  ....................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวดารินทร์  คงสุขมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส และ นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานทั่วไป 



 

 

๓๓๒ 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568  ข้อ 1  
()  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ 5  

 ()  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4  
()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ให้ความหมาของคำว่า “สุจริต” ไว้ว่า “ความประพฤติ
ชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางท่ีดี หากเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา
ตรงกับหลักสุจริต 3 คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีความสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิด
ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งในการดำเนินชีวิตและการทำงานในองค์กรต่าง ๆ  ความสุจริต
นั้นมีความสำคัญการทำงานของทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุก
ประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่งข้าราชการ  
 

         ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับ     สำนัก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลที่
ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” ซึ่งโครงการเริ่มดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วม         ในปีแรกเป็นโรงเรียน
สุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 10 
ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่าย
โรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มี
โรงเรียนเข้าร่วมทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียน 
 

       โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2.3 เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมที ่สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี  

 

3. เป้าหมาย 



 

 

๓๓๓ 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
       3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
       3.1.3 โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 85 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ นำความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
4.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 2,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...................................  จำนวน.............-..........บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1. การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

  500 
ตลอดปีการศึกษา 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 
ประการ 
- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- จิตสาธารณะ 
 

  500 ตลอดปีการศึกษา  

3. กิจกรรม สถานศึกษา 3 D 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
(Democracy) 
ห่างไกลยาเสพติด (Drug Free) 
คุณธรรมและความเป็นไทย 
(Decency) 
 
 
 
 
 

  500 ตลอดปีการศึกษา  

4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
- ร้องเพลงชาติไทย 

   ตลอดปีการศึกษา  



 

 

๓๓๔ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

- สวดมนต์ไหว้พระ 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 

5. กิจกรรม สมุดบันทึกความดี 
 

  500 ตลอดปีการศึกษา  

รวม   2,000   
รวมทั้งสิ้น   2,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง ทำให้งานไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
2. ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 
85  
3. ดำเนินงานกิจกรรมที ่สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 
85 
 

2.เชิงคุณภาพ 
2.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ นำความรู้จาก 
คุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. สังเกต 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะการคิด มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
7.2 นักเรียนรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม 
7.4 นักเรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีจิตอาสา 

 



 

 

๓๓๕ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวปณิธาน   ศรีศิริ) 
 

ลงชื่อ........................... ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายอธิป  นามรักษ์) 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวนรารักษ์   ประดุจพรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
การบริหารแผน/โครงการ และงบประมาณ 

**************** 
     แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนั้น โรงเรียน
ชุมชนบ้านแซร์ออ แปลงแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เป็นแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม  จากนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

 



 

 

๓๓๖ 

สระแก้ว เขต 2 และทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จ และแนวทางการ
ดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จากการมีส่วนร่วมของทุกคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา เป็นแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ทรัพยากรในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 2567  โรงเรยีนชุมชนบ้านแซร์ออ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนชายแดนกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสระแก้ว และมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนชุมชน
บ้านแซร์ออ  
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน
ชุมชนบ้านแซร์ออ 
  4. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
  5. จัดทำโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณ จากการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน และนโยบายการจัดการศึกษา แปลงเป็นแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีการศึกษา 2569 ที่สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6. นำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  
  7. สื่อสารกรอบแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กร เพื่อสร้างความตระหนัก รับรู้และความเข้าใจให้
บุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  
  8. ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของจุดเน้นและตัวชี้วัดความสำเร็จ                
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไข เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
                - การประเมินผลรายไตรมาส เพ่ือทราบถึงผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวน กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือการปรับแผน ให้มีความเหมาะสม (ถ้าจำเป็น) 
      - การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เพ่ือสรุปผล  การปฏิบัติ 
และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณ 
 
 
 
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กำหนดแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ มาตรการเร่งรัดการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และ
มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องดำเนินการตามปฏิทิน และเบิกจ่ายงบประมาณ ตามปฏิทินที่กำหนดในโครงการโดย
เคร่งครัด ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2567 



 

 

๓๓๗ 

2. กรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถดำเนินงานได้ตามปฏิทิน ให้เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เป็น
กรณี ๆ ไป และสำเนาแจ้งหัวหน้างานบริหารแผนและงบประมาณ  
3. กรณีโครงการ /กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุเป้าหมาย และมีงบประมาณคงเหลือ ถือว่า มีความสามารถ
บริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  หากผู้รับผิดชอบโครงการมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงงบประมาณไป
ในใช้กิจกรรมอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ และต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้
บันทึกชี้แจงเหตุผล และความจำเป็น  เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ โดยผ่านหัวหน้างานบริหาร
แผนและงบประมาณ  
 4. กรณีโครงการ / กิจกรรม มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกิจกรรม อาจมีอุปสรรคไม่สามารถดำเนินงานได้ตาม
กิจกรรมที่กำหนดไว้  ให้บันทึกชี้แจงปัญหา อุปสรรค  เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ เป็นรายกรณีๆ 
ไป โดยผ่านกลุ่มนโยบายและแผน 
  
การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ จัดระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน  
2. กำหนดแบบรายงานโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินงาน  
3. รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม 
4. วิเคราะห์ผลจากรายงานของผู้รับผิดชอบโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแต่ละโครงการ 

    5. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสินปีการศึกษา 2567  เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
 2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง    
          3. ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามปฏิทินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

4. ผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหน้างานแผนและงบประมาณกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน  เพื่อ
รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  และเผยแพร่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

๓๓๘ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
********************* 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
คราวประชุมครั้งที่  6../.๒๕๖7......  เมื่อวันที่  7 ... เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖7.  ให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 



 

 

๓๓๙ 

1. การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ 
 1.1 งบบริหาร   จำนวน 348,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.18 
 1.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,295,363 บาท คิดเป็นร้อยละ  86.82 
2. การจำแนกโครงการตามกลุ่มงานของสถานศึกษา 
กลุ่มงาน จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ 
บริหารวิชาการ 10 โครงการ 448,212 24.21 
บริหารงบประมาณ 1 โครงการ 60,000 2.76 
บริหารบุคคล 1 โครงการ 214,000 10.46 
บริหารทั่วไป 8 โครงการ 1,573,151 62.57 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20 โครงการ 2,295,363 100 
 
2. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

  ด้านบริหารงาน
วิชาการ 

            

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการ  

0 50,000 0   50,000 ครูเข็มทราย 
ครูอร่าม   
ครูอรวรรณ์ 

1.1 -กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร
และการคำนวณ  
- ส่งเสริมการอ่าน 
,ส่งเสริมการเขียน 
,ส่งเสริมการคิด
คำนวณ ,ส่งเสริม
การคัดลายมือ  
- นวัตกรรม
พัฒนาการอ่าน-
การเขียน
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

  8,000     8,000 ครูอรวรรณ์ 
ครูวาสนา        
ครูจิรภา    
ครูเข็มทราย 

1.2 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

  15,000     15,000 ครูเข็มทราย  



 

 

๓๔๐ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กิจกรรมยกระดับ 
RT  NT O-NET 
และมาตรฐาน
กลาง  ระดับ
โรงเรียน 

  15,000     15,000 ครูเข็มทราย          
ครูเสาวรส 

1.4 การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

  4,000     4,000 ครูเข็มทราย          
ครูเสาวรส 

1.5 บ้านวิทยาศาสตร์
ระดับ
ประถมศึกษา 
(อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์) 

  8,000     8,000 ครูเข็มทราย 
ครูจิรภา  
ครูกิตติยา  
ครูกาญจนา 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต 

62,000 29,000 0   91,000 ครูเข็มทราย 
ครูอร่าม     
ครูอรวรรณ์ 

2.1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 

2,000       2,000 ครูเข็มทราย 
ครูอร่าม  
ครูอรวรรณ์ 

2.2 กิจกรรมบูรณา
การการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา  
(Stem 
Education) 
วิทยาการคำนวณ 
(Coding)  

30,000       30,000 ครูเข็มทราย 
ครูเสาวรส   
ครูอร่าม    
ครูปณิธาน 

2.3 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับชั้น สู่
ความเป็นเลิศ 
(One student 
One Talent) ...
กิจกรรมการ

  20,000     20,000 ครูเสาวรส   
ครูศศิธร  



 

 

๓๔๑ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมกีฬา,
กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะดนตรี
นาฏศิลป์ 

2.4 กิจกรรม One 
student One 
product (จัดหา
อุปกรณ์
ทำอาหาร-ขนม, 
อุปกรณ์ตัดผม,
อุปกรณ์เกษตร,
อุปกรณ์คหกรรม) 

30,000       30,000 ครูวิลาสินี  
ครูเสาวรส     
ครูศศิธร   

2.5 กิจกรรมบูรณา
การวิชาการ 
กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม ่ 

  9,000     9,000 ครูกิตติยา  
ครูอรวรรณ์ 
ครูวาสนา 

3 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000       1,000 ครูกิตติยา  
ครูอรวรรณ์ 

4 โครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

32,000 23,212 0   55,212 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.1 -กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

25,000       25,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.2 - กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

  5,000     5,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.3 - กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย 

1,000       1,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.4 - กิจกรรมรักการ
อ่าน 

2,000       2,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.5 - กิจกรรมศึกษา   9,000     9,000 ครูรุ่งนภา   



 

 

๓๔๒ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งเรียนรู้ ครูดาริน 

4.6 - กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพของ
วิชาการ 

  9,212     9,212 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

4.7 - กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ 

4,000       4,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

5 โครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ
ระดับปฐมวัย 

40,000       40,000 ครูรุ่งนภา   
ครูดาริน 

6 โครงการ Smart 
School 

2,000       2,000 ผอ. 

7 โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

14,000       14,000 ครูกาญจนา 

7.1 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา 

1,000       1,000 ครูวาสนา   
ครูเสาวรส 

7.2 เด็กดีมีเงินออม      
1,000  

      1,000 ครูจิรภา 

7.3 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

     
8,000  

      8,000 ครูวาสนา   
ครูเสาวรส 

7.4 กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

2,000       2,000 ครูกาญจนา 

7.5 กิจกรรมการสร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
(กิจกรรมเด็ก
พิเศษ) 

2000         ครูวิลาสินี 

8 โครงการห้องสมุด 10,000       10,000 ครูอรวรรณ์ 
ครูกิตติยา 

8.1 กิจกรรมยุว
บรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

        0 ครูอรวรรณ์  

8.2 กิจกรรมห้องสมุด
มีชีวิต 3D 

10,000       10,000 ครูอรวรรณ์  



 

 

๓๔๓ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2,000 75,000     77,000 ครูเข็มทราย 
ครูอร่าม  
ครูอรวรรณ์ 
ครูกิตติยา 

9.1 กิจกรรม
การศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21  

        0 ครูเข็มทราย 
ครูอร่าม    
ครูอรวรรณ์ 
ครูเสาวรส 

9.2 กิจกรรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  20,000     20,000 ครูอร่าม 

9.3 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 

  55,000     55,000 ครูกิตติยา  
ครูอรวรรณ์ 

10 โครงการ
ห้องเรียน-
โรงเรียนคุณภาพ 

108,000 0 0   108,000 อรวรรณ์ 

10.
1 

โครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ 

20,000       20,000 อรวรรณ์ 

10.
2 

วัสดุประจำ
ห้องเรียน 
(11ห้อง)และห้อง
พิเศษ 4 ห้อง 
(ห้องวิทย์,ห้อง
คอมฯ,ห้องเด็ก
พิเศษ,ห้อง 
STEAM 
Innovator) รวม 
15 ห้อง ห้องละ 
4,000 บาท  
-วัสดุคุณครู 
(2,000 บาท) 
จำนวน 14 คน 

88,000       88,000 ครูอรวรรณ์ 

  รวมงบประมาณ 271,000 177,212 0 0 448,212   



 

 

๓๔๔ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

ด้านบริหารงาน
วิชาการ (ร้อยละ 
19.53) 

  ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

        0   

11 โครงการพัฒนา
บุคลากร 

34,000 0 180,000   214,000 ครูอร่าม    
ครูปณิธาน 
ครูเสาวรส 

11.
1 

กิจกรรมครูสอนดี 5,000       5,000 ครูอร่าม 

11.
2 

กิจกรรม PLC 2,000       2,000  ครูอร่าม   
ครูอรวรรณ์ 
ครูกิตติยา 

11.
3 

กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

        0 ครูอร่าม 

11.
4 

กิจกรรมส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจ 

5,000       5,000 ผอ. 

11.
5 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

20,000       20,000 ครูอร่าม    
ครูปณิธาน 
ครูเสาวรส 

11.
6 

กิจกรรม One 
person One 
inovation 

2,000       2,000 ครูอร่าม 

11.
7 

กิจกรรมแก้ปัหา
ความขาดแคลน
ครูและบุคลากร
(จ้าง) 

  
180,000 

 
180,000 ผอ. 

  รวมงบประมาณ
ด้านบริหารงาน
บุคคล (ร้อยละ 
9.32) 

34,000 0 180,000   214,000   

  ด้านการบริหาร
งบประมาณ 

        0   

12 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

60,000       60,000 ผอ. 



 

 

๓๔๕ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

บริหารจัดการ 

  รวมงบประมาณ
ด้านการบริหาร
งบประมาณ (ร้อย
ละ 2.61) 

60,000       60,000   

  ด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

        0   

13 โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

80,000   360,351   440,351 ครูกิตติยา ครู
ฉัตรสุดา ครู
ศศิธร 

13.
1 

พัฒนา ซ่อมแซม 
ปรับปรุง อาคาร
สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ 

80,000   360,351   440,351 ครูกิตติยา ครู
ฉัตรสุดา ครู
ศศิธร 

14 โครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนำ 

24,000 0     24,000 ครูธิดากานต์ 

14.
1 

กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ  

        0 ครูธิดากานต์ 

14.
2 

กิจกรรมค่าย
ยุวชนคน
คุณธรรม 

2,000       2,000 ครูธิดากานต์ 

14.
3 

กิจกรรมธรรม
ศึกษา 

1,000       1,000 ครูธิดากานต์ 

14.
4 

กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

10,000       10,000 ครูอรวรรณ์ 
ครูอร่าม  
ครูกิตติยา 

14.
5 

กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ (วันพ่อ, 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร
10) 

4,000       4,000 ครูธิดากานต์ 

14.
6 

วันแม่แห่งชาติ 2,000       2,000 ครูจิระภา ครู
รุ่งนภา 



 

 

๓๔๖ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

14.
7 

กิจกรรมในสำคัญ
ทางพุทธศาสนา 
(วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา วัน
มาฆบูชา) 

4,000       4,000 ครูธิดากานต์ 

14.
8 

กิจกรรมวันไหว้
คร ู

1,000       1,000 ครูวาสนา 

15 โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3,000 15,000     18,000 ครูวาสนา  

15.
1 

กิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 

  15,000     15,000 ครูอรวรรณ์ 
ครูเสาวรส ครู
ปณิธาน  

15.
2 

กิจกรรมการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2,000       2,000 ครูวาสนา 

15.
3 

กิจกรรมเด็กดี
แซร์ออ 

1,000       1,000 ครูวาสนา 

16 โครงการ
สถานศึกษามีการ
จัดองค์กร และ
พัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ
โครงสร้าง ระบบ
บริหารงาน 

1000       1,000 ผอ. 

  กิจกรรม
สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการ 
และจัดการโดยใช้
สถานศึกษาเป็น
ฐาน 

        0 ผอ. 

17 โครงการ
ความสัมพันธ์

6,000       6,000 ครูเสาวรส 



 

 

๓๔๗ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนกับชุมชน 

17.
1 

กิจกรรมสาน
สัมพันธ์บ้าน วัด 
โรงเรียน และ
หน่วยงานอื่นๆ 

2,000       2,000 ครูเสาวรส ครู
ปณิธาน  

17.
2 

กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000       2,000 ครูกิตติยา ครู
กาญจนา 

17.
3 

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  

2,000       2,000 ครูอรวรรณ์ 
ครูฉัตรสุดา 

18 โครงการโรงเรียน
สุขภาวดี 

39,000 0 0 1,042,80
0 

1,081,800 ครูดารินทร์ 

18.
1 

กิจกรรมส่งเสริม
กีฬา 

30,000       30,000 ครูเสาวรส ครู
ปณิธาน  

18.
2 

กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

6,000       6,000 ครูดารินทร์ 

18.
3 

กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 

      1,042,80
0 

1,042,800 ครูธิดากานต์ 

18.
4 

กิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว
และสถานศึกษา
ปลอดภัย 

3,000       3,000 ครูเสาวรส ครู
ปณิธาน  

18.
5 

กิจกรรมอาหาร
เสริมนม 

        0 ครูดารินทร์ 

19 โครงการโรงเรียน
สุจริต 

2000       2,000 ครูเสาวรส ครู
ปณิธาน ครู
ศศิธร 

  รวมงบประมาณ
ด้านงานบริหาร
ทั่วไป (ร้อยละ 
68.54) 

155,000    15,000  360,351  1,042,80
0  

1,573,151   



 

 

๓๔๘ 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 

อบต. รวม ผู้รับผิดชอบ 

   รวม 520,000  192,212  540,351  1,042,80
0  

2,295,363    

  รวมที่ใช้ใน
โครงการ 

520,008 192,212 540,351 1,042,80
0 

2,295,363   

  ค่าใช้จ่ายประจำ 348,500 
   

348,500   
  รวมงบประมาณป ี

2567 
868,508 192,212 540,351 1,042,80

0 
2,643,863   

 
สรุปแหล่งที่มางบประมาณในการจัดทำโครงการ  
 

ที ่ รายการ 
เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

งบประมาณ
จากส่วน
ราชการอ่ืน 

งบ
บริจาค 

เงินบำรุง 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 

รวม 

1 เหลือจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา (ยอดยกมา) 

105,920 - - - - 105,920 

2 งบประมาณปีปัจจุบัน 762,588 192,212    954,800 
3 เงินรายได้

สถานศึกษา 
        540,351 540,351 

4 เงินสนับสนุน อบต.     1,042,800     1,042,800 
 รวมงบประมาณ 868,508 192,212 1,042,800 0 540,351 2,643,871 
 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
                                                    (  นางอำไพ สถาวรัตนกุล ) 
    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๔๙ 

 
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
ที่  63  /25๖7 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 25๖7 
------------------------------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราช-บัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2545 และตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2553 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งบุคคลเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 25๖7  ดังนี้ 
 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
นายอธิป นามรักษ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
นางเข็มทราย สรเลขกิตติ  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ รองประธานกรรมการ 
นางนุชนารถ วงษ์มาก  ตำแหน่ง  ครูผู้ทรงคุณค่าโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 
นางจิรภา ประเสริฐศรี  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวธิดากานต์ ขันทีท้าว ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางอร่าม ขุนทอง  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาววาสนา   ร่วมใจ  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นายธีระวัช  ด้วงอินทร์  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวรุ่งนภา สู่สวน  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวเสาวรส อุทธรส  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางกาญจนา ชาญศิริ  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาว ศศิธร แสงสุข  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ  กรรมการ 
นางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ  ตำแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียน  กรรมการ 
นางสาวฉัตรสุดา งามแสง  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ/เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
มีหน้าที่  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 25๖7 ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 



 

 

๓๕๐ 

พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2553 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ผู้
ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง ณ วันที่ 1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  25๖7 
 
 
 

ลงชื่อ 
                    (นางสาวนรารักษ์ ประดุจพรม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ที่ปรึกษา 



 

 

๓๕๑ 

นายทนงศักดิ์ คงเจริญสุข  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมสระแก้ว เขต 2 

นางสาวประเสริฐศรี ศรีวิลัย   ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมสระแก้ว เขต 2 

นางอำไพ  สถาวรัตตนกุล    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรกมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 
นางสาวนรารักษ์  ประดุจพรม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ ประธานกรรมการ 
นายอธิป นามรักษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ รองประธานกรรมการ 
นางจิรภา  ประเสริฐศรี ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางเข็มทราย   สรเลขกิตติ ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวธิดากานต ์ ขันทีท้าว ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางอร่าม  ขุนทอง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาววาสนา  ร่วมใจ ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นายธีระวัช  ด้วงอินทร์ ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวรุ่งนภา สู่สวน ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวเสาวรส อุทธรส  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางกาญจนา ชาญศิริ  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาวดารินทร์ คงสุขมาก   ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาว ศศิธร แสงสุข  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียน กรรมการ 

นางสาวฉัตรสุดา งามแสง ครูธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการ 

นางอรวรรณ ปัททะทุม ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการจัดพิมพ์ต้นฉบับ/ตรวจทาน/จัดรูปเล่ม 

นางอรวรรณ์ ปัททะทุม  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
นางสาวกิตติยา  พูลกิ่ง  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
นางสาวฉัตรสุดา งามแสง   ครูธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออ 
 
 
 
 
 



 

 

๓๕๒ 

 
 
 
 


