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สวนท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนชุมชนบานแซรออ  ท่ีอยู หมูท่ี  3   บานแซรออ   ตำบล   แซรออ อำเภอ  วัฒนานคร   
จังหวัด  สระแกว  สังกัด สำนักงานเขคพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 โทรศัพท  037262767  โทรสาร
037262767  เปดสอนระดับช้ัน อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ช่ือผูบริหาร   นางสาวนรารักษ ประดุจพรม  ผูอำนวยการโรงเรียน 
                 นายอธิป นามรกัษ  รองผูอำนวยการโรงเรียน 
เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได 0817813049 
 ขอมูลท่ีตั้งสถานศึกษา  
    ตั้งอยูท่ี หมูท่ี   3   บานแซรออ   ตำบล   แซรออ อำเภอ  วัฒนานคร   จังหวัด  สระแกว   
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 25 กม. 

 
 

 
           ประวัติโดยสังเขปของสถานศึกษา  
โรงเรียนชุมชนบานแซรออ  ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  20  มกราคม  พ.ศ. 2477  ผูจัดตั้ง  
คือ นายทิพย  เต็งพานิช   ปลัดก่ิงอำเภอวัฒนานคร 
 นายดาบชัย  เปลี่ยนศรี   กรรมการก่ิงอำเภอวัฒนานคร 
 ประชาชนชาวบานแซรออ 

เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลชองกุม 2 (วัดแซรออ) ทำการสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 4  ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนของกระทรวงธรรมการ โดยมี นายสมพงษ  ถึกมา  เปนครูใหญ 



2 
พ.ศ. 2507  ไดงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการและราษฎรสมทบ  สรางอาคารเรียนแบบ 01  ข้ึน 1 

หลัง  บนพ้ืนท่ีใหม  ในปจจุบันเปนท่ีราชพัสดุ  เลขท่ี 678  พ้ืนท่ี  204 ไร  สำรวจพ้ืนท่ีโดยเจาหนาท่ีราชพัสดุ  จังหวัด
ปราจีนบุรี  เม่ือ พ.ศ. 2534 

พ.ศ. 2508  ไดตอเติมอาคารหลังท่ี  1  เปน  3  หองเรียน 
 พ.ศ. 2509  ไดสรางบานพักครู  1  หลัง 
 พ.ศ. 2510  ไดภารโรง  1  คน  และไดบานพักครู  1  หลัง 
 พ.ศ. 2512  องคการบริหารสวนจังหวัดปราจีนบุรี  จัดสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ.  จำนวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2514  นายวิรัตน  อัตตโน  ครูใหญ  สรางบานพักครู  1  หลัง 
 พ.ศ. 2515  ไดทำการสรางหอประชุม  1  หลัง 
 พ.ศ. 2516  องคการบริหารสวนจังหวัด  จัดสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ข.  จำนวน  1  หลัง 
 พ.ศ. 2518  สรางบานพักครู  จำนวน  1  หลัง 
 พ.ศ. 2519  โดยการนำของนายจำนงค จันทรกาล  ครูใหญ ไดทำการตอเติมหอประชุมเพ่ิม    อีก 3 หอง  
และไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียน  แบบ ป. 1ข. เพ่ิมอีก 1 หลัง บานพักครู 1หลัง  และ ร.ท.เฉลย  เวชเจริญ  
สรางซุมประตู 
 พ.ศ. 2520  ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  จากโรงเรียนประชาบาลตำบลชองกุม 2 (วัดแซรออ)  เปนชื่อโรงเรียน
ชุมชนบานแซรออ 
 พ.ศ. 2521  ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด  สรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ. 1 หลัง  โรง
ฝกงาน  จำนวน  1  หลัง 
 พ.ศ. 2522  ไดรับรางวัลคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีเดน  อันดับ 3 ของจังหวัดปราจีนบุรี 
 พ.ศ. 2523  เปนปแรกท่ีประกาศใหเด็กนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับชั้น ป.6  แทน 
ภาคบังคับ  ชั้น ป.4  เดิม  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน 1 หลัง และไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีเดนอันดับ  1  
ของจังหวัดปราจีนบุรี  
 พ.ศ. 2524  ไดรับงบประมาณสรางบานพักครู  จำนวน  2  หลัง 
 พ.ศ. 2525  นายจำนงค จันทรกาล  ครูใหญไดรับการแตงตั้ง  ใหดำรงตำแหนงเปน อาจารยใหญ  และเปนปท่ี
โรงเรียนไดรับโลเกียรติยศ โรงเรียนดีเดนจาก สปช. 
 พ.ศ. 2526  ไดรับงบประมาณสรางศาลาไทย  2  หลัง  และยังไดเปนโรงเรียนผูนำในการใชหลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 
 พ.ศ. 2527  ป.พัน 222  ไดจัดสรรสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กให 1 หลัง  และสปช.  ไดสรางเรือนเพาะชำให 1 
หลัง 
 พ.ศ. 2529  ไดรับงบประมาณจาก สปช. สรางสวมแบบ สปช. 601/26 จำนวน  5 ท่ีนั่ง  1 หลัง  และ
โรงเรียนยังไดเปนโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนการสอนดีเดน  ระดับอำเภอ 
 พ.ศ. 2530  โรงเรียนไดรับเกียรติบัตร  โรงเรียนท่ีมีผลการเรียนการสอนดีเดน  ทุกกลุมประสบการณ            
และในวันท่ี 5 ธันวาคม ทางคณะกรรมการศึกษาและครู ไดรวมกันสรางเรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ฯ 1 หลัง 
 พ.ศ. 2531  ไดรับงบประมาณจาก สปช. สรางสวมแบบ สปช. 601/26  จำนวน  4 ท่ีนั่ง 1 หลัง                      
และเปนปท่ีโรงเรียนไดสงประกวดครูดีเดน กลุม  สปช. ไดรับรางวัลครูดีเดนกลุม  สปช.  อันดับ 3 ของจังหวัด 
 พ.ศ. 2532  โรงเรียนไดรบัรางวัลชนะเลิศกิจกรรมสหกรณ  กิจกรรมประชาธิปไตย  และกิจกรรมการสรางวินัย
ดีเดนระดับอำเภอ 
 พ.ศ. 2533  ไดรับงบประมาณจาก สปช. สรางถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ. 33 พิเศษ  จำนวน 3 ถัง 
 พ.ศ. 2534  นายจำนงค จันทรกาล  ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  “ ผูอำนวยการโรงเรียน ”โรงเรียนสง
ครูเขาประกวด  ไดรับรางวัลชนะเลิศครูผูสอน กพอ. ดีเดน  อันดับ  1  ของจังหวัด    ซ่ึงเปนปแรกท่ีเปดสอนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี  1 
 พ.ศ. 2535  โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศการปลูกผักสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันดีเดนอันดับ 2  
ของจังหวัด  และเปดชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนไดรับรางวัลการประกวดรองเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และคัดลายมือ ชั้น ป.3 
– ป.4  อันดับ  1  ของจังหวัด  และไดเปนโรงเรียนในโครงการ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาหมูบาน ในชนบท (กศ.พช.) 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียนไดรบังบประมาณจัดสรางอาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29 จำนวน 6 หองเรียน  1 
หลัง  เปนเงิน  1,600,000  บาท 
 พ.ศ. 2538  โรงเรียนไดรบังบประมาณสรางอาคารเอนกประสงคแบบ สปช. 205/26     จำนวน 1 หลัง  
เปนเงิน  1,199,000  บาท  และสรางสนามวอลเลยบอล  แบบ สปช. จำนวน 1 สนาม    เปนเงิน  79,911  บาท 
 พ.ศ. 2539  โรงเรียนไดรับโลรางวัลชนะเลิศ การประกวดการสงเสริมอนามัยนักเรียนดีเดน ระดับจังหวัด และ
ระดับเขต  และไดรับงบปรับปรุงโรงเรียนใหเปนปจจุบัน  มีรายการดังนี้ 
  1.  ทาสีภายในและภายนอก  เปลี่ยนประตู  16  บาน  พรอมเปลี่ยนบันไดอาคาร  2 – อาคาร 5 โดย
ใชงบประมาณของ สปช. และงบทอดผาปา 
  2.  ปรับปรุงหองเรียนปกติเปนหองวิทยาศาสตร  และหองปฏิบัติการทางภาษา โดยงบของ สปช. 
  3.  ตอเติมอาคารประกอบวิชาชีพ  1  หองพ.ศ. 2540  โรงเรียนไดปรับปรุง  มีรายการดังนี้ 
  4.  สรางอาคาร  กศ.พช. 1  หลัง  มูลคา  100,000 บาท 
  5.  สรางศาลาลูกเสือ  1  หลงั  มูลคา  50,000  บาท 
  6.  ตอเติมอาคารเรียนแบบ สปช.  105/29 จำนวน  1 หองเรียน  มูลคา  60,000 บาท 

พ.ศ. 2541  โรงเรียนไดสรางอาคาร  กศ. พช. และศาลาลูกเสือ 
 พ.ศ. 2542  โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการเปนโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด 
 พ.ศ. 2543  ไดรับเลือกเปนโรงเรียนสิ่งแวดลอมตัวอยางของ สปจ.สระแกว และไดรับเกียรติบัตรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 สอบวิชาคณิตศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยสูงเปนลำดับท่ี 1 และไดสรางปะรำพิธี จำนวน 1 หลัง  ประมาณ 
50,000 บาท 
 พ.ศ. 2544 ไดสรางบานพัฒนาภูมิปญญาเด็กไทย ดวยเงินบริจาค จำนวน 1 หลัง ประมาณ  150,000 บ. บริษัทอิส
บอรด อินดัสตรี้ จำกัด  บริจาคเครื่องกรองน้ำ 1 เครื่อง  เครื่องทำความเย็น  และท่ีลางหนาแปรงฟน 1 ชุด  มูลคา 
150,000 บาท  สรางกำแพงรั้วโรงเรียนยาว 300 เมตร  ประมาณ 300,000 บาทคณะครคณะกรรมการสถานศึกษา
และผูใจบุญ  บริจาคเครื่องคอมพิวเตอรใหโรงเรียน จำนวน 16 เครื่อง  มูลคา 135,000 บาท  และไดรับเลือกเปน
โรงเรียนแกนนำปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเขาสูโรงเรียนคุณภาพเกรด A  
พ.ศ. 2545  โรงเรียนไดสรางกำแพง 200 เมตร  และสรางเพ่ิมอีก 150 เมตร พรอมซุม 
 พ.ศ. 2546  ไดรับเลือกเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2547  สรางศาลาไทย  1  หลัง  มูลคา  30,000  บาท 
 พ.ศ. 2548  สรางอาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มูลคา 1,550,000 บาท 
 พ.ศ. 2548  สรางถนนคอนกรีตซุมประตูหนาโรงเรียนถึงหนาอาคาร 4ระยะ 200 เมตร มูลคา 300,000  
บาท 
 พ.ศ. 2549 ปูพ้ืนกระเบื้องหองอนุบาล 2  จำนวน  2  หองเรียน  มูลคา 50,000  บาท  กอสรางอาคารเรียน
แบบ สปช.105/29 ขนาด 4หองเรียน ปงบประมาณ 2549 มูลคา 2,051,000 บาท   
 พ.ศ. 2549  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนใตถุนสูง  4  หองเรียน  มูลคา  2,050,000  บาท   กอสราง
แบบ  สปช. 105/29  ปงบประมาณ  2549 
  วันท่ี  30  กันยายน  2549  นายจำนงค จันทรกาล  เกษียณอายุราชกาi 
  วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2549  นายสำเภา หาญบันจิตร  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน   
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 พ.ศ. 2550 
  1. ปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 หองเรียน  งบประมาณ 30,000 บาท   
   2. ปูกระเบื้องหองเรียนอาคารมัธยม  จำนวน  1 หองเรียน งบประมาณ 17,000 บาท  
   3. ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร  ติดเครื่องปรับอากาศ จำนวน  2  เครื่อง  จัดหา คอมพิวเตอร 30 
เครื่อง  เพ่ือใชในการเรียนการสอนชั้นอนุบาล–ม.3 งบประมาณ 400,000  บาท 
   4. จัดทำแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 130,000  บาท (จาก อบต.แซรออ) 

พ.ศ. 2551 
  1. จัดซ้ือเครื่องฉายโปรเจกเตอร  และกลองวิดิโอ  งบประมาณ  50,000  บาท 
  2. ปรับปรุงโรงอาหาร  และจดัสรางสถานท่ีรับประทานอาหารกลางวัน งบประมาณ  400,000  บาท 
  3. ปูกระเบื้องหองเรียนอาคารมัธยมศึกษา  2  หองเรียน  งบประมาณ  34,000  บาท  

พ.ศ. 2552   
  1. จัดหาโตะเกาอ้ีสำหรับรับประทานอาหาร  20  ชุด  งบประมาณ  70,000  บาท 
  2. ไดรับงบประมาณสรางหองสวม  4  ท่ีนั่ง  มูลคา  197,964  บาท  กอสราง แบบสปช. 604/45  
ปงบประมาณ  2552 
  3. เขาโครงการโรงเรียนในฝนรุนท่ี 3 

พ.ศ. 2553-2554 
             1. สรางอาคารหองสมุดโรงเรียน 1  หลัง     งบประมาณ   900,000 บาท 
        2. ตอเติมอาคารเด็กเล็ก  1  หลัง      งบประมาณ   300,000 บาท 
        3. ปรับปรุงสนามเด็กเลนข้ึนใหมเพ่ือใหใชการได งบประมาณ   50,000   บาท 
        4. ตอเติมโรงอาหารท้ัง  2  หลัง     งบประมาณ   150,000 บาท 
        5. ปรบัปรุงอาคารเรียน ป.1 ข  4 หองเรียน  งบประมาณ   300,000 บาท 
        6. จัดทำโรงจอดรถยนต  จำนวน  4 คัน    งบประมาณ   40,000   บาท 

พ.ศ. 2555 
1. ตอเติมอาคารเรียนเปนหองประชุม  และหองจริยธรรม งบประมาณ 300,000  บาท 
2. ตอเติมโรงรถจำนวน  2  แหง  จอดได  9  คัน   งบประมาณ   100,000    บาท 
3. ปูกระเบื้องชั้น 2  อาคารมัธยมศึกษา    งบประมาณ   50,000   บาท 
4. ตอเติมอาคารปฐมวัย  1  หองเรียน    งบประมาณ   150,000   บาท 
5. จัดทำเสาธงใหม  1  ท่ี     งบประมาณ   50,000   บาท 
6. ไดรับเครื่องกรองน้ำจากการประปาสวนภูมิภาค   งบประมาณ  30,000  บาท 
7. ไดรับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  กวาง  5  เมตร ยาว  40  เมตร อบต.แซรออ  

        งบประมาณ  80,000  บาท 
8. ไดรับบริจาครถยนตแวน จากโรงพยาบาลราชวิถี  งบประมาณ   150,000   บาท 

พ.ศ. 2556 
1. ไดรับงบประมาณปรับปรงุซอมแซมอาคารเรียน,อาคารประกอบ งบประมาณ 2,500,000 บาท 
2. ไดรับงบประมาณปรับปรงุซอมแซมอาคารเรียน,อาคารประกอบ งบประมาณ 200,000 บาท 
3. ไดรับงบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑ            งบประมาณ 500,000 บาท 

          พ.ศ. 2557 
              - ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารประกอบ,บานพักครู  งบประมาณ 206,000  บาท   
         พ.ศ. 2558 

1. ไดรับงบประมาณสรางลานคอนกรีตขนาดกวาง 25 เมตร ยาว 50 เมตรสำหรับสนามกีฬา 
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งบประมาณ 500,000 บาท  งบพัฒนาทองถ่ินทำท่ีตากพืชผลเกษตรกรรม 

2. ติดตั้งพระพุทธรูปหนาเสาธงไดงบประมาณจากการจัดหาโดยผอ.สำเภา หาญบันจิตร  
งบประมาณ 50,000 บาท 
 พ.ศ. 2559 
  -ไดรับจัดสรรครุภัณฑเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ) ความเร็วไมนอยกวา 20 แผน/นาที 
งบประมาณ 100,000 บาท 
 พ.ศ. 2560 
                 - ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.103/26 3 หองเรียน งบประมาณ 1,470,000 
บาท ( 1,871,000 บาท) 

พ.ศ. 2561 
       -ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน 103,900 บาท 

- ไดรับจัดสรรครุภัณฑโรงฝกงานงบประมาณ 135,000 บาท 
พ.ศ. 2562 

       -วันท่ี 30 กันยายน 2562 นายสำเภา หาญบันจิตร ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการ   
      -วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 นางสาวนรารักษ ประดุจพรม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรียน จนถึงปจจุบัน  
  -ไดรับจัดสรรครุภัณฑและชุดรำนาฏศิลป งบประมาณ  89,525 บาท (150,000 บาท) 
พ.ศ. 2563 
    1. ปรับปรุงอาคารเรียนอนบุาล งบประมาณ  83,888 บาท 

2. ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอสราง 100,000 บาท (สวมแบบ 
601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่งสรางป พ.ศ.2529 ,สวมแบบ 601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่งสรางป พ.ศ.2539 และสวม
แบบ 601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่งสรางป พ.ศ.2542 )  

    -ไดรับงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดใีนโรงเรียน (ปรับปรุงโรงอาหาร)งบประมาณ 65,000 บาท 

      -ไดรับครุภัณฑอาหารและโภชนาการงบประมาณ 72,900 บาท 
พ.ศ. 2564 
     1. ปรับภูมิทัศนโรงเรียน งบประมาณ  65,800 บาท 
     2. จัดทำโตะเกาอ้ีสำหรับประทานอาหารของเด็กชั้นอนุบาล งบประมาณ 24,766 บาท 

3. ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสราง วงเงิน 490,000
บาท (อาคารเรียน แบบ สปช.103/61 เปลี่ยนหลังคา ฝาเพดานและอาคารหองสมุดเปลี่ยนฝาเพดาน), 
งบประมาณ ๔๙๐,๐๐๐ บาท  

 
 พ.ศ. 2565   

ประกาศเปนโรงเรียนคุณภาพ “สระแกวโมเดล” 
-ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสราง วงเงิน 120,000 
บาท (เปลี่ยนหลังคา อาคาร 105/29 สรางป 2537) 
-- ไดรับสื่อตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษา (สพฐ.) งบประมาณ 
๑๐๐.๐๐๐ บาท  
-ไดรับจัดสรรงบครุภัณฑ(โรงเรยีนคุณภาพ) Smart TV 75 นิ้ว 7 เครื่อง งบประมาณ 315,000 บาท 
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-ไดรับจัดสรรงบครุภัณฑอุปกรณหองสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา (เลือกรายการ) 
งบประมาณ 128,800 บาท 
-ดำเนินการปรับปรุงซอมแซมโดยใชงบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา ดังนี้ ซอมแซมหองน้ำอาคาร
อำนวยการ 80,000บาท,ซอมแซมรางน้ำอาคารอนุบาล 55,640 บาท, ปรับปรุงซอมแซมประตู
หนาตางกระจกทุกอาคาร 42,560 บาท , ทาสีอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๒ หลงั 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  1.ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบสำหรับโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล  จำนวน 391,300 บาท (ซอมแซมฝาและหลังคา อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ สรางป 2549) 

2.ไดรับจัดสรรระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ ( CL20 Type 1 ) โนตบุคจำนวน ๒๑ เครื่อง printer 
โปรเจคเตอร และโตะ ๒๐ ตัว เกาอ้ี ๔๐ ตัว งบ ประมาณ  ๕๓๕,๗๐๐  บาท 

3.ไดรับงบประมาณงบลงทุน (คาครุภัณฑ ) โตะเกาอ้ีนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษา ๕๕ ชุด 
งบประมาณ ๗๗,๐๐๐ บาท 

  4.ไดรับงบประมาณไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน และภาคีเครือขาย เพ่ือ
อาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท และโครงการสรางความเทาเทียมดานโภชนาการสำหรับ
นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน ๔๙,๕๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๖7 
 -ไดรับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอสราง ( เปลี่ยนหลังคาอาคารอนุบาล) 

งบประมาณ 126,000 บาท 
-ไดรับงบประมาณงบลงทุน (คาครุภัณฑ ) โตะเกาอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 3๕ ชุด งบประมาณ 

52,5๐๐ บาท 
  - ซอมแซมปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบจำนวน ๗ อาคาร จำนวน 148,038 บาท 
 ( อาคารศิลปะ 57,018  บาท, อาคารศาลาปะรำพิธี 37,225  บาท, อาคารอเนกประสงค สปช.205/26
 ปดฝากันนกพิราบ 17,920 บาท,อาคารอำนวยการ  6,675 บาท ,อาคารแบบเรียน 7,200 บาท,อาคาร
สหกรณ 3,000  บาท, ศาลาหกเหลี่ยม 2 หลัง 19,000 บาท) 

8 พฤศจิกายน 2567 เริ่มดำเนินการสรางโดมเอนกประสงค จากการทอดผาปาสามัคคี ระดมทุนจาก
สวยตางๆและเงินบำรุง 

 ปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีอาคารเรียน ๕ หลัง บานพักครู 5 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง 
อาคารหองสมุด 1 หลัง หอประชุม ๑ หลัง  และสวม จำนวน ๔ หลัง 1๖ ท่ี โดยเปดทำการเรียนการสอนตั้งแตชั้น
อนุบาล  2 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีนักเรียนท้ังสิ้น 292 คน มีขาราชการครู ท้ังหมด 16 คน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการในโรงเรียนจำนวน  1 คน และอัตราจาง(ธุรการ)จากเงินบำรุงการศึกษา 1 คน  

คำขวัญของโรงเรียน  คุณธรรมนำความรู  มุงสูสากล  เปยมลนความเปนไทย ใฝใจสิ่งแวดลอม 
คติพจนของโรงเรียน  นต.ถิ  ปญญา  สมาอาภาแสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 

ตราประจำโรงเรียน   
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ดอกไมประจำโรงเรียน  ลีลาวดี 
ตนไมประจำโรงเรียน  ราชพฤกษ 
อักษรยอของโรงเรียน  ม.ซ.อ. 
สีประจำโรงเรียน   เขียว-ทอง 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน         พระพุทธมุณีนาถศาสดา 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

พระพุทธมุณีนาถศาสดา  หมายถึง  พระพุทธรูปผูเปนท่ีพ่ึงของผูรู 
ผูบริจาคพระอาจารยลอง  กิตติสัมปนโน  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พระพุทธเมตตาปริญญาสาธน 
พระพุทธเมตตาปริญญาสาธน  หมายถึง  พระพุทธรูปผูประธานความรูดวยความเมตตา 

 ผูบริจาค  อาจารยเกษม-อาจารยหรรษา  ณรงคเพชร  พ.ศ. 2555 

        อัตลักษณของสถานศึกษา  นักเรียนรักความสะอาด 

 เอกลักษณของสถานศึกษา สะอาดรมรื่น 
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เพลงมารชโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 เนื้อรอง   ชูเกียรติ  วงวรรณ  (กวีดง) 
                                          ลีลาวดี  นี้งามสมคา 
                               เสรมิธรรมจรรยา  ใหมุมานะพากเพียร 
                               ชุมชนบานแซรออท่ีเราเลาเรียน 
                               ฝกอานเขียนตั้งแต ก ข ก กา 
                    (ซ้ำ)  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
                              นัตถิ  ปญญา  สมา  อาภา 
                              คุณธรรมงดงามธรรมจักรา 
                              เรืองปญญาแสงทองสองนำทาง 
                    (ซ้ำ)   ราชพฤกษรมเงาท่ีแผไพศาล 
                             ดุจครูอาจารยเสริมสรางทางสูความหวัง 
                             เพ่ือเด็กไดรูมีครูคอยเติมพลัง 
                             เม่ือเจาจากรังบินสูสูโลกกวางไกล 
                             ชุมชนบานแซรออ  ชุมชนบานแซรออ 

…………………………..... 
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ขอมูลดานการบริหาร 
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๑๔ 

 

โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  ระดับประถมศึกษา ( ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๖) 
เวลาเรียน 
ระดับชั้น 

วิชา 

เวลาเรียน / ป 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

ภาษาไทย ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - 

คณิตศาสตร ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - ๑๖๐ - 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 120 - 120 - 120 - 

สังคมศึกษา  ศาสนาฯ ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

-ประวัติศาสตร ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  

-ปองกันการทุจริต  40  40  40  40  40  40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4๐ - 4๐ - 4๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

ศิลปะ 40 - 40 - 40 - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

การงานอาชีพ ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 40 - 40 - 40 - 

ภาษาอังกฤษ 120 80 120 80 120 80 80 80 80 80 80 80 

รวม ๘๔๐ 120 ๘๔๐ 120 ๘๔๐ 120 ๘๔๐ 120 ๘๔๐ 120 ๘๔๐ 120 

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                          ๑๒๐  

 

๑๒๐  

 

๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  

- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- กิจกรรมนักเรียน 
  * ลูกเสือ/เนตรนาร ี
  * ชุมนุม 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน*** 

( ๑๐ ) ( ๑๐ ) ( ๑๐ ) ( ๑๐ ) ( ๑๐ ) ( ๑๐ ) 

รวม ๙๖๐ 120 ๙๖๐ 120 ๙๖๐ 12๐ ๙๖๐ 12๐ ๙๖๐ 12๐ ๙๖๐ 12๐ 

รวมเวลาเรียน / ป ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ 

หมายเหตุ *** กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน เวลาเรียน ๑๐ชั่วโมง / ป จัดกิจกรรม รวมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี



๑๕ 

 

โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ( ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓)  
ช้ัน / เวลาเรียน 

ภาคเรียน 
 
วิชา 

เวลาเรียน / ป 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 
พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

ภาษาไทย ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - 
คณิตศาสตร ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ - ๖๐ 20 ๖๐ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 
วิทยาการคำนวณ 40  40  40  40  40  40  
สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 6๐ - 

ประวัติศาสตร 20  20  20  20  20  20  
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 
ศิลปะ ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - 
การงานอาชีพ 20 80 20 80 20 80 20 80 20 40 20 40 
ภาษาอังกฤษ ๖๐  ๖๐ - ๖๐  ๖๐ - ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ 

รวม ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๖๐ 

 

๖๐ 

 

๖๐ 

 

๖๐ 

 

๖๐ 

 

๖๐ 

 

- กิจกรรมแนะแนว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
-  กิจกรรมนักเรียน 
* ลูกเสือ/เนตรนารี 
* ชุมนุม 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

 
13 
๒๐ 

 
12 
๒๐ 

-  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน *** 

7 8 7 8 7 8 

รวม ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐ 
รวมเวลาเรียน / ภาค ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ 
รวมเวลาเรียน / ป ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

หมายเหตุ ***กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน  ๑๕ชั่วโมง / ป  จัดกิจกรรม รวมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี



 

 

2. ขอมูลบุคลากร 

  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ดานผูบริหาร 

-ผูอำนวยการโรงเรยีนนางสาวนรารักษ  ประดุจพรม เบอรโทรศัพท 081 7813049  
วุฒิการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ตั้งแต 12 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปจจุบันเปน 

เวลา  5 ป 7 เดือน 
-รองผูอำนวยการโรงเรียน นายอธิป นามรักษ เบอรโทรศัพท 082-229-1926 
วุฒิการศึกษา 
 1. ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล มหาวิทยาลัยราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

 2. ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ตั้งแต 5 ตุลาคม 2566 จนถึงปจจุบันเปน 
 
   2.1 2.1 จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

 
 

วุฒิการศึกษา 

 
 

ผูบริหาร
(ผูอำนวยการ/

รองผูอำนวยการ) 

 
 

คร ู
(เฉพาะขาราชการครู) 

บุคลากรอ่ืน (พนักงาน 
ราชการ/ครูอัตราจาง/ครู
ธุรการ/ ครูพ่ีเลี้ยง/นักการ

ภารโรง/พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย/พนกังานขับรถ /
คนสวน/เจาหนาท่ีอ่ืนๆ) 

 
 
 

รวม 

ปริญญาตรี - ๑๒ 2 14 
ปริญญาโท ๑ 2 - ๓ 
ปริญญาเอก 1 - - 1 

อ่ืน ๆ ป.กศ.สูง - - 2 2 
รวม ๒ 1๔ 4 20 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 2.2 2.2 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

 
 

สาขาวิชา 

 
ผูบริหาร

(ผูอำนวยการ/   
รองผูอำนวยการ 

 
คร ู

(เฉพาะขาราชการ
ครู) 

บุคลากรอ่ืน (พนักงาน 
ราชการ/ครูอัตราจาง/ครู
ธุรการ/ ครูพ่ีเล้ียง/นักการ
ภารโรง/พนักงานรักษา

ความปลอดภัย/พนักงาน
ขับรถ /คนสวน/เจาหนาท่ี

อ่ืนๆ) 

 
 

รวม 

1.บริหารการศึกษา ๒ - - ๒ 
2. ภาษาไทย - 1 - 1 
3. วิทยาศาสตร - 2 - 2 
4. คณิตศาสตร - ๑ 1 2 
5. ภาษาอังกฤษ - 2 - 2 
6. สงัคมศึกษา - 1 - 1 
7. ปฐมวัย - ๒  2 
8. คอมพิวเตอร - 2 ๑ 3 
9. ประถมศึกษา - 2 - 2 
10. คหกรรม - - - - 
๑๑. อ่ืนๆ  1 2 3 
รวม ๒ ๑๔ 4 20 

  
 
 
 
 

70%

15%

5%
10%

จํานวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

อ่ืน ๆ ป.กศ.สูง



 

 

   2.3 ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา   
ป. ตร ี

ป.ตรี 
สูงกวา   
ป.ตร ี

ผูอำนวยการ - 1 - - 1 55 
รองผูอำนวยการ   ๑ - - - ๑ 40 
ครูประจำการ - 14 - 12 ๒ 34.71 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียน - 1 1 - - 39 
ครูธุรการโรงเรยีน - 1 - 1 - 40 
อัตราจางธุรการ - ๑ - 1 - 31 
นักการภารโรง 1  1 - - 54 

รวม ๒ 17 2 ๑4 ๔ - 
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2.4  ขอมูลครู 
 

เลขท่ี 
ตำแหนง 

ชื่อ - นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน วันเดือนปเกิด 
วันเดือนปเริม่ 

รับราชการ/ทำงาน 
ตำแหนง วิทยฐานะ ระดับการศึกษา 

ตัวยอวุฒิ 
การศึกษา วิชาเอก 

2466 นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม   3-2510-00194-00-3 3 เม.ย. 2513 1 ก.ค. 2535 ผอ. รร. ชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

2486 นายอธิป  นามรักษ 1-4599-00009-22-8 10 ส.ค. 527 18 พ.ย. 2554 รอง ผอ. รร. ชำนาญการ ปริญญาโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

266 นางสาวเสาวรส  อุทธรส 1-2511-00101-09-4 21 ก.ค. 535 1 มิ.ย. 2563 คร ู - ปริญญาตรี 5  ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

2469 นางสาวปยะฉัตร สีขัน 1-2703-00050-15-8 2 ต.ค. 2543 1 พ.ย. 2567 ครูผูชวย - ปริญญาตรี 5  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

2470 นางจิรภา  ประเสริฐศรี 3-4505-00177-15-6 6 เม.ย. 2514 16 มิ.ย. 2542 คร ู ชำนาญการพิเศษ ปริญญาตรี 4  ค.บ. การประถมศึกษา 

2471 นางสาวธิดากานต ขันทีทาว 1-2597-00084-07-4 9 เม.ย. 2532 15 พ.ค. 2556 คร ู ชำนาญการเศษ ปริญญาตร/ีโท ศษ.ม. การบริหารารศึกษา 

2475 นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 3-2512-00635-26-7 17 ส.ค. 2521 15 ธ.ค. 2549 คร ู ชำนาญการเศษ ปริญญาตรี 4 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

2476 นางอราม  ขุนทอง 3-2512-00449-16-1 18 ส.ค. 2521 24 ส.ค. 2552 คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี 4+1 วท.บ. วิทยาการอมพิวเตอร 

2481 นางสาววาสนา  รวมใจ 1-2512-00111-59-8 22 ก.ย. 2536 5 พ.ค. 2560 คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี 5  ค.บ. การสอนภาษาไทย 

2482 นางกาญจนา  ชาญศิริ 1-5404-00067-35-1 6 มี.ค. 2534 1 ต.ค. 2561 คร ู - ปริญญาตรี 5  ค.บ. การประถมศึกษา 

2485 นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง 1-2597-00125-87-1 7 มี.ค. 2535 25 ต.ค. 2559 คร ู ชำนาญการ ปริญญาตรี 5  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

2487 นางสาวปยะนุช  เนินใหม 1-2597-00051-73-7 15 เม.ย. 2529 27 ม.ค. 2557 คร ู ชำนาญการ ปริญญาตร/ีโท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2488 นางสาวณัชชา ชำนิกลา 1-3101-00201-71-2 26 มิ.ย. 2537 1 พ.ย. 2561 ครูผูชวย - ปริญญาตรี 5  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

2489 นางสาวดารินทร  คงสุขมาก 1-2703-00000-43-6 28 พ.ย. 537 29 ส.ค. 2566 ครูผูชวย - ปริญญาตรี 5  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

2490 นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 1-1015-00929-11-2 25 เม.ย. 540 7 ส.ค. 2566 ครูผูชวย - ปริญญาตรี 4+1 วท.บ. คณิตศาสตร 

2491 นางสาวศศิธร  แสงสุข 1 3099 02728 03 6 3 ธ.ค. 2542 22 ส.ค. 2566 ครผููชวย - ปริญญาตรี 5  ค.บ. อุตสาหกรรมศึกษา 

- นางสาววิลาสินี ขุนเจริญ  7 ส.ค. 2528 1 ต.ค. 2567 ครูพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

- อนุปริญา ปวส. คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- นางสาวสุชาดา โพธิส ี  15 มิ.ย. 2527 14 มิ.ย. 52 ธุรการ รร. - ปริญญาตรี  ค.บ. คณิตศาสตร 

- นางสาวฉัตร สุดา งามแสง  24 เม.ย. 2536 29 ต.ค. 64 ธุรการ จาง - ปริญญาตรี  บช.บ. การบัญชี 
- นายจิระ เงินกำไร  1 มี.ค. 2514 3 พ.ค. 67 นักการภารโรง - ป.6 - - 
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2.5   สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอน(เฉล่ียตอสัปดาห) 
1 การศึกษาปฐมวัย 2  
2 การประถมศึกษา 2  
3 วิทยาศาสตร 2  
4 คณิตศาสตร 1  
5 ภาษาอังกฤษ 2  
6 สังคมศึกษา 1  
7 ภาษาไทย 1  
8 คอมพิวเตอร 2  
9 อ่ืนๆ 1  

รวม 14  
จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ................14.............. คน คิดเปนรอยละ ....100.. 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด ................................ คน คิดเปนรอยละ ...0........ 

3.  ขอมูลนักเรียนปจจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอนดังนี้ 
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 297 คน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2568 )  
จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ช้ัน/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
อนุบาล 2 7 11 18 1 
อนุบาล 3 7 14 21 1 

รวม อนุบาล 14 25 39 2 
ประถมศึกษาปท่ี 1 12 10 22 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 21 16 37 1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 15 13 28 1 
ประถมศึกษาปท่ี 4 13 11 24 1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 14 20 34 1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 20 9 29 1 

รวมประถม 95 79 174 6 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 19 16 35 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 19 14 33 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 11 5 16 1 

รวมมัธยมตน 49 35 84 3 
รวมท้ังหมด 158 139 297 11 
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จำนวนนักเรียน 3 ป ยอนหลัง 

ระดับช้ัน 
2565 2566 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 21 16 37 21 16 37 8 13 21 
อนุบาล 3 17 19 36 17 19 36 14 12 26 
รวมอนุบาล  38 35 73 38 35 73 22 25 47 
ประถมศึกษาปท่ี1 14 9 23 14 9 23 22 15 37 
ประถมศึกษาปท่ี2 15 16 31 15 16 31 15 17 32 
ประถมศึกษาปท่ี3 17 14 31 17 15 32 12 11 23 
ประถมศึกษาปท่ี4 16 15 31 17 15 32 14 19 33 
ประถมศึกษาปท่ี5 16 14 30 16 15 31 18 13 33 
ประถมศึกษาปท่ี6 13 13 26 13 13 26 15 18 33 
รวมประถมศึกษา 91 81 172 92 83 175 96 93 189 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 12 27 15 12 27 22 15 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 9 25 16 10 26 10 7 17 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 11 14 25 11 13 24 14 9 23 
รวมมัธยมศึกษา 42 35 77 42 35 77 46 31 77 
รวมนักเรียนท้ังหมด 171 151 322 172 153 325 164 149 313 

 
 นักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สมรรถภาพจำนวน …312…..คนคิดเปนรอยละ…96… 
 จำนวน นักเรียนท่ีมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัยจำนวน …280….. คนคิดเปนรอยละ 
…89.46… 
 จำนวน นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวมจำนวน …48. คนคิดเปนรอยละ 15.34… 
 จำนวน นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการจำนวน…33.. คนคิดเปนรอยละ …10.54….. 
 จำนวน นักเรียนท่ีจบหลักสูตรจำนวน …80….. คนคิดเปนรอยละ ……97.56….. 
  อ.3 …26….. คนคิดเปนรอยละ …100………….. 
  ป.6…33….. คนคิดเปนรอยละ …100………….. 
  ม.3 …21….. คนคิดเปนรอยละ …91.30………….. 
 สัดสวนครู: นักเรียน (แยกตามลำดับชั้น)  
   นักเรียนชั้นอนุบาล = 1 : …36.5….. 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษา= 1 : …29.3…….. 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา = 1 : …19.25……… 
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  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 อาคารเรียนจำนวน 5 หลัง อาคารประกอบจำนวน 5 หลัง สวม 6 หลัง(.....ท่ี)สนามเด็กเลน.....1......

สนาม   สนามฟุตบอล……1……..สนาม  ลานกีฬาเอนกประสงค (แบบกรมพลศึกษา) อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
มีดังนี้ 

ประเภทอาคาร แบบท่ีสราง/หอง พ.ศ. ท่ีสราง พ้ืนท่ีใชสอย(ตร.ม.) 
อาคารเรียน 2 (อาคารดอกแกว) สปช.105/29 4 หองเรียน 2549 216.00 
อาคารเรียน 3 (อาคารพุทธรักษา ) ป.1 ข 4หองเรียน 2516 306.00 
อาคารเรียน  6 (อาคารพวงชมพู ) สปช 3 หองเรียน 2523 229.50 
อาคารเรียน 7 (อาคารทองอุไร ) สปช.105/294หองเรียน 2537 432.00 
อาคารเรียน   (อาคารทานตะวัน ) สพฐ..103/26 2560 229.50 
สวม 1 สปช.601/264 ท่ีนั่ง 2529 18.00 
สวม 2 สปช.601/264 ท่ีนั่ง 2531 18.00 
สวม 3 สปช.601/26 4 ท่ีนั่ง 2536 18.00 
สวม 4 สปช.601/26 4 ท่ีนั่ง 2539 18.00 
สวม 5 สปช.601/26 4 ท่ีนั่ง 2542 18.00 
สวม 6 สปช604/45 2552  
อาคารประกอ(อาคารอเนกประสงค) สปช.205/26 2538 448.00 
อาคารประกอบโรงฝกงาน(โรงอาหาร) องคการบริหารสวนจังหวัด 2521 122.50 
อาคารประกอบ(อาคารราชพฤกษ) สรางเอง 2549 324.00 
อาคารประกอบ(อาคารศิลปะ) สรางเอง 2528  
อารคารประกอบ(ประรำพัฒนาการกีฬา) สรางเอง 2543  
อาคารประกอบ(รานคาสหกรณโรงเรียน สรางเอง 2538 30.00 
สนามบาสเกตบอล สปช. 2536  
สนามวอลเลยบอล สปช. 2538  
สนามฟุตบอล สปช. 2542  
สนามเด็กเลน สรางเอง 2541  
บานน้ำดื่ม นพค.12 2567  
โรงน้ำดื่ม Planet water Planet Water 

Foundation 
2567  

 
 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
 1) หองสมุดมีขนาด....124...... ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด …๓,๐00… เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ …จัดตามระบบดิวอ้ี………. 
   จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย…100.. คน ตอ วันคิดเปนรอยละ...-
30.31...ของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

2) หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน ……1…………. หอง 

   อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน ……1…………. หอง 
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 3) คอมพิวเตอร จำนวน ....๒๐..... เครื่อง 
 ใชเพ่ือการเรียนการสอน/สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต    ..๑๘...  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  ...100...  คนตอวัน  
คิดเปนรอยละ..30.31...ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๒  เครื่อง 
 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวน/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
1.  แปลงเกษตร 
2 หองคอมพิวเตอร 
3. หองวิทยาศาสตร 
4. หองพยาบาล 
5. ลานกีฬา 
6. สนามฟุตบอล 
7. สนามเปตอง 
8. หองสมุด 
9. โรงอาหาร 
10.สหกรณโรงเรียน 
11. หองอำนวยการ 
12.สนามเด็กเลน 

100 วัน 
200 วัน 
50 วัน 

200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 

 
          5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  

แหลงเรียนรูภายนอก 
สถิติการใชจำนวน/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
1. วัดบานแซรออ 
2. อางเก็บน้ำบานแซรออ 
3.  หนวยสงเสริมการเกษตรและสหกรณ สำนักงานพัฒนา
ภาค ๑ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา (นกส.๑ สทพ.นทพ.) 
4. สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาชองกล่ำบน 
5. อุทยานแหงชาติปางสีดา 

40 วัน 
1 วัน 
2 วัน 

 
1 วัน 
1 วัน 
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4. ขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๔.๑ การศึกษาปฐมวัย   
อัตราสวนครู ตอเด็ก ๑ : 25  
อัตราสวนหอง ตอเด็ก ๑ : 30  
จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไมครบชั้น ในระดับชั้นอ.2 
 

๔.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราสวนครู ตอผูเรียน ๑ : 25  
อัตราสวนหอง ตอผูเรียน ๑ : 40  
จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไมครบชั้น ในระดับชั้น....... 
 

๔.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราสวนครู ตอผูเรียน ๑ : 20  
อัตราสวนหอง ตอผูเรียน ๑ : 40  
จำนวนครูครบชั้น  ครบ 

 ไมครบชั้น ในระดับชั้น....... 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๔.๔ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา   
อนุบาลปท่ี ๓ 100  
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 100  
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 100  
๔.๕ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน    
การสอนจริงในปการศึกษา ๒๕๖7 

  

ระดับปฐมวัย 200  
ระดบัประถมศึกษา 200  
ระดับมัธยมศึกษา 200  
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5. ขอมูลผลการทดสอบระดับชาติ 

 ๕.1 ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 

สมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
คะแนนเฉล่ียรอยละจำแนกตามระดับหนวยงาน 

เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ 
อาน 

ออกเสียง 
คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
97.85 82.76 82.68 80.02 80.28 

S.D. 4.61 24.48 23.31 24.35 24.51 

อานรูเรื่อง 
คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
84.74 76.94 77.74 77.01 77.16 

S.D. 8.99 18.60 17.69 17.89 17.85 
รวม 2 

สมรรถนะ 
คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
91.29 79.85 80.21 78.51 78.72 

S.D. 6.04 19.65 18.59 19.42 19.43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 จากแผนภูมิพบวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม2สมรรถนะสูงกวาทุกระดับ คาคะแนนเฉลี่ยราย
สมรรถนะดานการอานออกเสียงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาทุกระดับดังนี้ เฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีอยู 15.09 
คะแนน สูงกวาระดับจังหวัด 15.17 คะแนน สูงกวาระดับสังกัดอยู 17.83 คะแนน และมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
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ระดับประเทศอยู  17.57 คะแนน รายสมรรถนะดานการอานรูเรื่องมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีอยู 
17.8 คะแนน สูงกวาระดับจังหวัด 7.1 คะแนน สูงกวาระดับสังกัดอยู 7.73 คะแนน และมีคาคะแนนเฉลี่ยสูง
ระดับประเทศอยู 7.58 คะแนน  
            เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมิน ระหวางปการศึกษา 2565-2567 (เปรียบเทียบผล 3 ป)พบวา คา
คะแนนเฉลี่ยรวม2สมรรถนะ โดยเปรียบเทียบจากปการศึกษา 2566 ลดลงจากปการศึกษา 2565 อยู 00.9 
คะแนน เปรียบเทียบจากปการศึกษา 2567 เพ่ิมจากปการศึกษา 2566 เพ่ิมอยู 5.65 คะแนน คาคะแนนเฉลี่ย
รายสมรรถนะดานการอานออกเสียงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาทุกระดับ และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตอเนื่องตลอด 3  ป
การศึกษาโดยเปรียบเทียบจากปการศึกษา 2566 มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 อยู 2.24คะแนน 
เปรียบเทียบจากปการศึกษา 2567 คาคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 อยู 3.95 คะแนน รายสมรรถนะ
ดานการอานรูเรื่องมีคาคะแนนเฉลี่ยลดลงโดยเปรียบเทียบจากปการศึกษา 2566 มีคาคะแนนลดลงจากป
การศึกษา 2565อยู 2.42 คะแนน คะแนนเพ่ิมข้ึนเปรยีบเทียบจากปการศึกษา 2567 คาคะแนนลดลงจากป
การศึกษา 2566 อยู 7.38 คะแนน 
 เม่ือพิจารณาระดับผลการทดสอบ พบวา โรงเรียนชุมชนบานแซรออ อยูในระดับรักษาระดับคุณภาพโดย
ยังคงพัฒนาสมรรถนะดานการอานรูเรื่อง และรักษาระดับคุณภาพสมรรถนะดานการอานออกเสียง 
 
5.๒ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2566-2567 
 
 

 
ทักษะท่ีประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ/ระดับความสามารถ 
รอยละ
คะแนน

เฉลี่ยผลตาง 
ระหวาง 

ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยรอย

ละ 

ระดับ
ความสามาร

ถ 

จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยรอย

ละ 

ระดับ
ความสามาร

ถ 
ความสามารถ  
ดานภาษาไทย 

32 49.65 พอใช 18 31.86 พอใช -17.79 

ความสามารถ  
ดานคณิตศาสตร 

32 30.26 พอใช 18 34.83 พอใช +4.57 

รวม  2  ดาน 32 39.96 พอใช 18 33.34 พอใช -6.62 
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5.2.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3         
ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบจำแนกตามระดับหนวยงาน 

สมรรถนะ โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละจำแนกตามระดบัหนวยงาน 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ความสามารถดานภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยรอย

ละ 
31.86 60.33 58.85 60.34 61.21 

S.D. 15.15 22.30 21.30 21.47 21.20 

ความสามารถดาน
คณิตศาสตร 

คะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 

34.83 51.03 50.52 53.45 54.41 

S.D. 15.75 22.64 22.45 22.57 22.37 

รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอย

ละ 
33.34 55.68 54.68 56.90 57.81 

S.D. 14.56 20.69 20.30 20.40 20.18 

 จากตาราง พบวาผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)         
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 คะแนนรวมเฉลี่ยของปการศึกษา 2567 คือ 33.34 คะแนน ความสามารถดานภาษาได 
31.86  คะแนน ดานคำนวณได 34.83 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานภาษา ในระหวางปการศึกษา 
2565 – 2566  มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 7.2 คะแนน ระหวางปการศึกษา 2566-2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 17.79 
คะแนน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานคำนวณ ในระหวางปการศึกษา 2565-2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3.07 
คะแนน ระหวางปการศึกษา 2566-2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 4.57 คะแนน 
 เม่ือพิจารณาระดับผลการทดสอบจำแนกตามความสามารถ พบวา โรงเรียนชุมชนบานอยูในระดับตอง
รักษาคุณภาพของท้ังสองสมรรถนะ และพัฒนาใหดีข้ึน 
 

๕.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 
หนวยงาน 

คะแนนเฉล่ีย คะแนน
เฉล่ีย
รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
X SD. X SD. X SD. X SD. 

โรงเรียน 47.48 15.51 25.96 6.30 23.69 13.86 34.62 17.15  
จังหวัด 53.08 16.05 29.57 13.88 26.48 15.18 41.20 14.52 - 
สพฐ. 52.76 16.96 29.82 14.47 27.38 16.70 41.64 15.85 - 

ประเทศ 54.20 17.40 33.49 18.36 29.21 18.44 42.87 16.37 - 
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การเปรียบเทียบขอมูลผลการทด O-NET 

ปการศึกษา 2565-2567 (3ป)  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ภาษาไทย 47.59 44.25 47.48 

คณิตศาสตร 18.77 20.84 23.69 

วิทยาศาสตร 35.44 32.17 34.62 

ภาษาอังกฤษ 26.47 29.58 25.96 

   

 

    

            จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  มีคาคะแนนเฉลี่ยของทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ำกวาคาคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และเม่ือ
เปรียบเทียบ ผลการประเมินปการศึกษา 2565– 2567 (เปรียบเทียบ 3 ป) พบวา วิชาท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
ในปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบจากปการศึกษา 2566 อยู 3 กลุมสาระไดแก วิชาภาษาไทยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
3.23  วิชาคณิตศาสตรเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  2.85 และวิชาวิทยาศาสตรเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2.45  ในสวนวิชาภาษาอังกฤษ
เฉลี่ยลดลง 3.62  สวนวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 3 ป ดังนี้ เปรียบเทียบกับป2566 กับป 
2565 เพ่ิมข้ึน 2.07 เปรียบเทียบกับป2567 กับป 2566 เพ่ิมข้ึน 2.85   เม่ือพิจารณาระดับผลการทดสอบ 
พบวา โรงเรียนชุมชนบานแซรอออยูในระดับตองเรงพัฒนาใหดีข้ึน 
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๕.๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

 
หนวยงาน 

คะแนนเฉล่ีย คะแนน
เฉล่ีย
รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
X SD. X SD. X SD. X SD.. 

โรงเรียน 38.94 11.29 21.31 7.69 27.16 5.75 24.82 9.37  
จังหวัด 49.29 11.54 25.20 12.29 33.82 11.12 29.72 11.81 - 
สพฐ. 49.25 15.61 26.59 14.87 34.26 11.34 30.52 13.70 - 

ประเทศ 48.93 15.80 25.53 14.92 34.22 11.39 30.93 14.28 - 

 

การเปรียบเทียบขอมูลผลการทด O-NET 

ปการศึกษา 2565-2567 (3ป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ภาษาไทย 49.94 42.09 38.94 

ภาษาอังกฤษ 24.73 27.98 24.82 

คณิตศาสตร 19.83 19.27 21.31 

วิทยาศาสตร 27.57 26.44 27.16 

 

 

 

 

 

 

 

            

   
 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2567 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีคาคะแนนเฉลี่ยของทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ำกวาคาคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และเม่ือ
เปรียบเทียบ ผลการประเมินปการศึกษา 2565– 2567 (เปรียบเทียบ 3 ป) พบวา วิชาท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ในปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบจากปการศึกษา 2566 อยู 2 กลุมสาระไดแก วิชาคณิตศาสตร มีคาคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2.04 คะแนน ในสวนวิชาวิทยาศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในระหวางปการศึกษา 256-256 
อยู 0.72 คะแนน   เม่ือพิจารณาระดับผลการทดสอบ พบวา โรงเรียนชุมชนบานแซรอออยูในระดับตองเรงพัฒนา
ใหดีข้ึน 

6.  ขอมูลสรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.)  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
     6.๑   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี ๓ 

รอบท่ี/ปท่ีประเมิน ระดับคุณภาพ 
(๑) ตอง

ปรับปรุงเรงดวน 
(๒)ตองปรับปรุง (๓) 

พอใช 
(๔) ดี (๕) ดีมาก  

รอบท่ี 3/2554-2558      

    6.๒  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย รอบท่ี ๔  (ภายใต
สถานการณCovid-19) ปท่ีประเมิน  2564 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) ปรับปรุง (๒) พอใช (๓) ดี (๔) ดีมาก (๕) ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      

6.3  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย รอบท่ี 5  ปท่ีประเมิน  2568 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) ปรับปรุง (๒) พอใช (๓) ดี (๔) ดีมาก (๕) ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      

7.  ขอมูลสรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      7.๑   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี ๓ 

รอบท่ี/ปท่ีประเมิน ระดับคุณภาพ 
(๑) ตอง

ปรับปรุงเรงดวน 
(๒)ตองปรับปรุง (๓) 

พอใช 
(๔) ดี (๕) ดีมาก  

รอบท่ี 3/ 2554-2558      
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 7.๒  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) รอบท่ี ๔  (ภายใตสถานการณCovid-19) ปท่ี
ประเมิน 2564 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) ปรับปรุง (๒) พอใช (๓) ดี (๔) ดีมาก (๕) ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      

7.3  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 5  ปท่ีประเมิน 2568 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) ปรับปรุง (๒) พอใช (๓) ดี (๔) ดีมาก (๕) ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      

8.   ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
     8.๑   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) กำลังพัฒนา  (๒) ปานกลาง (๓) ดี (๔) ดีเลิศ (๕) ยอดเย่ียม 
สรุปภาพรวม      

มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      

   
      8.๒   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

(๑) กำลังพัฒนา  (๒) ปานกลาง (๓) ดี (๔) ดีเลิศ (๕) ยอดเย่ียม 
สรุปภาพรวม      

มาตรฐานท่ี 1      
มาตรฐานท่ี ๒      
มาตรฐานท่ี ๓      
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๖. ผลงานท่ีภาคภูมิใจในรอบปท่ีผานมา  
ผลงาน โลรางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติท่ีนักเรียนไดรับ  ประจำป 2567 

กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
1 โครงงานนักประดิษฐจิ๋ว I-NEW 

Gen Junior Award 2025 
ป4-6 เด็กหญิงมาตรฐาน  งามทรัพย 

เด็กหญิงแพรวา  ทุยไธสง 
เด็กหญิงอภิญญา  เงินกอง 

นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 
นางสาวฉัตรสุดา  
งามแสง 

เหรีญเงิน สำนักงานวิจัย
แหงชาติ 

2 ประกวดโครงงานสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน 

ป4-6 เด็กหญิงจิตญาดา  ถัดเกษม 
เด็กหญิงมาตรฐาน  งามทรัพย 
เด็กหญิงแพรวา  ทุยไธสง 

นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 
นางอรวรรณ  
ปททะทุม 

เหรีญเงิน ระดับภาค 

3 การประกวดสวมมนตหมูสรรเริญ
พระรัตนตรัยทำทองสรภัญญะ 
ประเภททีม 

ม1-3 เด็กหญิงกชกร  เหงาวังจาน 
เด็กหญิงสิรินทรา  เกษรเนียม 
เด็กหญิงชลิตา  งามยิ้ม 
เด็กหญิงสุธิดา  ขำดี 
เด็กหญิงไอรยา ประกอบผล 

นางสาวกิตติยา  
พูลก่ิง 
นางกาญจนา  
ชาญศิริ 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด 

4 การประกวดสวมมนตหมูสรรเริญ
พระรัตนตรัยทำทองสรภัญญะ 
ประเภททีม 

ป4-6 เด็กหญิงเจนจิรา แกวธ ิ 

เด็กหญิงรมิดา จันทรกาล เด็กหญิง
อภิญญา เงินกอง เด็กหญิงแพรวา  

ทุยไธสง เด็กหญิงมาตรฐาน งามทรัพย 

 

นางสาวกิตติยา  
พูลก่ิง 
นางกาญจนา  
ชาญศิริ 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด 
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กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
5 โครงงานวิทยาศาสตรประเภท

ทดลอง 
ป4-6 เด็กหญิงจิตญาดา  ถัดเกษม 

เด็กหญิงพีชญา  เคลื่อนดอน 
เด็กหญิงธิดารัตน  เงินสินธ 
 

นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 
นางสาวสุชาดา  
โพธิสี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 
 

6 การประกวดโครงงานอาชีพ ป4-6 ทีม 3 คน 
1เด็กหญิงมาตรฐาน  งามทรัพย 
2  เด็กหญิงอภิญญา  เงินกอง 
3เด็กหญิงแพรวา ทุยไธสง 

นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 
นางสาวฉัตรสุดา  
งามแสง 

ชนะเลิศเหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

7 การประกวดการขับรองเพลงไทย
ลูกทุง 

ม1-ม3 เด็กชายเกียรติศักดิ์  เชื้อทุม นางสาววิลาสินี  
ขุนเจริญ 

ชนะเลิศเหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 

8 การแขงขันการประดิษฐงาน
ใบตองประเภทบายศรีปากชาม 

ป1-6 ทีม 3คน 
1เด็กหญิงชนาพร  ลือเดช 
2 เด็กหญิงรัชนก งามสิน 
3 เด็กหญิงสุชาดา  สิงขรณ 

นางสาวกิตติยา 
พูลก่ิง 
นางกาญจนา 
ชาญศิร ิ

ชนะเลิศเหรียญ
เงิน 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

9 โครงงานวิทยาศาสตรประเภท
ทดลอง 

ป4-6 ทีม 3 คน 
1เด็กหญิงธิดารัตน เงินสินธ 
2  เด็กหญิงจิตญาดา ถัดเกษม 
3เด็กหญิงพีชญา เคลื่อนดอน 

นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 
นางสาวสุชาดา  
โพธิสี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

10 การประกวดวาดภาพความคิดราง
สรรคดานวิทยาศาสตรฯ 

ป4-6 เด็กชายกรกฤต  สาแกว นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 



35 
 

 

กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
11 การวาดภาพระบายสี   ป4-6 เด็หญิงปภัสสร  ชิดจังหรีด นางนุชนารถ  

วงษมาก 
นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญ
ทอง 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

12 การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  ป4-6 เด็กชายกรกฤต  สาแกว นางนุชนารถ  
วงษมาก 
นางสาวปยะนุช  
เนินใหม 

เหรียญทอง 
 
 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 
 

13 การวาดภาพระบายสี   ป1-3 เด็กหญิงญาดา  แตงเทศ นางนุชนารถ  
วงษมาก 
นางสาวสุชาดา  
โพธิสี 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

14 การเขียนภาพไทยประเพณี ม1-3 เด็หญิงชุติกาญจน  งามแสง นางนุชนารถ  
วงษมาก 
นางสาวกิตติยา  
พูลก่ิง 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

15 การแขงขันวาดภาพลายเสน ม.1-3 เด็กชายธนกฤต  รอดประโคน นางนุชนารถ  
วงษมาก 
นางสาวฉัตรสุดา 
งามแสง 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

16 การประกวดมารยาทไทย ม.1-3 เด็กหญิงขวัญกมล  ปลั่งประมูล 
เด็กชายสิทธิพล  นิลมณี 

นางสาวธิดา
กานต  ขันทีทาว 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
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กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
นางสาววาสนา  
รวมใจ 

 

17 การแขงขันเวทคณิต ม.1-3 เด็กหญิงปยฉัตร เก้ือกูล นางสาวปณิธาน 
ศรีศิริ 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 

18 การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวย
โปรแกรม 

ม.1-3 ทีม 2 คน 
1.เด็กหญิงณัฐนารี  สวัสดี 
2.เด็กชายศราวุธ  เงินสินธ 

1.นางอราม  
ขุนทอง 
2.นางสาวศศิธร 
แสงสุข 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

19 การปนดินน้ำมัน ปฐมวัย เด็กหญิงพีชญา  เงินเอ่ียม 
เด็กชายคณาธิป  นิลมณี 
เด็กชายธาดา  ตันไพบูลย 

นางสาวดารินทร 
คงสุขมาก 
นางสาวปยะฉัตร  
สีขัน 

เหรียญทอง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

20 มารยาทไทย ป4-ป6 เด็กชายเพ่ือนเพชร  เงินกอง 
เด็กหญิงพรรณมัย  วุฒิยา 

นางจิรภา  
ประเสริฐศรี 
นางอราม  
ขุนทอง 

เหรียญเงิน 
 
 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

21 การแขงขันซูโดกุ ม1-3 เด็กหญิงรัตนดาวัลย  จงม่ัน นางสาวปณิธาน  
ศรีศิริ 

เหรียญเงิน 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 

22 การแขงขันการสรางการตูนดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟก 

ป1-ป3 เด็กชายปรวีย  เพราะผักแวน 
เด็กชายภานุพงษ  นนทสี 

นางสาวปยะนุช  
เนินใหม 
นางสาวฉัตรสุดา  
งามแสง 

เหรียญเงิน 
 
 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 



37 
 

 

กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
23 การแขงขันการนำเสนอ

(Presentation)  
ป4-ป6 เด็กหญิงภัททิยา  ชูแกว 

เด็กชายพงศกร  ทองสุข 
นางสาวปยะนุช  
เนินใหม 
นางสาวฉัตรสุดา  
งามแสง 

เหรียญเงิน 
 
 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

24 การแขงขันสืบครรลองทองจำบท
อาขยาน 

ป1-ป3 เด็กหญิงภัณฑิลา  แผนทอง นางอราม  
ขุนทอง 

เหรียญเงิน 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 

25 การแขงขันการแสกงทางวอทยา
ศาสตร (ScienceShow) 

ม1-ม3 เด็กชายธีระยุทธ  เงินหลอ 
เด็กหญิงพรรณิภา  สิวายะวิโรจน 
เด็กหญิงรวินันท  เงินกอง 

นางสาวเสาวรส 
อุทธรส 
นางสาวปณิธาน 
ศรีศิริ 

เหรียญเงิน 
 
 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 
 

26 การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุง
ประเภทชาย 

ป1-ป6 เด็กชายณัฐวุฒิ  หยวกจังหรีด นางสาวธิดา
กานต  ขันทีทาว 

เหรียญเงิน 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 

27 การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุง
ประเภทหญิง 

ม1-3 เด็กหญิงขวัญมนัส ภูสุวรรณ นางจิรภา  
ประเสริฐศรี 

เหรียญเงิน 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 

28 การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ป1-3 เด็กหญิงรัตนภรณ  เชิญรัมย นางสาวสุชาดา 
โพธิสี 

เหรียญเงิน 
 

สพป.สระแกว
แขต 2 

29 การแขงขันวาดภาพระบายสี ม1-3 เด็กหญิงสิรินทรา  เกษรเนียม นางสาวกิตติยา  
พูลก่ิง 

ทองแดง สพป.สระแกว
แขต 2 

30 การแขงขันคิดเลขเร็ว ป1-3 เด็กชายวีรภัทร  เงินทรัพย นางสาวสุชาดา 
โพธิสี 

ทองแดง สพป.สระแกว
แขต 2 

31 มารยาทไทย ป1-3 เด็กหญิงพาณิภัค  แซแต 
เด็กชายจักรกฤษณ  ยิ้มเจริญ 

นางจิรภา  
ประเสริฐศรี 

ทองแดง สพป.สระแกว
แขต 2 
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กิจกรรมท่ี รายการ ระดับช้ัน ประเภททีม ครูผูฝกสอน เหรียญ จากหนวยงาน 
นางอราม  ขุนทอง  

32 การสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ 

 เด็กชายชญานันท  บุญรุง 
เด็กชายปรวีร  เงินสินธ 
เด็กชายภานุวัฒน  เงินสวัสดิ์   

นางสาวดารินทร  
คงสุขมาก 
นางสาวปยะฉัตร สี
ขัน 

ทองแดง สพป.สระแกว
แขต 2 
 

33 การแขงขันเวทคณิต ป1-3 เด็กชายธนภัทร  เงินลวน นางอราม  นทอง ทองแดง สพป.สระแกวแขต 
2 

34 การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ ม1-3 เด็กชายภัรพัฒน  สาลากุล 
เด็กชายสุรชัย  งามสันเทียะ 

นางสาวกิตติยา 
พูลก่ิง 

ทองแดง สพป.สระแกวแขต 
2 

35 การแขงขันตอศัพทภาษไทย(คำ
คมเดิม) 

ม1-3 เด็กหญิงรมิดา  จันทรกาล นางสาววาสนา  
รวมใจ 

ทองแดง สพป.สระแกวแขต 
2 

36 การแขงขันเวทคณิต ป1-3 เด็กชายธนภัทร  เงินลวน นางอราม  ขุนทอง ทองแดง สพป.สระแกวแขต 
2 

37 การประกวดวาดภาพความคิด
สรางสรรคดานวิทยาศาสตรฯ 

ป4-6 เด็กหญิงรมิดา  จันทรกาล นางสาวเสาวรส  
อุทธรส 

ทองแดง สพป.สระแกวแขต 
2 

38 การแขงขันเลานิทาน (Story 
telling) 

ป1-3 เด็กชายเกียรติศัดิ์  ปอมรอด นางสาวณัชชา  
ชำนิกลา 

ชมเชย สพป.สระแกว
แขต 2 

39 การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ม1-3 เด็กหญิงเบญจมาศ  นาเจริญ นางสาวฉัตรสุดา  
งามแสง 

ชมเชย สพป.สระแกว
แขต 2 

40 เครื่องรอนแบบเดินตาม ป1-6 เด็กชายอธิคม  เสาวะรี 
เด็กชายภัทรการญจน  เตตะโคตร 

นางสาวสุชาดา  
โพธิสี 
นางเข็มทราย  
สรเลขกิตติ 

เขารวม สพป.สระแกว
แขต 2 
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รางวัลขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนชุมชนบานแซรออ อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว 
ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 

ไดรับรางวัล 
จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 

ลงวันท่ี 
นางสาวนรารักษ ประดุจพรม ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
ครูดีศรี สกสค. จังหวัดสระแกว" ป 
๒๕๖๗ เปนผูที่ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตาม
โครงการคนหาคนดีตามรอยพอรัชกาลที่ 
๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

18 ก.ค. 67 สกสค. จังหวัด
สระแกว 

  

รองชนะเลิศ อันดับ 1  ผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)“การพัฒนาการศึกษา
โดยการนอมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ

27 ก.ย. 67 สหกรณออมทรัพย
ครูสระแกว จำกัด
และสกสค. จังหวัด
สระแกว 

ยอดเยี่ยม  

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเดน ระดับทอง โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

14 มี.ค. 68 สพป.สระแกวเขต 2 ทอง  

รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
ประจำป 256๗ 

10 มี.ค. 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเยี่ยม  

การประกวดคลิปวิดี การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก Active Learning 

10 มีนาคม 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเยี่ยม  

ครูดีศรีสระแกว 10 มี.ค. 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2   

นางสาวดารินทร คงสุขมาก 
การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 1 

 27 ธันวาคม 
2567 
 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเดน 11701/2567 

การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 2 

7 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเดน 2275/2568 

การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ

10 มีนาคม 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเยี่ยม 2743/2568 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 3 
นางสาวปยะฉัตรสีขัน 
   การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 1 

 27 ธันวาคม 
2567 
 

สพป.สระแกวเขต 2    ดีเดน 11702/2567 

   การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 2 

7 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2   ดีเยี่ยม 2296/2568 

การประกวดแขงขัน โครงการ
หองเรียนคุณภาพ 

9 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2   

   การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครั้ง
ท่ี 3 

10 มีนาคม 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเดน 2772/2568 

นางจิรภา ประเสริฐศรี 
รางวลัคุรชุนคนคุณธรรม ประจำป 
๒๕๖๗ 

๙ มกราคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกวเขต ๒  เกียรติบัตร 
เลขท่ี๙๙/๒๕๖๗ 

รางวัลครูดีศรีสระแกว ประจำป 
๒๕๖๗ 

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกวเขต ๒  เกียรติบัตร 
 

การประกวดคลิปวีดีโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการการ
เรียนเชิงรุก(Active learning)” ครู
สอนสนุกเด็กมีความสุขในการเรียนรู”
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครั้งท่ี 
๑ภาคเรียนท่ี ๑  / ๒๕๖๗ 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกวเขต ๒ ระดับ
ยอดเยี่ยม 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี๖๓๓/๒๕๖๗ 

การประกวดคลิปวีดีโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการการ
เรียนเชิงรุก(Active learning)” ครู
สอนสนุกเด็กมีความสุขในการเรียนรู”
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครั้งท่ี 
๑ภาคเรียนท่ี ๒  / ๒๕๖๗ 

๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกวเขต ๒ ดี  

การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ

๗ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเดน เกียรติบัตร 
เลขท่ี ๒๒๖๑/๒๕๖๘ 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู
สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ครั้งท่ี ๒ ประจำภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๗ 
การประกวดมารยาทไทยงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี ๗๒ 
ประจำปการศึกษา๒๕๖๗        
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ 

๗-๑๐ 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป. สระแกว เขต ๒ เหรียญ
ทองแดง                            

เกียรติบัตร 
 

การประกวดมารยาทไทยงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี ๗๒ 
ประจำปการศึกษา๒๕๖๗        
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  

๗-๑๐ 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป. สระแกว เขต ๒ เหรียญ 
เงิน                           

เกียรติบัตร 
 

นางอราม ขุนทอง 
ครูดีศรีสระแกว  16 มกราคม 

2568  
สพป.สระแกวเขต2   16 มกราคม 2568 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครู สอนสนุก 
เด็กมีความสุขใน การเรียนรู ครั้งท่ี 2 
ภาค เรียนท่ี 2/2567 

7 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต2 ดี 2165/2568 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครู สอนสนุก 
เด็กมีความสุขใน การเรียนรู ครั้งท่ี 1 
ภาค เรียนท่ี 2/2567 

27 ธันวาคม 
2567  

สพป.สระแกวเขต2 ดี 11651/2567 27 
ธันวาคม 2567 

ครูผูฝกสอนการแขงขันการ ออกแบบ
สิ่งของเครื่องใชดวย โปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับชั้น ม.1 – ม.3 

11 ธ.ค. 67 สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
ทอง 

คร583/2567 11 
ธ.ค. 67 

ครูผูฝกสอนการประกวดมารยาท ไทย 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

11 ธ.ค. 67  สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ 
ทองแดง 

คร1669/2567 11 
ธ.ค. 67 

ครูผูฝกสอนการประกวดมารยาท ไทย 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

11 ธ.ค. 67 สพป.สระแกวเขต เหรียญ 
ทองแดง 

คร1919/2567 11 
ธ.ค. 67 

ครูผูฝกสอนการแขงขันเวทคณิต 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

11 ธ.ค. 67  สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ 
ทองแดง 

คร6456/2567 11 
ธ.ค. 67 

ครูผูฝกสอนการแขงขันสืบ ครรลองท
องจําบทอาขยาน ระดับชั้น ป.1-ป.3 

11 ธ.ค. 67  สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
เงิน 

คร7143/2567 11 
ธ.ค. 67 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครู สอนสนุก 
เด็กมีความสุขใน การเรียนรู ครั้งท่ี 2 
ภาค เรียนท่ี 1/2567 

30 สิงหาคม 
2567  

สพป.สระแกวเขต2 ดีเดน 7547/2567 30 
สิงหาคม 2567 

คุรุชนคนคุณธรรม  16 มกราคม 
2567 

สพป.สระแกวเขต2 ดีมาก 98/2567 9 มกราคม 
2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

นางกาญจนา ชาญศิริ 
คุรุชนคนคุณธรรม ประเภท ครู ระดับ 
ดีเยี่ยม ประจำปการศึกษา 2566  

9 ม.ค. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

ดีเยี่ยม เลขท่ี 50/2567 

การประกวดหองเรียนคุณภาพ “ครู 
สอนดี” ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ระดับ 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1-3) 

20 มี.ค. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

ดีเยี่ยม เลขท่ี 3796/2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ”การพัฒนา 
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ 
เรียนรูเชิงรุก(Actice Learning)” ครั้ง
ท่ี 1ประจำภาคเรียนท่ี 1/2567  

30 ก.ค. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

 เลขท่ี 6637/2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ”การพัฒนา 
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ 
เรียนรูเชิงรุก(Actice Learning)” ครั้ง
ท่ี 2 ประจำภาคเรียนท่ี 1/2567  

30 ส.ค. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

 เลขท่ี 7595/2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ”การพัฒนา 
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ 
เรียนรูเชิงรุก(Actice Learning)” ครั้ง
ท่ี 3 ประจำภาคเรียนท่ี 1/2567 

17 ก.ย. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

 เลขท่ี 8516/2567 

รางวัล Best of the best การ
ประกวดคลิปวิดีโอ”การพัฒนา 
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ 
เรียนรูเชิงรุก(Actice Learning)” กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย ประจำภาค
เรียนท่ี 1/2567  

18 ก.ย. 67 สพป.สระแกว เขต 
2 

 เลขท่ี 8655/2567 

นางสาวธิดากานต ขันทีทาว 
ครูดีศรีสระแกว 16 มกราคม 

2568 
สพป.สระแกว เขต2 - /2568 

ลงวันท่ี 16 มกราคม
2568 

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 16 มกราคม 
2568 

สพป.สระแกว เขต2 ดีมาก 790/2568 
ลงวันท่ี 10 มกราคม
2568 

คุรุชนคนคุณธรรม 16 มกราคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต2 ดีเยี่ยม 51/2567 
ลงวันท่ี 9 มกราคม
2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครูสอนสนุก 
เด็กมีความสุขในการเรียนรู ครั้งท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

30 กรกฎาคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต2 ดีเยี่ยม 6676/2567 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม
2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครูสอนสนุก 
เด็กมีความสุขในการเรียนรู ครั้งท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

17กันยายน 
2567 

สพป.สระแกว เขต2 ดีเดน 8652/2567 
ลงวันท่ี 17 กันยายน 
2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครูสอนสนุก 
เด็กมีความสุขในการเรียนรู ครั้งท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

27 ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต2 ดีเดน 11881/2567 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 
2567 

การประกวดคลิปวิดีโอ “ครูสอนสนุก 
เด็กมีความสุขในการเรียนรู ครั้งท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

7 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกว เขต2 ดีเยี่ยม 2131/2568 
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดหองเรียนคุณภาพ กลุม
เครือขายนครินทร ปการศึกษา 2567 

7 กุมภาพันธ 
2568 

กลุมเครือขาย
นครินทร 

ดีเยี่ยม ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 

ครูผูฝกสอนนักเรียน การประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3 
 

10 ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต2 เหรียญ
ทอง 

1964/2567 
ลงวันท่ี 10 ธันวาคม 
2567 

นางสาวณัชชา ชำนิกลา 
การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครู
สอนสนุกเด็กมีความสุขในการเรียนรู 

27 ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต 
2 

ดีเดน 11758 / 2567 

การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครู
สอนสนุกเด็กมีความสุขในการเรียนรู 

7 กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกว เขต 
2 

ดีเดน 2210 / 2568 

การประกวดคลิปวิดิโอ การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครู
สอนสนุกเด็กมีความสุขในการเรียนรู 

10 มีนาคม 
2568 

สพป.สระแกว เขต 
2 

ดีเดน 2723 / 2568 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒  
การแขงขันเลานิทาน Story telling  
ระดับชั้น ป๑-๓ 
 
 

10 ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว  
เขต ๒ 
 

ชมเชย คร7359/2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

นางเข็มทราย สรเลขกิตติ 
โครงงานนักประดิษฐจิ๋ว I-New Gen 
Jurior Award 2025 
 
 
 

6 กุมภาพันธ  
2568 

สำนักงานวิจัย
แหงชาติ 

เหรียญ
เงิน 

6 กุมภาพันธ  2568 
 
 
 
 

โครงงานสารานุกรมไทยครั้งท่ี 7  14 ธันวาคม 
2567 

ระดับภาคกลาง 
310C 

เหรียญ
เงิน 

ประกาศ 
 

ประกวดคลิปวีดีโอ “การพัฒนาผูเรียน
ดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

7  กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเดน 2185/2568 
 
 
 
 

การประกวดโครงงานอาชีพ 10 ธันวาคม  
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 ชนะเลิศ
เหรียญ
ทอง 
 
 

10 ธันวาคม   
2567 
 

โครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง 10 ธันวาคม  
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 
เหรียญ
ทอง 

10 ธันวาคม  2567 
 
 
 
 

การประกวดวาดภาพความคิดราง
สรรคดานวิทยาศาสตรฯ 

21 กันยายน 
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 
เหรียญ
ทอง 

21 กันยายน 2567 
 

ประกวดคลิปวีดีโอ “การพัฒนาผูเรียน
ดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
 
 
 

27  ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 ดีเดน 33853/2567 
 
 
 

บานวิทยาศาสตรนอยระดับประถม 3  สิงหาคม  
2567 

สพฐ  3 สิงหาคม 2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  
กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 

5 สิงหาคม 
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 ชนะเลิศ
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 

Best Practice กิจกรรมถอดบทเรียน 10 สิงหาคม 
2567 

ระดับภูมิภาค ดีเยี่ยม สพฐ.บท.สนก.
2567.268/8 
10 สิงหาคา 2567 

 
Best Practice กิจกรรมถอดบทเรียน 27  กันยายน  

2567 
สกสค.และสหกรณ
อมทรัพยครูสระแกว 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 

สก.สค  รวมกับสหกรณ
ออมทรัพยครูสระแกว 
 

ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี  22  
ประจำป 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2  ครั้งท่ี  22  ประจำป 
2568 
 

เปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรมโดยใช
แนวทางคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
ในการปฏิบัติงานและเปนแบบอยางท่ี
ดีของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

18  
กรกฎาคม 
2567 

สกสค.  18  กรกฎาคม2567 
 
 
 
 

ครูดีศรีสะแกว 16  มกราคม  
2567 

สพป.สระแกว 
เขต 2 

  
  

นางสาวกิตติยา พูลกิ่ง 
การแขงขันการประดิษฐงานใบตอง
ประเภทบายศรีปากชาม ชนะเลิศ
เหรียญเงิน 

7-10 
ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 เขตพ้ืนท่ี เลขท่ี คร๒๐๒๗/๒๕๖๗ 
 

การเขียนภาพไทยประเพณี 
เหรียญทอง 

7-10 
ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 เขตพ้ืนท่ี เลขท่ี คร๕๐๓๓/๒๕๖๗ 
 

 
การแขงขันวาดภาพระบายสี 
เหรียญทองแดง 

7-10 
ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 เขตพ้ืนท่ี เลขท่ี คร๓๓๔๓/๒๕๖๗ 
 

การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ 
เหรียญทองแดง 

7-10 
ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 เขตพ้ืนท่ี เลขท่ี คร๗๕๔๒/๒๕๖๗ 
 

การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ พ.ศ. 

18 
กุมภาพันธ 
2568 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสระแกว 

จังหวัด 18 กุมภาพันธ 2568 
เอกสารแนบทาย 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

๒๕๖๘ ชั้น ป.1-6 
เหรียญทอง 
10.นางสาวปยะนุช เนินใหม 
รางวัล คุรุชนคนคุณธรรมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

10 ม.ค. 67 สพป.สระแกว 
เขต 1 

สพป.
สระแกว
เขต 2 

10 ม.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

10 ม.ค. 67 สพป.สระแกว 
เขต 1 

สพป.
สระแกว
เขต 2 

10 ม.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดบัประเทศ 

9 ก.ค. 67 สพฐ. สพฐ. 9 ก.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
(ปท่ี 2) 

18 ก.ค. 67 สำนักงาน สกสค. 
จังหวัดสระแกว 

สำนักงาน 
สกสค.  
จังหวัด
สระแกว 

18 ก.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัลครูหองเรียนแหงแรง
บันดาลใจตนแบบระดบัประถมศึกษา 

24 ก.ย. 67 สพป.สระแกว 
เขต 1 

สพป.
สระแกว
เขต 2 

24 ก.ย. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัลการประกวดผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดสระแกวพระบรมราโชบายดาน
การศึกษารัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติฯ 
ประเภท  ครูผูสอน 

27 ก.ย. 67 สหกรณออมทรัพย
ครูสระแกว รวมกับ 
สำนักงาน สกสค.  
จังหวัดสระแกว 
 

สหกรณ
ออม
ทรัพยครู
สระแกว 
รวมกับ 
สำนักงาน 
สกสค.  
จังหวัด
สระแกว 
 

27 ก.ย. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน  การแขงขัน 
การสรางการตูนดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรกราฟก ระดับชั้น ป.1-3 

10 ธ.ค. 67 สพป.สระแกว  
เขต 2 

สำนักงาน 
เขตพ้ืน
การศึกษา 

10 ธ.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน  การแขงขัน 

10 ธ.ค. 67 สพป.สระแกว  
เขต 2 

สำนักงาน 
เขตพ้ืน
การศึกษา 

10 ธ.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/otepsakaeo?__tn__=-UC*F


47 
 

 

ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

การใชโปรแกรมนำเสนอ  
ระดับชั้น ป.4-6 
ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง  การแขงขัน 
จิตกรรมเทคนิคผสม Mixed Media  
ระดับชั้น ป.4-6 

10 ธ.ค. 67 สพป.สระแกว  
เขต 2 

สำนักงาน 
เขตพ้ืน
การศึกษา 

10 ธ.ค. 67
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

ไดรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

10 ม.ค. 68 สพป.สระแกว  
เขต 2 

สำนักงาน 
เขตพ้ืน
การศึกษา 

10 ม.ค. 68
เอกสารอางอิง 
เกียรติบัตร 

11. นางสาวปณิธาน ศรีศิร ิ
ครูผูฝกสอน กิจกรรมการประกวด
โครงงานอาชีพสำหรับนักเรียน งาน
มหกรรมวิชาการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
“สระแกว โมเดล พลัส” ประจำป
งบประมาณ 2566 

21 ส.ค. 
2566 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
ทอง 
ชนะเลิศ 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี 5675/2566 
ลงวันท่ี 21 ส.ค. 2567 

รางวลัคุรชุนคนคุณธรรม 10 ม.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเยี่ยม หนังสือ สพป.สระแกว  
เขต 2  
ท่ี ศธ 04154/ว72  
ลงวันท่ี 10 ม.ค. 2567 

ครูผูฝกสอน การแขงขันซูโดกุ ระดับชั้น 
ป.4 - ป.6 

3 ก.พ. 
2567 

ชมรมครูคณิตศาสตร 
สพป.สระแกว เขต 2 

เหรียญ
ทอง 

หนังสือ สพป.สระแกว  
เขต 2  
ท่ี ศธ 04154/ว 400 
ลงวันท่ี 13 ก.พ. 2567 

ครูผูฝกสอน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร ประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

1 – 4 มี.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
ทอง 
ชนะเลิศ 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี คร.4309/2567  

ครูผูฝกสอน การแขงขันกิจกรรมการ
เตนประกอบเพลง Cover Dance 
Contest (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

1 – 4 มี.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
เงิน 
รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี คร.5188/2567  

ครูผูฝกสอน การแขงขันตอบปญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น ม.1 - 
ม.3 

1 – 4 มี.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
ทอง 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี คร.3822/2567  
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

ครูผูฝกสอนการแขงขันซูโดกุ ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 

1 – 4 มี.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
ทองแดง 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี คร.4541/2567  

ครูผูฝกสอนการแขงขันซูโดกุ ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 

8 ก.ย. 
2567 

โรงเรียนวังน้ำเย็น
วิทยาคม 

 เกียรติบัตร 
เลขท่ี ว.น.ย.
0794/2567 

การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู
สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ครั้งท่ี 2 ประจำภาคเรียนท่ี 1/2567 

30 ส.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเยี่ยม เกียรติบัตร 
เลขท่ี 7539/2567 

ครูผูฝกสอนนักเรียน 
การแขงขันเวทคณิต ระดับชั้น ม.1 - 
ม.3 

10 ธ.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
ทอง 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี คร 6582/2567 

ครูผูฝกสอนนักเรียน 
การแขงขันซูโดกุ  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

10 ธ.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
เงิน 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี 6085/2567 

ครูผูฝกสอนนักเรียน 
การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร  
(Science Show) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

10 ธ.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 เหรียญ
เงิน 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี 7753/2567 

การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู
สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ครั้งท่ี 1 
 ประจำภาคเรียนท่ี 2/2567 

27 ธ.ค. 
2567 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเยี่ยม เกียรติบัตร 
เลขท่ี 11650/2567 

การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู
สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ครั้งท่ี 2  
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2567 

7 ก.พ. 
2568 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเยี่ยม เกียรติบัตร 
เลขท่ี 2146/2567 

การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู

10 มี.ค. 
2568 

สพป. สระแกว เขต 2 ดีเยี่ยม เกียรติบัตร 
เลขท่ี 2856/2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ครั้งท่ี 3  
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2567 
การประกวดคลิปวิดิโอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “ครู
สอนสนุก เด็กมีความสุขในการเรียนรู” 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

10 มี.ค. 
2568 

สพป. สระแกว เขต 2 Best of 
the Best 

เกียรติบัตร 
เลขท่ี 2958/2567 

12. นางสาวศศิธร แสงสุข 
ผูฝกสอนการแขงขัน ตอบปญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
ประจำป ๒๕๖๖ 

29-30 
พฤศจิกายน 
2566 

กลุมเครือขาย
นครินทร 

เหรียญ
ทอง 

เลขท่ี 864/2566 
 

ผูฝกสอนการแขงขัน การเตนประกอบ
เพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือตานภัยยาเสพติด)   
ประจำป ๒๕๖๖ 
 

29-30 
พฤศจิกายน 
2566 

กลุมเครือขาย
นครินทร 

เหรียญ
ทอง 

เลขท่ี1242/2566 
 
 

คุรุชนคนคุณธรรม 9มกราคม
2567 

สพป.สระแกว เขต2 ดีมาก หนังสือ สพป.สระแกว 
เขต2  
ท่ีศธ.04154/ว72  
ลงวันท่ี 10 ม.ค. 2567 
เลขท่ี 96/2567 

ผูฝกสอนการแขงขัน ตอบปญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
ประจำป ๒๕๖๖ 

1-4มีนาคม 
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
ทอง 

เลขท่ี คร.3821/2567 
 

ผูฝกสอนการแขงขัน การเตนประกอบ
เพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือตานภัยยาเสพติด)   
ประจำป ๒๕๖๖ 

1-4มีนาคม 
2567 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
ทอง 

เลขท่ี คร.5189/2567 
 
 

ผูฝกสอนการแขงขันกิจกรรมการ
แขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

7-10 
ธันวาคม 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
ทอง 

เลขท่ี คร.584/2567 
 
 

13.นางสาววาสนา รวมใจ 
การประกวดคลิปวิดิโอ “การพัฒนา
สมรรถนะดวยกระบวนการเรียนรูเชิง

30  สิงหาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 ดีเดน 3587/2567 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

รุก(ครูสอนสนุก เด็กมีความสุขในการ
เรียนรู) ครั้งท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี 
1/2567 
การประกวดคลิปวิดิโอ “การพัฒนา
สมรรถนะดวยกระบวนการเรียนรูเชิง
รุก(ครูสอนสนุก เด็กมีความสุขในการ
เรียนรู) ครั้งท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๗ 

7  กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกว 2 ดีเยี่ยม 2256/2568 

การประกวดคลิปวิดิโอ “การพัฒนา
สมรรถนะดวยกระบวนการเรียนรูเชิง
รุก(ครูสอนสนุก เด็กมีความสุขในการ
เรียนรู) ครั้งท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๗ 

27  ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว 2 ดีเดน 11804/2567 

ประกวดหองเรียนคุณภาพ กลุม
เครือขายนครินทร ปการศึกษา 2567 

7 กุมภาพันธ 
2568 

กลุมเครือขาย
นครินทร 

ดีเยี่ยม  

14.นางสาวเสาวรส อุทธรส 
เสมา ป.ป.ส.ประเภท ผลงานดีเดน 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาส ีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข ป
การศึกษา 2566  

26 มิถุนายน 
2567 

กระทรวงศึกษาธิการ  626/2567 

ไดรับการคัดเลือก รางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม ประเภท ครู ระดับดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรยีน คุณธรรม สพฐ. 
ประจำป การศึกษา 2566  

9 มกราคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต 
2 

 54/2567 

แขงขันการแสดงทาง วิทยาศาสตร  10 ธันวาคม 
2567 

สพป.สระแกว เขต 
2 

 คร7752/2567 

ไดคัดเลือกใหรับรางวัล “ครูดีศรี
สระแกว” ประจำป 2568  

16 มกราคม 
2568 

สพป.สระแกว เขต 
2 

 391/2568 

15. นางสาวฉัตรสุดา งามแสง 
1.การประกวดโครงงานนักประดิษฐ
รุนจิ๋ว I-New Gen Junior Award 
2025 

6 กุมภาพันธ 
2568 

สำนักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

เหรียญ
เงิน 

 

2.บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย 

 มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ 
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ช่ือรางวัล วัน /เดือน /ป 
ไดรับรางวัล 

จากหนวยงาน ระดับ เลขท่ีหนังสือ/คำส่ัง 
ลงวันท่ี 

3.การประกวดโครงงานอาชีพ ป.4 - 
6 

7 – 10 
กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 ชนะเลิศ  

4.การแขงขันวาดภาพลายเสน ม.1 - 
3 

7 – 10 
กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
ทองลำท่ี 
๕  

 

5.การแขงขันการสรางกาตูนดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟก ป.1-
3 

7 – 10 
กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
เงิน 

 

6.การแขงขันการใชโปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation) ป.4-6 

7 – 10 
กุมภาพันธ 
2568 

สพป.สระแกวเขต 2 เหรียญ
เงิน 

 

16.นางสาวสุชาดา โพธิศรี 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ครูผูฝกสอนการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรประเภททดลอง  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ - ๖ 

๑๐   ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกว เขต 
๒ 

เขตพ้ืนท่ี คร ๗๕๕๕/๒๕๖๗ 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
ครูผูฝกสอนการแขงขันวาดภาพ
ระบายส ี ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑-๓ 

๑๐   ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกว เขต 
๒ 

เขตพ้ืนท่ี คร ๓๑๔๕/๒๕๖๗ 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
ครูผูฝกสอนการแขงขันจิตกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media   
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

๑๐   ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกว เขต 
๒ 

เขตพ้ืนท่ี คร ๗๐๐๗/๒๕๖๗ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
ครูผูฝกสอนการแขงขันคิดเลขเร็ว  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

๑๐   ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกว เขต 
๒ 

เขตพ้ืนท่ี คร ๗๓๘/๒๕๖๗ 

รางวัลครูดีศรีสระแกว ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ 

สพป.สระแกว เขต 
๒ 

ดีเดน  
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สรุปการแบบบันทึกการประชุม/ อบรม /สัมมนา / ศึกษาดูงาน ปการศึกษา 2567 
บุคลากรโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง จำนวนรายการ จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

1 นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม   ผูอำนวยการ 10 48   

2 นายอธิป  นามรักษ รองผูอำนวยการ 9 127  

3 นางสาวเสาวรส  อุทธรส คร ู 6 33   

4 นางสาวปยะฉัตร สีขัน ครูผูชวย 3 21   

5 นางจิรภา  ประเสริฐศรี คร ู 2 12   

6 นางสาวธิดากานต ขันทีทาว คร ู 8 24   

7 นางเข็มทราย สรเลขกิตติ คร ู 10 69   

8 นางอราม  ขุนทอง คร ู 8 33   

9 นางสาววาสนา  รวมใจ คร ู 4 21   

10 นางกาญจนา  ชาญศิริ คร ู 8 41   

11 นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง คร ู 5 36   

12 นางสาวปยะนุช  เนินใหม คร ู 7 36   

13 นางสาวณัชชา ชำนิกลา ครูผูชวย 1 12   

14 นางสาวดารินทร  คงสุขมาก ครูผูชวย 4 24   

15 นางสาวปณิธาน ศรีศิริ ครูผูชวย 11 63   

16 นางสาวศศิธร  แสงสุข ครผููชวย 10 58   

17 
นางสาววิลาสินี ขุนเจริญ 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ - -  

18 นางสาวสุชาดา โพธิส ี ธุรการ รร. 2 15  

19 นางสาวฉัตร สุดา งามแสง ธุรการ จาง 3 26  

20 นายจิระ เงินกำไร นักการภารโรง - -  

      

 

สรุปผลการอบรมพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางนอยคนละ 20 ชั่งโมง ตอป จำนวน 20 คน  
ผลการอบรมพัฒนา ท้ังหมด 18 คน คิดเปนรอยละ 90 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษาท่ีผานมา (ปการศึกษา 2567) 
 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ดาน ระดับ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยโดยรวม ยอดเย่ียม 
 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          จุดเดน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีรางกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว และทรงตัวไดดี   ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี  มีสุขนิสัยท่ีดี ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ
สถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค และสิ่งเสพติดได 
            2. เด็กราเริง แจมใส รูจักอดทนและรอคอย แสดงออกทางอารมณความรูสึกไดเหมาะสมกับวัย ยอมรับ 
และพอใจในความสามารถของตนเอง และผูอ่ืน  รูจักชวยเหลือและแบงปน มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต 
สนใจและมีความสุขผานงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 3. เด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได สามารถเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ท้ังของ
สวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม ไหว ทักทาย และยอมรับและเคารพความแตกตางระหวางบุคคลได 

 4. เด็กสามารถสนทนาโตตอบ และเลาเรื่องราวใหผูอ่ืนฟงและเขาใจได สามารถคิดแกปญหา และตัดสินใจ
ในเรื่องงายๆ สามารถสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ มีความสนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว รูจัก
สังเกต เปรียบเทียบ และสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูและแสวงหาความรูได  

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยเนนการเรียนรูผาน 

การเลน และลงมือปฏิบัติ 
2.มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดมุมประสบการณอยาง 

หลากหลาย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย  
3. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 
4.มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และกำหนดเปาหมาย 

ไวอยางชัดเจน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุรภาพภายใน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป
ใหหนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเก่ียวของทราบ และนำผลไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
            5.หองเรียนสะอาด อากาศถายเท บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดพ้ืนท่ีมุมประสบการณ มีสื่อ  
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม  

๓.การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        1.ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง 
สมดุลเต็มตามศักยภาพ 
             2.เด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข และสรางองคความรูได 
ดวยตนเอง 
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             3.มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และใหผูปกครองมีสวนรวม 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. คุณภาพของเด็ก 
  เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบานแซรออตองไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ –จิตใจ สังคม 
มากท่ีสุด รองลงมา คือดานสติปญญา ตามลำดับ 

    
   ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          โรงเรียนชุมชนบานแซรออตองพัฒนาสภาพแวดลอม โครงสรางพ้ืนฐาน เชน อาคารสถานท่ี เครื่อง

เลนสนามใหเพียงพอกับจำนวนเด็ก ไมใหชำรุด และมีความปลอดภัย มากท่ีสุด  รองลงมา คือ การมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน  และกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามลำดับ 

   ๓. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
  โรงเรียนชุมชนบานแซรออตองมีครูปฐมวัยใหเพียงพอ ตรงตามวุฒิ  และการจัดครูปฐมวัยใหครบ
ชั้นเรียน  มากท่ีสุด  รองลงมา  คือ ตองพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
ตามลำดับ 

 
แผนการดำเนนิงานเพ่ือใหมีระดับคุณภาพสูงข้ึน 

๑. คุณภาพของเด็ก 
  1. เด็กมีรางกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว และทรงตัวไดดี   ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี  มีสุขนิสัยท่ีดี ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ
สถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค และสิ่งเสพติดได 
            2. เด็กราเริง แจมใส รูจักอดทนและรอคอย แสดงออกทางอารมณความรูสึกไดเหมาะสมกับวัย ยอมรับ 
และพอใจในความสามารถของตนเอง และผูอ่ืน  รูจักชวยเหลือและแบงปน มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต 
สนใจและมีความสุขผานงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 3. เด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได สามารถเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ท้ังของ
สวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม ไหว ทักทาย และยอมรับและเคารพความแตกตางระหวางบุคคลได 

 4. เด็กสามารถสนทนาโตตอบ และเลาเรื่องราวใหผูอ่ืนฟงและเขาใจได สามารถคิดแกปญหา และตัดสินใจ
ในเรื่องงายๆ สามารถสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ มีความสนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว รูจัก
สังเกต เปรียบเทียบ และสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูและแสวงหาความรูได  
 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยเนนการเรียนรูผาน 
การเลน และลงมือปฏิบัติ 

2.มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดมุมประสบการณอยาง 
หลากหลาย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย  

3. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 
4.มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และกำหนดเปาหมาย 

ไวอยางชัดเจน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุรภาพภายใน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป
ใหหนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเก่ียวของทราบ และนำผลไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
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            5.หองเรียนสะอาด อากาศถายเท บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดพ้ืนท่ีมุมประสบการณ มีสื่อ 
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม 
 ๓. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
          1.ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง 
สมดุลเต็มตามศักยภาพ 
            2.เด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข และสรางองคความรูได 
ดวยตนเอง 
            3.มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และใหผูปกครองมีสวนรวม 
 
แผนการดำเนนิงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
 

โรงเรียนชมุชนบานแซรออ มีแผนดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน ดังนี้   
1.กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

 2.กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 3.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 4.กิจกรรมรักการอาน 
 5.กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู 
 6.กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของวิชาการ 
 7.กิจกรรมเปดบานวิชาการ  

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน ดาน ระดับ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยรวม ยอดเย่ียม 
จุดเดนจุดท่ีควรพัฒนาและแผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเดน 

๑. คุณภาพของผูเรียน 
 โรงเรียนชมุชนบานแซรออ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหพัฒนา
เต็มศักยภาพ มีการจัดแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
     ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          1. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีการนิเทศ ติดตาม จัดใหมีการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม ระดมสมอง การประชุมกลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกา
หนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ความตองการของชุมชน ปรับโครงสรางการ
บริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร มี
การกากับ ติดตาม และประเมินผล อยางเปนระบบ และตอเนื่อง รวมถึงการใชผลการประเมิน ติดตาม  
 2. สถานศึกษามีบุคลากรในแตละฝายท่ีมีความสามารถ มีความพรอมในดานศักยภาพทักษะวิชาชีพ และ
การใหบริการ 
 3. คณะกรรมสถานศึกษาและผูปกครอง สนับสนุนการศึกษาและมีความมุงม่ันในการพัฒนาศักยภาพ
ของสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทความตองการของผูเรียน สถานศึกษาและทองถ่ิน 
 4. ผูเรียน โรงเรียน ชุมชน องคกรสวนทองถ่ินมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันใชวางแผนการดำเนินงานในป
การศึกษาตอไป 
   ๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน มีการบริหารจัดการหองเรียนเชิงบวก 
โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการเรียนรู ท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนไดแสวงหา
ความรูจากสื่อและเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
     ๑.คุณภาพของผูเรียน 
 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห มีการพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมายเพ่ิมใหไดคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน    
     ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          1.โรงเรียนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการใหตอเนื่องและเปน
ปจจุบัน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ควรมีการเผยแพรสูสาธารณชน ใหผูปกครอง ชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบผลการดำเนินงานเพ่ือการสนับสนุนชวยเหลือในครั้งตอไป      
     ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ควรสงเสริมใหครูนำขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือใหนักเรียนนำไปใชในการพัฒนาตนเอง และควร
มีการจัดทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ใหเปนเปนระบบและควรจดบันทึกใหเปนปจจุบันและตอเนื่องเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 
แผนการดำเนนิงานเพ่ือใหมีระดับคุณภาพสูงข้ึน 
       แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คานวณ 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพและพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 4 โครงการพัฒนาจัดระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการ 
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู พัฒนาระบบคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และภายใน ของโรงเรียนบานแซรออ   
1.สภาพแวดลอมภายนอกโอกาส 
1. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมูบาน ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูง 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา ตามโอกาสและศักยภาพทำให คุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน 



57 
 

 

3. ผูปกครองนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ในโรงเรียนทำใหเขามามีสวนรวมใน การจัดการศึกษาและสงบุตรหลานเขา มา
เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
4. ผูปกครองมีความพึงพอใจใน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทำให สามารถระดมทรัพยากรไดมากข้ึน 
5. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถ่ิน อยูใกลแหลงเรียนรูท่ีหลาหลายและมีสิ่งอำนวยความสะดวก
หลากหลาย 
6.การคมนาคมท่ีสะดวกทำให นักเรียนสามารถเดินทางมาเรียนได อยางสะดวกและปลอดภัยทำใหมี  
7.การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ของชุมชนท่ีมีอยางหลากหลายเปน การสงเสริมคุณลักษณะอันพึง ประสงคของ
นักเรียนและเปนแหลง เรียนรูของนักเรียน 
8. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนสัญญาณ Internet เครื่องคอมพิวเตอรจากหนวยงานตนสังกัด หนวยงานอ่ืนและ
สามารถจัดหาใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
9.ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหการเรียนรูของนักเรียนสามารถ เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและ รวดเร็ว
รวมท้ังการศึกษาหาความรูได ดวยตนเองอยางหลากหลายสงผลตอ ศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน 
10. หนวยงานตนสังกัด หนวยงานตางๆ ชุมชน ศิษยเกา ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
11.มีกฎหมายระเบียบดานการศึกษา ท่ีชัดเจนสามารถเปนแนวทางในการ ปฏิบัติไดดี 
12.นโยบายการจัดการศึกษาอยางเทาเทียมทำใหโอกาสทางการศึกษา เปนไปอยางท่ัวถึง 
 
สภาพแวดลอมภายนอกอุปสรรค 
1. ผูปกครองบางสวนมีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง 
2. ผูปกครองบางสวนขาดการดูแลเอาใจใส นักเรียนทำใหการจัดการศึกษาไม เปนไปอยางเต็มท่ีและมีคุณภาพ 
3. ชุมชนมีปญหาทางสังคม เชน การหยาราง ยาเสพติด และความยากจน สงผลใหผูปกครองสวนใหญมีปญหา
สถานะทางครอบครัว 
4.ความหลากหลายในวิถีการ ดำรงชีวิตของประชาชนทำใหมีความ แตกตางกันในชุมชนสงผลตอ ศักยภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 
5.ระดับการศึกษาของประชาชนใน ชุมชนทำใหเกิดปญหาความรูความ เขาใจในแนวทางการบริหารจัดการ 
การศึกษาของโรงเรียน 
6.การยายถ่ินฐานของผูปกครองทำ ใหเกิดปญหาการยายออกและการ ออกกลางคันของนักเรียน 
7. สื่อเทคโนโลยีบางประเภทมีผลลบสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียนทำใหคานิยม พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
นักเรียนติดการใชโทรศัพทไมสนใจกิจกรรมอ่ืน 
8.ภัยจากสื่อออนไลนท่ีไมเหมาะสมสงผลกระทบตอการรับรูรวมท้ังการ ขาดวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ใน
ชีวิตประจำวัน 
9. ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย วางงาน และไมสามารถปรับตัวใหเขากับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ ทำให
ไมสามารถสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
10.นโยบายตนสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลตอการนำนโยบายไปปฏิบัติของสถานศึกษา 
11.ระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติ บางอยางขัดตอสภาพขอเท็จจริงใน การปฏิบัติเชนการสงเด็กเขาเรียนการ รับ
นักเรียนทำใหเกิดความยุงยากใน การดำเนินงาน 
สภาพแวดลอมภายในจุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางมีระบบ 
2.มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีความ รับผิดชอบชัดเจนทำใหการปฏิบัติงาน ของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
เนื่องจากใชกระบวนการมีสวนรวมและดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในดวยเทคนิค SWOT  
4.การกำหนดโครงการและกิจกรรม สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย การพัฒนาของโรงเรียนทำใหมี แนวทางใน
การดำเนินงานอยางมี ประสิทธิภาพ 
5.มีการถายทอดเปาหมาย ความสำเร็จเพ่ือชี้แจงและสรางความ เขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปในแนวทาง เดียวกัน 
6. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีเปนระบบมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการบริหารจัดการสอดคลอง
กับระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน หลักการกระจายอำนาจการบริหารแบบมีสวนรวม 
7.สถานศึกษามีระบบประกัน คุณภาพภายในเปนเครื่องมือในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาทำให สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ 
8.ระบบการเงินและบัญชีของ สถานศึกษาเปนไปอยางถูกตองตาม กฎหมายระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี กำหนด/
เก่ียวของทำใหไมมีปญหาใน ดานการบริหารงบประมาณ 
9.การบริหารการจัดการศึกษามีการ นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ ตัดสินใจทำใหการบริหารเปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการ จัดการศึกษา 
10.การบริหารงานบุคคลเปนไปตาม หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลทำให บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี 
11.สถานศึกษามีแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานท้ังอยางเปน ทางการและไมเปนทางการซ่ึงสงผล ตอ
การปรับปรุงพัฒนาแกไขแนว ทางการจัดการศึกษาใหสงผลใน ภาพรวมมากสูงข้ึน 
12.มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกกลุม สาระการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการ เรียน
การสอนเพ่ิมสูงข้ึน 
13.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฯ อยางสม่ำเสมอทำใหสามารถจัดการ เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองตามศักยภาพของ ผูเรียน 
14. กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากผูบริหารมีภาวะผูนำ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถใน
การบริหารเชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15.ผูบริหารและขาราชการครูใน สถานศึกษาเปนผูท่ีมีภาวะผูนำในการ บริหารจัดการศึกษาทำใหสามารถ บริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
16.สถานศึกษามีการมอบหมาย อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน ใหแกผูท่ีไดรับมอบหมายอยางชัดเจน 
17.การกำหนดเปาหมายการทำงานท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของงานจนเปน วัฒนธรรมการทำงานของสถานศึกษา 
18.มีการนำกระบวนการคิดเชิงระบบ หรือเทคนิควิธีการทำงานใหม (เทคนิค และวิธีการ) มาปรับเปลี่ยนในวิธีการ 
และรูปแบบการทำงานทำใหเกิดผล สำเร็จของผลงานมากยิ่งข้ึน 
19. โรงเรียนใชเงินงบประมาณอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนมากท่ีสุด เนื่องมาจากโรงเรียนมีระบบการ
บริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม 
20. ความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนมีความเขมแข็ง ทำงานเปนทีม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
21.บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยาง เต็มความสามารถทำใหเกิดผลสำเร็จ 
ของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
22.บุคลากรภายในโรงเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐาน
วิชาชีพสามารถพัฒนาตนเองได 
23.บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวนการดำเนินงานและจากการ เขารวมดำเนินงานในโครงการและ 
กิจกรรมตางๆ 
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24.บุคลากรมีการคนควาและ แกปญหาตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง รวมท้ังการคิดคนนวัตกรรม 
25.บุคลากรมีจิตสำนึกในความเปนครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเท เสียสละ ดูแลนักเรียนเปนอยางดี 
26.บุคลากรมีคานิยมในการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีเปน แบบอยางท่ีดีตอนักเรียนและชุมขน 
27.มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเกิดจากการ ยึดถือปฏิบัติรวมกันท่ีมุงผลสำเร็จใน การทำงานสงผลตอการพัฒนา คุณภาพ
เปนไปอยางตอเนื่อง 
 
สภาพแวดลอมภายในจุดออน 
1. ภาระงานของครูและบุคลากรมีหลากหลายหนาท่ีและขาดความชัดเจนทำใหประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ลดลง เกิดความซ้ำซอนในบทบาทหนาท่ี 
2.การแบงหนาท่ีในแตละกลุมงานมีการซับซอนของตำแหนงงานของครูและบุคลากรระหวางกลุมงานทำให
รับผิดชอบหลายตำแหนง 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการแตปฏิบัติกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการไดไม
ครบและขาดการกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
4.ขาดการบูรณาการโครงการและ กิจกรรมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันทำให เกิดภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
5.การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาไมมีประสิทธิภาพเนื่องจากขาดวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
6. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไมเปนไปตามเปาหมาย เชนเรื่องผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร 
7.พฤติกรรมการปฏิบัติงานยังเปนไป ในรูปแบบและวิธีการเดิม (เชิงรับ) ทำใหการปฏิบัติงานไมมีการพัฒนา 
เทาท่ีควร 
8.ขาดการประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนการจัดการเรียนรูฯอยางเปน ระบบและตอเนื่องสงผลตอมาตรฐาน 
การวัดและประเมินผล 
9.ภาระหนาท่ีบางอยางสงผลตอการปฏิบัติงานทไดรับมอบหมายไมสามารถปฏิบัติไดเต็มศักยภาพสงผลใหงานนั้น
ไมประสบความสำเร็จตาม เปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีกำหนด เชนการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแนว ทางการ
ดำเนินงานท่ีรวมกันกำหนดไวเนื่องจากภาระครอบครัว 
10.บุคลากรบางสวนปฏิบัติงานไมมุงผลสัมฤทธิ์สงผลใหขาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเนื่องจากภาระครอบครัว 
ภาระงาน สุขภาพไมแข็งแรงและขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
11.บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจใน การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับ 
มอบหมายอยางชัดเจนทำใหเกิดปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
12.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดานเชนดนตรี พละศึกษา นาฎศิลป เปนตน 
13.การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดยวิธีการบูรณาการยังไมมีการ พัฒนาเทาท่ีควร 
14.บุคลากรบางสวนยังตองมีการพัฒนา ตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องใน เรื่องการคิดวิเคราะหเชิงระบบเพ่ือ
มุง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
15.ความแตกตางระหวางบุคลากรเปน เง่ือนไขและปญหาในการสราง วัฒนธรรมองคกรรวมกัน 
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โอกำสและขอจำกัดของโรงเรียน(SWOT Analysis) 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และภายใน ของโรงเรียนบานแซรออ   

1.สภาพแวดลอมภายนอกโอกาส 
1. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมูบาน ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูง 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา ตามโอกาสและศักยภาพทำให คุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน 
3. ผูปกครองนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ในโรงเรียนทำใหเขามามีสวนรวมใน การจัดการศึกษาและสงบุตรหลานเขา มา
เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
4. ผูปกครองมีความพึงพอใจใน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทำให สามารถระดมทรัพยากรไดมากข้ึน 
5. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถ่ิน อยูใกลแหลงเรียนรูท่ีหลาหลายและมีสิ่งอำนวยความสะดวก
หลากหลาย 
6.การคมนาคมท่ีสะดวกทำให นักเรียนสามารถเดินทางมาเรียนได อยางสะดวกและปลอดภัยทำใหมี  
7.การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ของชุมชนท่ีมีอยางหลากหลายเปน การสงเสริมคุณลักษณะอันพึง ประสงคของ
นักเรียนและเปนแหลง เรียนรูของนักเรียน 
8. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนสัญญาณ Internet เครื่องคอมพิวเตอรจากหนวยงานตนสังกัด หนวยงานอ่ืนและ
สามารถจัดหาใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
9.ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหการเรียนรูของนักเรียนสามารถ เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและ รวดเร็ว
รวมท้ังการศึกษาหาความรูได ดวยตนเองอยางหลากหลายสงผลตอ ศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน 
10. หนวยงานตนสังกัด หนวยงานตางๆ ชุมชน ศิษยเกา ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
11.มีกฎหมายระเบียบดานการศึกษา ท่ีชัดเจนสามารถเปนแนวทางในการ ปฏิบัติไดดี 
12.นโยบายการจัดการศึกษาอยางเทาเทียมทำใหโอกาสทางการศึกษา เปนไปอยางท่ัวถึง 
 
สภาพแวดลอมภายนอกอุปสรรค 
1. ผูปกครองบางสวนมีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง 
2. ผูปกครองบางสวนขาดการดูแลเอาใจใส นักเรียนทำใหการจัดการศึกษาไม เปนไปอยางเต็มท่ีและมีคุณภาพ 
3. ชุมชนมีปญหาทางสังคม เชน การหยาราง ยาเสพติด และความยากจน สงผลใหผูปกครองสวนใหญมีปญหา
สถานะทางครอบครัว 
4.ความหลากหลายในวิถีการ ดำรงชีวิตของประชาชนทำใหมีความ แตกตางกันในชุมชนสงผลตอ ศักยภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 
5.ระดับการศึกษาของประชาชนใน ชุมชนทำใหเกิดปญหาความรูความ เขาใจในแนวทางการบริหารจัดการ 
การศึกษาของโรงเรียน 
6.การยายถ่ินฐานของผูปกครองทำ ใหเกิดปญหาการยายออกและการ ออกกลางคันของนักเรียน 
7. สื่อเทคโนโลยีบางประเภทมีผลลบสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียนทำใหคานิยม พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
นักเรียนติดการใชโทรศัพทไมสนใจกิจกรรมอ่ืน 
8.ภัยจากสื่อออนไลนท่ีไมเหมาะสมสงผลกระทบตอการรับรูรวมท้ังการ ขาดวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ใน
ชีวิตประจำวัน 
9. ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย วางงาน และไมสามารถปรับตัวใหเขากับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ ทำให
ไมสามารถสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
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10.นโยบายตนสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลตอการนำนโยบายไปปฏิบัติของสถานศึกษา 
11.ระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติ บางอยางขัดตอสภาพขอเท็จจริงใน การปฏิบัติเชนการสงเด็กเขาเรียนการ รับ
นักเรียนทำใหเกิดความยุงยากใน การดำเนินงาน 
 
สภาพแวดลอมภายในจุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางมีระบบ 
2.มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีความ รับผิดชอบชัดเจนทำใหการปฏิบัติงาน ของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
เนื่องจากใชกระบวนการมีสวนรวมและดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในดวยเทคนิค SWOT  
4.การกำหนดโครงการและกิจกรรม สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย การพัฒนาของโรงเรียนทำใหมี แนวทางใน
การดำเนินงานอยางมี ประสิทธิภาพ 
5.มีการถายทอดเปาหมาย ความสำเร็จเพ่ือชี้แจงและสรางความ เขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปในแนวทาง เดียวกัน 
6. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีเปนระบบมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการบริหารจัดการสอดคลอง
กับระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน หลักการกระจายอำนาจการบริหารแบบมีสวนรวม 
7.สถานศึกษามีระบบประกัน คุณภาพภายในเปนเครื่องมือในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาทำให สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ 
8.ระบบการเงินและบัญชีของ สถานศึกษาเปนไปอยางถูกตองตาม กฎหมายระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี กำหนด/
เก่ียวของทำใหไมมีปญหาใน ดานการบริหารงบประมาณ 
9.การบริหารการจัดการศึกษามีการ นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ ตัดสินใจทำใหการบริหารเปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการ จัดการศึกษา 
10.การบริหารงานบุคคลเปนไปตาม หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลทำให บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี 
11.สถานศึกษามีแนวทางการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานท้ังอยางเปน ทางการและไมเปนทางการซ่ึงสงผล ตอ
การปรับปรุงพัฒนาแกไขแนว ทางการจัดการศึกษาใหสงผลใน ภาพรวมมากสูงข้ึน 
12.มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกกลุม สาระการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการ เรียน
การสอนเพ่ิมสูงข้ึน 
13.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฯ อยางสม่ำเสมอทำใหสามารถจัดการ เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองตามศักยภาพของ ผูเรียน 
14. กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากผูบริหารมีภาวะผูนำ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถใน
การบริหารเชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15.ผูบริหารและขาราชการครูใน สถานศึกษาเปนผูท่ีมีภาวะผูนำในการ บริหารจัดการศึกษาทำใหสามารถ บริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
16.สถานศึกษามีการมอบหมาย อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน ใหแกผูท่ีไดรับมอบหมายอยางชัดเจน 
17.การกำหนดเปาหมายการทำงานท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของงานจนเปน วัฒนธรรมการทำงานของสถานศึกษา 
18.มีการนำกระบวนการคิดเชิงระบบ หรือเทคนิควิธีการทำงานใหม (เทคนิค และวิธีการ) มาปรับเปลี่ยนในวิธีการ 
และรูปแบบการทำงานทำใหเกิดผล สำเร็จของผลงานมากยิ่งข้ึน 
19. โรงเรียนใชเงินงบประมาณอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนมากท่ีสุด เนื่องมาจากโรงเรียนมีระบบการ
บริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม 
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20. ความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนมีความเขมแข็ง ทำงานเปนทีม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
21.บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยาง เต็มความสามารถทำใหเกิดผลสำเร็จ 
ของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
22.บุคลากรภายในโรงเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐาน
วิชาชีพสามารถพัฒนาตนเองได 
23.บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวนการดำเนินงานและจากการ เขารวมดำเนินงานในโครงการและ 
กิจกรรมตางๆ 
24.บุคลากรมีการคนควาและ แกปญหาตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง รวมท้ังการคิดคนนวัตกรรม 
25.บุคลากรมีจิตสำนึกในความเปนครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเท เสียสละ ดูแลนักเรียนเปนอยางดี 
26.บุคลากรมีคานิยมในการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีเปน แบบอยางท่ีดีตอนักเรียนและชุมขน 
27.มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเกิดจากการ ยึดถือปฏิบัติรวมกันท่ีมุงผลสำเร็จใน การทำงานสงผลตอการพัฒนา คุณภาพ
เปนไปอยางตอเนื่อง 
 

สภาพแวดลอมภายในจุดออน 
1. ภาระงานของครูและบุคลากรมีหลากหลายหนาท่ีและขาดความชัดเจนทำใหประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ลดลง เกิดความซ้ำซอนในบทบาทหนาท่ี 
2.การแบงหนาท่ีในแตละกลุมงานมีการซับซอนของตำแหนงงานของครูและบุคลากรระหวางกลุมงานทำให
รับผิดชอบหลายตำแหนง 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการแตปฏิบัติกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการไดไม
ครบและขาดการกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
4.ขาดการบูรณาการโครงการและ กิจกรรมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันทำให เกิดภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
5.การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาไมมีประสิทธิภาพเนื่องจากขาดวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
6. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไมเปนไปตามเปาหมาย เชนเรื่องผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร 
7.พฤติกรรมการปฏิบัติงานยังเปนไป ในรูปแบบและวิธีการเดิม (เชิงรับ) ทำใหการปฏิบัติงานไมมีการพัฒนา เทาท่ีควร 

8.ขาดการประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนการจัดการเรียนรูฯอยางเปน ระบบและตอเนื่องสงผลตอมาตรฐาน 
การวัดและประเมินผล 
9.ภาระหนาท่ีบางอยางสงผลตอการปฏิบัติงานทไดรับมอบหมายไมสามารถปฏิบัติไดเต็มศักยภาพสงผลใหงานนั้น
ไมประสบความสำเร็จตาม เปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีกำหนด เชนการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแนว ทางการ
ดำเนินงานท่ีรวมกันกำหนดไวเนื่องจากภาระครอบครัว 
10.บุคลากรบางสวนปฏิบัติงานไมมุงผลสัมฤทธิ์สงผลใหขาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเนื่องจากภาระครอบครัว 
ภาระงาน สุขภาพไมแข็งแรงและขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
11.บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจใน การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับ 
มอบหมายอยางชัดเจนทำใหเกิดปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
12.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดานเชนดนตรี พละศึกษา นาฎศิลป เปนตน 
13.การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดยวิธีการบูรณาการยังไมมีการ พัฒนาเทาท่ีควร 
14.บุคลากรบางสวนยังตองมีการพัฒนา ตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องใน เรื่องการคิดวิเคราะหเชิงระบบเพ่ือ
มุง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
15.ความแตกตางระหวางบุคลากรเปน เง่ือนไขและปญหาในการสราง วัฒนธรรมองคกรรวมกัน 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ปการศึกษา 2568 

โรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   คาเปาหมาย   ระดับ ดีเลิศ 

ดาน/ ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
   1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนได 
      1)  มีน้ำหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย รอยละ  85 
      2)  มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี รอยละ  85 
      3)  ปฏิบัติตนตามขอตกลงของหองเรียนรวมท้ังเลนและปฏิบัติกิจกรรมไดอยาง
ปลอดภัยตอตนเอง และตอผูอ่ืน 

รอยละ  90 

      4)  รูและปฏิบัติตนท่ีหลกีเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอม และสถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย 

รอยละ  90 

      5)  สามารถเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว รอยละ  90 
   1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
      1)  ราเริง แจมใสสามารถแสดงอารมณ ความรูสึก ไดสอดคลองกับสถานการณอยาง
เหมาะสมตามวัย 

รอยละ  90 

      2)  กลาพูด กลาแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ รอยละ  90 
      3)  สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงทาทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรีได และสรางผลงานศิลปะ ไดเหมาะสมตามวัย 

รอยละ  90 

      4)  มีความเมตตา กรุณา  มีน้ำใจ ชวยเหลือและแบงปน รอยละ  90 
      5)  สามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จไดดวยตนเอง รอยละ  90 
      6)  รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรูจักอดกลั้นตอสิ่งเราใจท่ีมากระทบหรือ
พบเห็น 

รอยละ  85 

      7)  มีจิตสำนึกและคานิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจรยิธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

รอยละ  90 

      8)  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน รอยละ  90 
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ดาน/ ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
       1)  สามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดเหมาะสม รอยละ  90 
       2)  มีวินัยในตนเอง เก็บของเลน ของใชเขาท่ีอยางเรียบรอยดวยตนเอง รอยละ  90 
       3)  ใชสิ่งของเครื่องใชอยางประหยัดและพอเพียง รอยละ  90 
       4)  สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
รวมท้ังท้ิงขยะไดถูกท่ีดวยตนเอง 

รอยละ  90 

       5)  สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  เชน การไหว การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ 

รอยละ  90 

       6)  สามารถเลนหรือทำงานรวมกับผูอ่ืน และยอมรับหรือเคารพความแตกตาง
ระหวางบุคคลได 

รอยละ  90 

       7)  สามารถปฏิบัติตนเปนผูนำและผูตามไดเหมาะสมกับสถานการณ รอยละ  90 
   1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 
       1)  นักเรียนสามารถสนทนาโตตอบ และเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจได รอยละ  90 
       2)  สามารถ จับคู เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุม และเรียงลำดับเหตุการณได รอยละ  85 
       3)  สามารถตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และคนหาคำตอบโดยใชวิธีการท่ี
หลากหลายดวยตนเองได 

รอยละ  90 

       4)  สามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหาได รอยละ  85 
       5)  สามารถ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนในสถานการณหรือ          
การกระทำได 

รอยละ  85 

       6)  มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

รอยละ  90 

       7)  สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหว 
และทาทางการเลนอิสระ 

รอยละ  90 

       8)  สามารถใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหลก็ กลองดิจิตอล เปนเครื่องมือใน
การเรียนรู และแสวงหาความรูได 

รอยละ  90 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   คาเปาหมาย  ระดับ ดีเลิศ 

ดาน/ ประเด็นการประเมิน 
 คาเปาหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
    1)  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของทองถ่ิน อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ
เนนการเรียนรูและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติ 
และกลุมเปาหมายเฉพาะ รวมท้ังสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 

ระดับ  ดีเลิศ 

  2.2  จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
     1)  สถานศึกษามีการจัดครูใหเหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครู 

ท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย อยางเพียงพอกับชั้นเรียน 
ระดับ  ดีเลิศ 

  2.3  สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
     1)  สถานศึกษาสงเสริมใหครูมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใชประสบการณสำคัญ ในการออกแบบและจัดกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ  ดีเลิศ 

     2)  สถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการสังเกตและประเมินเด็กเปนรายบุคคล ระดับ  ดีเลิศ 
     3)  สถานศึกษาสงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว ระดับ  ดีเลิศ 
     4)  สถานศึกษาสงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณเด็กดวยการใชชุมชนแหงการ
เรียนรู(Professional Learning Community: PLC) เปนวิธีการในการพัฒนา 

ระดับ  ดีเลิศ 

  2.4  จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
     1)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็ก 

ระดับ  ดีเลิศ 

     2)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและเปน
กลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ 

 ระดับ  ดีเลิศ 

    3)  สถานศึกษาจัดมุมประสบการณท่ีหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู 

 ระดับ  ดีเลิศ 

  2.5  ใหบริการส่ือเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับคร ู

     1)  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับครูอยางเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

 ระดับ  ดีเลิศ 
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ดาน/ ประเด็นการประเมิน 
 คาเปาหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

     1)  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง 
มีการชี้แนะระหวางการปฏิบัติงาน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
บูรณาการการปฏิบัติงานและเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมจนเปนแบบอยาง  ท่ี
ดี และไดรับการยอมรับจากชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  ดีเลิศ 

     2)  สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ  ดีเลิศ 

 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   คาเปาหมาย  ระดับ  ดีเลิศ 

ดาน/ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     1)  ครูมีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือเปนขอมูลในการจัดประสบการณ/
กิจกรรม และชวยเหลืออยางเหมาะสมกับเด็ก 

รอยละ 100 

     2)  ครูมีแผนและใชแผนการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดาน
ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล  เต็มศักยภาพโดยความ
รวมมือของพอแม ครอบครัว ชุมชนและผูเก่ียวของ และเปนแบบอยางท่ีดี 

รอยละ 100 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
  1)  ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติ 

กิจกรรม เรียนรู ลงมือทำ และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข 
 รอยละ 100 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
1)  ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด 

ปลอดภัย อากาศถายเทสะดวก เด็กมีสวนรวมในการจัดหองเรียน เชน ปายนิเทศการจัดมุม
ตาง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเลน สิ่งของเครื่องใช ใหเปนระเบียบสวยงาม 

รอยละ 100 

     2)  ครูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของ
เด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สำหรับการเรียนรูกลุมยอย  สื่อ  
ของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคำตอบ 

รอยละ 100 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
     1)  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 

     2)  ครูมีการวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเก่ียวของมี 
สวนรวม 

รอยละ 100 

     3)  ครูมีการนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
ประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ปการศึกษา  2568 

โรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  คาเปาหมาย  ระดับ ด ี

ดาน/ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคำนวณ 
      1.1)  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน รอยละ  70 
      1.2)  ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน รอยละ  70 
      1.3)  ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร รอยละ  70 
      1.4)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ รอยละ  70 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
        และแกปญหา 
      2.1)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห รอยละ  70 
      2.2)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ รอยละ  70 
      2.3)  ผูเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รอยละ  70 
      2.4)  ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา รอยละ  70 
   3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   
      3.1)  ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง รอยละ  75 
      3.2)  ผูเรียนมีความสามารถในการทำงานเปนทีม รอยละ  75 
      3.3)  ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมา     
    ใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

รอยละ  70 

   4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสาร 
      4.1)  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี รอยละ  75 
      4.2)  ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ รอยละ  75 
      4.3)  ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร รอยละ  75 
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ดาน/ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิท์างการทดสอบระดับชาต ิ
      5.1)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ  75 
      5.2)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที ่2 รอยละ  70 
      5.3)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที ่3 รอยละ  72 
      5.4)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที ่4 รอยละ  72 
      5.5)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รอยละ  70 
      5.6)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปที ่6 รอยละ  70 
      5.7)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รอยละ  65 
      5.8)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 รอยละ  65 
      5.9)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ  75 
      5.10)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดบัชาติ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 (NT) รอยละ  50 
      5.11)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดบัชาติ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 (O-NET) รอยละ  50 
      5.12)  คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดบัชาติ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 (O-NET) รอยละ  50 
      5.13)คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดบัชาติ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 (RT) รอยละ  70 
      5.14)คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบมาตรฐานกลาง รอยละ  50 
   6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 
       6.1)  ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอในระดบัชั้นที่สูงข้ึน รอยละ  75 
       6.2)  ผูเรียนมีทักษะพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นทีสู่งข้ึน รอยละ  75 
       6.3)  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชพี รอยละ  80 
       6.4)  ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ รอยละ  80 
       6.5)  ผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ รอยละ  80 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
    1)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
       1.1)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด และมี
คุณภาพอยูในระดบั ดี ข้ึนไป 

รอยละ  80 

       1.2)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากำหนด รอยละ  80 
       1.3)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคานยิม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด และมี
คุณภาพอยูในระดบัดี ข้ึนไป 

รอยละ  80 

    2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
      2.1)  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย รอยละ  80 
      2.2)  ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง 
ภูมิปญญาไทย 

รอยละ  80 

    3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

      3.1) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย รอยละ  80 
      3.2) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา รอยละ  80 
      3.3) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม  
           ประเพณี 

รอยละ  80 
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ดาน/ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
    4)  มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
      4.1)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย รอยละ  80 
      4.2)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย 

รอยละ  80 

      4.3)  ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับ
ผูอ่ืน 

รอยละ  80 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  คาเปาหมาย   ระดับ ดีเลิศ 

ดาน/ ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษากำหนดเปาหมาย ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 
สถานศึกษาความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลง     ของสังคม    

ระดับ  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษากำหนด วิสัยทัศน ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 
สถานศึกษาความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลง       ของสังคม 

ระดับ  ดีเลิศ 

3) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 
สถานศึกษาความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจำป/แผนการใชงบประมาณ
ประจำป 

ระดับ  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง จริงจัง 

ระดับ  ดีเลิศ 

   3)  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

ระดับ  ดีเลิศ 

   4)  สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล  
ชวยเหลือนักเรียน 

ระดับ  ดีเลิศ 

   5)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู ระดับ  ดีเลิศ 
   6)  สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ระดับ  ดีเลิศ 
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ดาน/ประเด็นการประเมิน  คาเปาหมายเชิง
ปริมาณ/ คุณภาพ 

   7)  ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา       

ระดับ  ดีเลิศ 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุมเปาหมาย 
   1)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับ  ดีเลิศ 

   2)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    1)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู และมีความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

    2)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด     
การเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

    3)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมี 
ความปลอดภัย 

ระดับ  ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
   1)  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับ  ดีเลิศ 

   2)  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับ  ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คาเปาหมาย ระดับ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   1)  ครูจัดทำโครงสรางรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 100 

   2)  ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง 

รอยละ 100 

   3)  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และ
การฝกปฏิบัติ ใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค
ความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได และนำแผนการ 
จัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง 

รอยละ 100 
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ดาน/ประเด็นการประเมิน 
คาเปาหมายเชิง

ปริมาณ/ คุณภาพ 
   4)  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปน และ
ตองการความชวยเหลือพิเศษ และนำผลการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ชวยเหลือตามความตองการจำเปนจริง      

รอยละ 95 

3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
    1)  ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

รอยละ 95 

2)  ครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมา 
ใชในการจัดการเรียนรู 

รอยละ 95 

    3)  ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม รอยละ 90 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
    1)  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 85 

    2)  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนใหเด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถ 
เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 85 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   1)  ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูใน 
แผนการจัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับจุดประสงคการเรียนรู 

รอยละ 90 

   2)  ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละ 
หนวยเพ่ือนำผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

รอยละ 90 

3)  ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละ 
ตัวชี้วัด เพื่อนำผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึง่ในการพฒันาผูเรียนและตัดสนิผล  การเรียน 
โดยใชเคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละตัว 

รอยละ 85 

4)  ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือนำผลการ 
ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 85 

5)  ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือนำผลการ 
ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 95 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
   1)  ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพ่ือนำไปใช
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 80 

2)  ครูและผูมีสวนเก่ียวของใหขอมูลสะทอนเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1 สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิต
อยางสมดุลและยั่งยืน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม
ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  
 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษาตอนตน 
(ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
  3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรยีนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  
  3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปน
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
  6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
  6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวางสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
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 7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียนไปนอก
สถานศึกษา 
  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล
ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
  8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสเขาถึง
การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได  
  9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
  10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเปนครู และ
ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 
  10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัด การเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
  11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
  11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริม
ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  12.1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผูเรียน 
  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียนของ
ผูเรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to 
Earn) 
  12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส  และ
ตรวจสอบได 
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง ยึดหลักจริยธรรม 
คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
  13.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2  
ประจำปงบประมาณ 2568 
 
วิสัยทัศน 
  “องคกรคุณภาพ คูคุณธรรม ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สรางคนดี มีความสุข” 

 
องคกรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มี

กระบวนการบริหาร การจัดการ และการเรียนรู ประสานความรวมมือ สรางเครือขายดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาใหสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการศึกษาใหแกผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  

คูคุณธรรม หมายถึง สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และปลูกฝงใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล    

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง การนำเทคนิค วิธีการ ขอคนพบ หรือแนวทางใหม ๆ พรอมท้ังนำ
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารและการจัดการเรียนรู  

สรางคนดี หมายถึง สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู บุคลากร (องคกรคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู) และผูเรียน (คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ)     

มีความสุข หมายถึง ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน มีสุขภาพดี ท้ังกาย และใจ ราเริงแจมใส ดำรงชีวิตไดอยาง
พอเพียง และมีความปลอดภัย  
 
พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบตัิอยางท่ัวถึง และมีประสิทธภิาพ 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน มีความสามารถดานการอาน การเขียน และคิดคำนวณ เพ่ือตอยอดองคความรู  
5. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ และความสามารถดานดนตร ีกีฬา ศิลปะอาชีพ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพของผูเรียน และขีดความสามารถในการแขงขัน 
6. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำหรือสรางและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือมาใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
8. สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
9. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
10. สงเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอ

ภาค 
11. สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน มีสุขภาพดี ท้ังกาย และใจ ราเริงแจมใส ดำรงชีวิตไดอยาง

พอเพียง และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
12. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เปาประสงค 
1. ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
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3. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย อยางเปนรูปธรรม 
4. ผูเรียน มีความสามารถดานการอาน การเขียน และคิดคำนวณ เพ่ือตอยอดองคความรูท่ีเหมาะสมกับชวงวัย 
5. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ และความสามารถดานดนตรี กีฬา ศิลปะอาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล               

ตามศักยภาพ และมีความสามารถในการแขงขัน 
6. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำหรือสรางและพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือมาใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
8. ครูสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร มีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
9. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางมีคุณภาพ  
10. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
11. ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน มีสุขภาพดี ท้ังกาย และใจ ราเริงแจมใส ดำรงชีวิตไดอยางพอเพียง และมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
12. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
2. พัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21   
3. พัฒนาการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
4. เสริมสรางการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เปาหมาย 
1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษา

ภาคบังคับ 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 
ท่ี ตัวชี้วัด 
1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำเขาขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา 

รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับอยางเปนระบบ 
3 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสของโรงเรียนในสังกัดไดเขาถึงบริการทางการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
4 รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนท่ีผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจนในสังกัด ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
5 รอยละ 90 ของเด็กตกหลนระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
6 รอยละ 90 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
7 รอยละ 90 ของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

 
แนวทางพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเปนฐานขอมูล ในการ

บริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมให
ผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดม
ทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3) สงเสริม สนับสนุนใหมีนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคนทุกพ้ืนท่ี
เขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5) พัฒนาการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลนเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการ
ดำรงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด        
ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

และกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอยางเทาเทียม 
10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน  
12) ประสานการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดานความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13) ประสานงานของบประมาณและทรัพยากรท่ีจำเปนในพ้ืนท่ี เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
2) ผูเรียนทุกชวงวัยของสถานศึกษาในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3) ผูเรียนทุกชวงวัยของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปน
ผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผู เรียน เ พ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 

1 รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2 รอยละ 96 ของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

3 รอยละ 98 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป 

4 การสงเสริมและสงตอพหุปญญา  
    4.1 รอยละ 85 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือคัดกรอง / สำรวจแวว / วัด
ความ สามารถความถนัดของผูเรียน 
    4.2 รอยละ 40 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ท้ังหมด 
    4.3 รอยละ 58 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสงตอการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

5 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรู
ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

6 รอยละ 95 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

7 รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

8 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถนำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 
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ท่ี ตัวชี้วัด 

9 การทดสอบ O-NET 
   9.1 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารับการทดสอบ (- วิชาภาษาไทย รอยละ 60 - วิชา
คณิตศาสตร รอยละ 10 - วิชาวิทยาศาสตร รอยละ 20  - วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 10) 

    9.2 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ  O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (- วิชาภาษาไทย รอยละ 60  - วิชา
คณิตศาสตร รอยละ 10  - วิชาวิทยาศาสตร รอยละ 10 - วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 10) 

10 รอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีผลการทดสอบ RT คะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 80 ท้ัง 2 ดาน 

11 รอยละ 50 ของจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ NT (ภาษาไทยและ
คณิตศาสตร) คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ท้ัง 2 วิชา 

12 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

13 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

14 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

15 รอยละ 70 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

16 รอยละ 50 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร สามารถนำหรือสรางและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือมาใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

17 รอยละ 100 ของผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ตาม
บริบทรวมสมัย โดยผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวทางพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  
2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู        

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน       
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบาย          
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง ทางพหุปญญา ของผูเรียน โดยครู
ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง ความแตกตางของแตละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับตามความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  
7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับ

ผูเรียนในทุกระดับชั้น  
10) สงเสริม สนับสนนุครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติ

วิญญาณความเปนครู   
11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning)           

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรม        
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู
ดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน       

มโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  
13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
14) สงเสริมการใชระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษา        

ในรูปแบบออนไลน  
15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะ

ของผูเรียน  
16) สงเสริมสถานศึกษาใหมีการเลือกใชแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความตองการและความ
ถนัดของผูเรียน  
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18) สงเสริม สนับสนุน ใหครูในสังกัดไปใชบริการศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

19) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

20) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการ
ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร

จัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ          

ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ          

ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

6) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

7) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

8) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และ

การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 

1 การบริหารจัดการ และการใหบริการ 
    1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
     1.2 รอยละ 100 เฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเปน E - Service และใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล

(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

2 รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

3 รอยละ 95 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 
Online 

4 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
SEZ (Special Economic Zone) สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

5 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน (school grading) ท่ีมี
คะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

6 รอยละ 100 ของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุผลสัมฤทธิต์ามคาเปาหมายแผนยอย 
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ท่ี ตัวชี้วัด 

7 รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

8 รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

9 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

10 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจใน
ความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 
แนวทางพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร

จัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการใชระบบสารสนเทศในสถานศึกษา ใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/ดาน
บุคลากร)  

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการ
พัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สราง พัฒนา และสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาภาคบังคับท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

4. สงเสริมใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับ  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ 

5. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
6. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy 

และสมรรถนะครูในทุกดาน 
7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลัก          

ธรรมาภิบาล  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

8. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณ              
ในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

9. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการ พลเรือนสามัญ/ขาราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

10. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

12. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร          
สิ่งอำนวยความสะดวก)  

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ  
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ             

ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

14. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของ

พ้ืนท่ี  

15. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 

16. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการการศึกษาตามความเหมาะสมตามสภาพบริบท 

สถานศึกษาอ่ืนๆ 
17. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาหมาย 
1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ 
2) สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย มีแผนเผชิญเหตุ และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
5) ผูเรียนมีสุขภาพกายตามเกณฑของกรมอนามัย สุขภาพจิตตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต 
6) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต 
7) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความพอเพียงในการดำรงชีวิต 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด 
1 รอยละ 100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

และทุกประเภท 
2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ
และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

3 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

4 รอยละ 90 ของผูเรียน มีสุขภาพกายตามเกณฑของกรมอนามัย สุขภาพจิตตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต 
The Strengths and Difficulties Questionaire (SDQ) , School Health Hero 

5 รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพกายตามเกณฑของกรมอนามัย (วันลา
ปวย) สุขภาพจิตตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต (แบบประเมินสุขภาพจิต) 

6 รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความพอเพียงในการดำรงชีวิต 
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แนวทางพัฒนา 
1) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยทุกรูปแบบ  

เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 
2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม

รูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผนมาตรการในการรับมือ กับ โรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3) สงเสริมการใชระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ใหไดรับความปลอดภัย และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับ
ผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา การสนับสนุนหรือประสานการ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริมการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือให
เกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการปองกันและปรับตัวดานความปลอดภัย โดย
ความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  

6) สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนเผชิญเหตุดานความปลอดภัยของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยภาพรวม ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7) สงเสริมสนับสนุนให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตอยางเหมาะสม 

 8) สงเสริมสนับสนุนให ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความรูความเขาใจ และสามารถดำรงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และขอกำหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
รายละเอียดแตละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
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คำอธิบาย 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสาน
สัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย 
 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
 เด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสมรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน มีจิตสำนึกและคานิยมท่ีดี มีความม่ันใจกลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือ
แบงปน เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบอดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนดชื่นชม
และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้มทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ 
เปนตน ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัวเชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เปนตน เลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง 
 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
 เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคำตอบ 
อานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได สรางสรรคผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทางการเลนอิสระ เปนตน และใชสื่อเทคโนโลย ีเชน แวนขยาย แมเหล็ก
กลองดิจิตอล เปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมดานวิชาการ ดานครูและบุคลากรดานขอมูล
สารสนเทศดานสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู และดานระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของ
ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือสรางความม่ันใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษา
ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะ และสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและทองถ่ิน 
 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
 สถานศึกษาจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 
 2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะใน
การจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก ใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต
และประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว 
 2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรู
เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ มีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 
 2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับครู 
 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณและพัฒนาครู 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัต
ลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำป นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง
ใหหนวยงานตนสังกัด 
 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและสรางโอกาส
ใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระทำผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ 
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 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ 
ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ 
ความสนใจความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย เด็กไดเลือกเลนเรียนรู ลงมือ กระทำ และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณและการ
จัดกิจกรรมเด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ 
การดูแลตนไม เปนตน ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน 
กลองดิจิตอล คอมพิวเตอรสำหรับการเรียนรูกลุมยอย สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคำตอบ 
เปนตน 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไมใช
แบบทดสอบวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม และนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
รายละเอียดแตละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 
  3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
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  3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

คำอธิบาย 
 มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
 ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสารการคิดคำนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงคท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
 ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละ
ระดับชั้น 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
 4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการ
เรียนรูการสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู ความ
เขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทำงานหรือ
งานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 
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 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน 
สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ 
รัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการ
นิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึง การจัด 
การเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
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 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดย
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใช 
ในชีวิตได 
 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสราง
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชพัฒนาการ
เรียนรู 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “การศึกษาไดมาตรฐาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม ฟูเฟองนวัตกรรมเทคโนโลยี ทักษะชีวิตดี วิถีพอเพียง นำ
คุณภาพสูสากล” 
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พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูใหครอบคลุมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ STEM Education และวิทยาการคำนวณ (Coding) 
 3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเคียงคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร
พระราชา และมีทักษะการเรียนรู ทักษะวิชาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 
 4. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตัล เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 ( E-school )  
 5. พัฒนาศูนยการเรียนรู หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู อาคารสถานท่ี ใหสะอาด ปลอดภัยและเอ้ือตอการ
เรียนรู มีความเปนมาตรฐาน ( ดูสบายตา พาสบายใจ ) 
  6. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน  มีวัฒนธรรมการทำงาน
เปนทีม ( TEAM ) ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
 7. บริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
เปาประสงค  (Goal) 
 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
  2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู STEM Education และวิทยาการคำนวณ(Coding ) 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพเคียงคูคุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
สุขภาพจิต สุขภาพกายดี สามารถดำรงตนไดอยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา 
 4. ครูและบุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตรงตามสายงาน สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานเปนทีม ( TEAM ) ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ  
 5. โรงเรียนบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช ( E-school ) สะดวกรวดเร็ว ฉับ
ไว และถูกตอง  
 6. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยการเรียนรู หองปฏิบัติการทักษะอาชีพ ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางเพียงพอตามความตองการและท่ัวถึง 
 7. ผูปกครอง ศิษยเกา ผูนำชุมชน องคกร ภาคีเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาทุก
ภาคเรียน บริการดวยรอยยิ้ม ( โรงเรียนยิ้ม ( Smile School )) และ One Stop Service  
 
กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเคียงคูคุณธรรมสูคุณภาพสากล 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกชั้นป 
 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอนในการสงเสริมการอานคลองเขียนคลองท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
เนนนักเรียนชั้น ป. 1 – 3 ดวยนวัตกรรมการอานออกเขียนไดโดยใชสีสันการอาน และพัฒนาการอานของนักเรียน ชั้น 
ป.4 - ม.3 ตามแนว PISA 
 3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ โดยบูรณาการการเรียนรูสะเต็มศึกษา(STEM 
Education) และวิทยาการคำนวณ ( Coding) ทุกระดับชั้น ( ชั้น อ. 2 –ชั้น ม. 3 ) ใหสอดคลองกับความตองการ และ
ศักยภาพของนักเรียนแตละระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4. กิจกรรมการเรียนรูดานภาษาในศตวรรษท่ี 21 เนนการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและ
ภาษาคอมพิวเตอร โดยนำอาสามัครตางชาติมารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมกับครูไทย ( Co-Teacher)ใหกับนักเรียน
ทุกระดับชั้น ตามความเหมาะสม 
  5.  สงเสริมการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระใหผูเรียนเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ ( Active Learning ) สูการ
พัฒนาทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ( ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา )และพัฒนา / 
ซอมเสริม เติมเต็มใหเทาเทียมสำหรับนักเรียนท่ีเปนกลุมออน เราจะไมท้ิงใครไวขางหลัง  
 6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นสูความเปนเลิศ( One student One Talent ) เนนดานเทคโนโลยี ( 
คอมพิวเตอร ) ,STEM Education, Coding ดานภาษา ดนตรีและกีฬา ตามศักยภาพความถนัดและสนใจในระดับท่ี
สูงข้ึนและดานทักษะอาชีพ 1 นักเรียน 1 ผลิตภัณฑ ( One student One Product ) เนนสำหรับนักเรียนระดับชั้น ม.
1 – 3 เพ่ือการพัฒนาและตอยอดในอนาคต 
 7. จัดทำกิจกรรม“แซรออ 3 ดี (นักเรียนดี บุคลากรดี บริหารจัดการดี) และหนึ่งคน หนึ่งความดี” เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกรักษเชิดชูสถาบัน นอมนำวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา 
และคานิยมหลัก 12 ประการ โดยบูรณาการจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ และสูวัฒนธรรม
องคกร  
 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 1. พัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยกิจกรรม“หนึ่งคน หนึ่งนวัตกรรม” 
( One Person One Inovation)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญแบบActive Learning 
บูรณาการเรียนรูดวย STEM Education และ Codingและสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC )  ทุกระดับชั้นเพ่ือ
นำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูและพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) ตอไป 
 2. จัดกิจกรรมครูดีในดวงใจ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหกับ ครูและ
บุคลากรท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  
 3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ รวมท้ัง
สรางคานิยมและวัฒนธรรมของคนในองคกรให”รักโรงเรียนเหมือนบาน รักนักเรียนเหมือนลูกหลาน และสรางความเปน
น้ำหนึ่งใจเดียวกัน ( TEAM) ดวยความเปนกัลยาณมิตรและใหเกียรติกัน 
 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดวยเทคนิค SMART ซ่ึงประกอบดวยSmile =การยิ้มใหกัน ( 
การยิ้มไหวทักทายกันทุกๆวันท่ีพบกัน ) Moral = ใชคุณธรรม ( มีกัลยาณมิตร รวมกันทำงาน คิดดี พูดดี ทำดี ) 
Awareness = มีความตระหนักตองานในหนาท่ี ( ทำงานสำเร็จมีคุณภาพ ) Respect =การใหเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
( เปนผูนำและผูตามท่ีดี ) Teamwork = ทำงานรวมกันอยางมีความสุข ( การปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน )  
 2. นำเทคโนโลยี( E-School ) ,Social MediaและEducation Platformมาควบคูการบริหารจัดการเชน App. 
Line ,facebook ,Online Carlendar Wiki ฯลฯเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสรางสังคมแหงการ
เรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางหองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) เพ่ือกาวสูองคกร แหงความเปน
เลิศ (Center of Excellence) 
 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนรู 
 1. พัฒนาศูนย ICT ใหมีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว internet/ Wifiความเร็วสูง สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูในยุค Thailand 4.0 
 2. พัฒนาและปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยการเรียนรู  ใหเอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศดี สะอาดรม
รื่น สบายตา พาสุขใจ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัยทุกกลุมสาระ พรอมในการใชงาน อาทิเชน คอมพิวเตอร 
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โปรเจคเตอรฯลฯ  
 3. พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 3 ดี  / หองสมุดอิเล็กทอนิกสเคลื่อนท่ี พรอมรองรับบริการแกผูเรียน
และชุมชน 
 
กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายความรวมมือ 
 1. สงเสริมระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน จัดกิจกรรม“โรงเรียนชุมชน”ระดมทุนการศึกษาและใหความชวยเหลือแก
เด็กดอยโอกาส/นักเรียนกลุมเสี่ยง แกปญหานักเรียนออกกลางคัน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด ชูสาว เพศศึกษา และอ่ืนๆ 
  2. จัดตั้งเครือขายผูปกครองท่ีมีความเขมแข็ง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา และชวยเหลือดูแลนักเรียน
ดวยกิจกรรม“ลดพ้ืนท่ีเสี่ยง”“เพ่ิมพ้ืนท่ีดี” โดยทุกฝายมีสวนรวม 
 3. จัดทำ MOU ความรวมมือกับภาคีเครือขายในการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนานักเรียนโดยเนนระดับชั้น ม. 1 
– 3 อยางเปนรูปธรรม ไดแกกับองคกรบริหารสวนตำบลแซรออ, หนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 12 ( นพค.12), วิทยาลัยเทคนิค
สระแกว และโพธิวิชาลัย  
 4. จัดกิจกรรมโรงเรียนยิ้ม ( Smile School )“One Stop Service” บริการดวยมิตรไมตรีแกผูมาติดตอราชการ
และประสานงานตางๆ ดวยความสะดวกและรวดเร็ว ฉับไว ใสใจผูรับบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ 
5. ประสานความรวมมือ ภาคีเครือขายทุกภาคสวน มหาวิทยาลัยท้ังรัฐและเอกชน  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดม
ทรัพยากรและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ อยางตอเนื่องและยั่งยืน 



๑๑๗ 

 

 

 

     สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ 

  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา  2568  ของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  เสนอตาม

หัวขอตอไปนี้ 
 การบริหารงานการเงินในโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
                 ในการบริหารงาน  ดังกลาว  โรงเรียนไดรบัจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ ดังนี้ 
1. งบประมาณในการดำเนินการ แผนงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      

รายการ จำนวนนักเรียน (คน) คนละ(บาท) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

อนุบาล 2 18 1,972  35,496    

อนุบาล 3 21 1,972  41,412    

รวมกอนประถม 39   76,908   

ประถมศึกษาปท่ี 1 22 2,204  48,488    

ประถมศึกษาปท่ี 2 37 2,204  81,548    

ประถมศึกษาปท่ี 3 28 2,204  61,712    

ประถมศึกษาปท่ี 4 25 2,204  55,100    

ประถมศึกษาปท่ี 5 34 2,204  74,936    

ประถมศึกษาปท่ี 6 29 2,204  63,916    

รวมประถม 175 
 

 385,700    

มัธยมศึกษาปท่ี 1 32 4,060  129,920    

มัธยมศึกษาปท่ี 2 30 4,060  121,800    

มัธยมศึกษาปท่ี 3 16 4,060  64,960    

รวมมัธยม 78 
 

 316,680    

รวมเงินอุดหนุนรายหัว        779,288    

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1) กอนประถมศึกษา 39 490  19,110    

2) ประถมศึกษา 175 547  95,725    

3) มัธยมศึกษาตอนตน 78 1003  78,234    

รวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

     193,069  
 

รวมท้ังส้ิน  292 
 

     972,357    

** จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 



 ๑๑๘ 

2. สรปุจำนวนงบประมาณท่ีนำมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ จำแนกตามแหลงงบประมาณ 
 

ที่ รายการ เงินอุดหนุน 
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

งบประมาณ
จากสวน

ราชการอ่ืน 

งบบริจาค เงินบำรุง 
(เงินรายได

สถานศึกษา) 

รวม 

1 เหลือจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
(ยอดยกมา) 

67,835.22 53 - - - 67,888.22 

2 งบประมาณปปจจบุัน 779,288 193,069    972,357 
3 เงินรายไดสถานศึกษา         189,820.46 189,820.46 
4 เงินสนบัสนุน อบต.     1,284,800     1,284,800 
 รวมงบประมาณ 847,123.22 193,122 1,284,800 0 189,820.46 2,514,865.68 

 
3. แผนการใชเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประจำปการศึกษา  2568 (847,123.22 บาท ) 
๓.๑ รายจายประจำ (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ) 

รายการ 
ที่มาของงบประมาณ 

จำนวนเงิน  รอยละ  
หมาย
เหตุ กอนประถม ประถม มัธยม 

39 175 78 

คาไฟฟา 20,000 95,000 45,000 160,000 18.89  
คาเชื้อเพลิง  7,000 3,000  10,000  1.18  
คาพาหนะ 4,500 21,000 9,500 10,000 1.18  
วัสดุสำนักงาน  20,000 10,000 35,000 4.13  
ซอมแซมครุภัณฑ   1,500 30,000 3.54  
คาโทรศัพทและอินเทอรเน็ต 2,000 5,000 3,000 1,500 0.18  
คาเชาเครื่องถายเอกสาร 2,500 11,000 6,500  20,000  2.36  
รวมคาใชจายประจำ 29,000 159,000 78,500 266,500 31.46  
ใชในโครงการ 47,908 226,700 238,180 512,788 60.53  

โครงการเงินเหลือจาย 
   

67,835.22 8.01  

รวม 76,908 385,700 316,680 847,123.22 100  

 
4. แผนการใชเงินบำรุงการศึกษา (เงินรายไดสถานศึกษาจากการใหเชาพ้ืนท่ีปลูกมันสำปะหลังและอ่ืนๆ)  ประจำป
การศึกษา  2568 ( 189,820.46 บาท  ) 

รายการ จำนวนเงิน 
1.  คาจางบุคลากร 108,000 
2. ซอมแซมอาคารสถานท่ี,แหลงเรียนรูและใชตาม
วัตถุประสงคของผูบริจาค 

81,820.46 

รวม 189,820.46 
  



 ๑๑๙ 

5. สรุปแผนการใชเงินงบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งบประมาณ ป ๒๕๖8 จำนวน  193,122 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน อนุบาล ระดบัประถม 
-มัธยม 

รวม หมายเหตุ 

งบจัดสรร 
 

   
1. กิจกรรมวิชาการ  9,110 84,012 93,122 ถัวเฉลี่ยทุก

รายการ 2. กิจกรรมคุณธรรม /ลูกเสือ / เนตรนารี / ปละ 1 ครั้ง   15,000 15,000 
-กิจกรรมอยูคายพักแรมลูกเสือ   15,000 15,000 
-โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน     
3. กิจกรรมทัศนศึกษา ปละ 1 ครั้ง 10,000 55,000 65,000 
-โครงการการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใน
การจัดการเรียนรู (ทัศนศึกษา) 

10,000 55,000 65,000 

4. การใหบริการสารสนเทศ / ICT ปละ 40 ชั่วโมง/คน   20,000 20,000 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู ICT   20,000 20,000 

รวมท้ังส้ิน 19,110 174,012 193,122  
 
 
6.รายละเอียดงบประมาณแบงตามระดับ    (ไมรวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
   

ที่  
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณแบงตามระดับการศึกษา 
รวม 

กอนประถม ประถม มัธยม 

ดานบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวชิาการ  - - - 0 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวชิาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

0 30,000 16,000 46,000 

3 โครงการประกันคุณภาพภายใน  - -  3,000 3,000 

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 27,788 - - 27,788 

5 โครงการหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 10,000 - - 10,000 

6 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน - 2,000 14,000 16,000 

7 โครงการหองสมุด - 5,000 5,000 10,000 

8 โครงการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สำคัญ 

- 1,000 1,000 2,000 

9 โครงการหองเรียน-โรงเรียนคุณภาพ 10,000 71,000 57,000 138,000 

  รวมงบประมาณดานบริหารงานวิชาการ 47,788 109,000 96,000 252,788 



 ๑๒๐ 

ที่  
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณแบงตามระดับการศึกษา 
รวม 

กอนประถม ประถม มัธยม 

ดานการบริหารงานบุคคล 

10 โครงการพัฒนาบุคลากร 1,000 20,000 10,500 31,500 

  รวมงบประมาณดานบริหารงานบุคคล 1,000 20,000 10,500 31,500 

 ดานการบริหารงบประมาณ 

11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 0 32,000 28,000 60,000 

  รวมงบประมาณดานการบริหารงบประมาณ 0 32,000 28,000 60,000 

 ดานการบริหารงานทั่วไป 

12 โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่สิ่งแวดลอมและ
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 
101,155.22 66,680 167,835.22 

13 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ - 11,500 13,500 25,000 

14 โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค - 2,000 2,500 4,500 

15 โครงการสถานศึกษามีการจัดองคกร และ
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบโครงสราง ระบบ
บริหารงานดวย Smart school model 

- 1,000 1,000 2,000 

16 โครงการความสัมพนัธโรงเรียนกับชุมชน - 3,000 3,000 6,000 

17 โครงการโรงเรียนสุขภาวด ี - 10,000 11,000 21,000 

18 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

1,000 1,000 2,000 

19 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

- 1,000 2,000 3,000 

20 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - 1,000 1,000 2,000 

21 โครงการพัฒนาจัดศึกษาที่ยืดหยุน 1 โรงเรียน 
3 รูปแบบ เพื่อแกไขปญหาเด็กหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

- 1,000 2,000 3,000 

 รวมงบประมาณดานงานบริหารทั่วไป 0 132,655.22 103,680 231,335.22 

 รวมงบประมาณรายหัวในโครงการ 48,788 293,655.22  238,180 580,623.22 

คาใชจายประจำ 29,000 159,000 78,500 266,500 

รวมงบประมาณป 2568 77,788 452,655.22 316,680 847,123.22 

 
 
 



 ๑๒๑ 

 
 



๑๑๗ 

 

 

 

7. รายละเอียดสรุปโครงการกับแหลงงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

 ดานบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ  0 51,012              51,012  ครูเข็มทราย  

1.1 -กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสารและการคำนวณ  
- สงเสริมการอาน ,สงเสริมการเขียน ,สงเสริมการคิดคำนวณ 
,สงเสริมการคัดลายมือ  
- นวัตกรรมพัฒนาการอาน-การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

  9,012 
  

 9,012  ครูกิตติยา  ครูวาสนา   
ครูปณิธาน ครูเข็ม
ทราย 

1.2 กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ   15,000               15,000  ครูเข็มทราย 

1.3 กิจกรรมยกระดับ RT  NT O-NET และมาตรฐานกลาง  
ระดับโรงเรียน 

  
15,000 

              15,000  
ครูเข็มทราย   
ครูกาญจนา 

1.4 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน   4,000                4,000  ครูเข็มทราย 

1.5 บานวิทยาศาสตรระดบัประถมศึกษา (อุปกรณวิทยาศาสตร)   8,000                8,000  ครูเข็มทราย 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต 

46,000   33,000      79,000 ครูเข็มทราย 

2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 1,000       1,000 ครูเข็มทราย 
2.2 กิจกรรมบูรณาการการเรียนรูสะเต็มศึกษา  (Stem 

Education) วิทยาการคำนวณ (Coding)  
15,000 8,000     23,000 ครูเข็มทราย ครู

เสาวรส ครูปยะนุช 
ครูปณิธาน 



 ๑๑๘ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

2.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้น สูความเปน
เลิศ (One student One Talent) ...กิจกรรมการสงเสริม
กีฬา,กิจกรรมสงเสริมศิลปะดนตรีนาฏศิลป 

15,000 8,000     23,000 ครูศศิธร ครูเสาวรส    
ครูณัชชา 

2.4 กิจกรรม One student One product (จัดหาวัสดอุุปกรณ
สำหรับกิจกรรม) 

15,000 8,000     23,000 ครูศศิธร ครูฉัตรสุดา 

2.5 กิจกรรมบูรณาการวิชาการ กิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรม
วันข้ึนปใหม  

  9,000     9,000 
ครูกิตติยา  

3 โครงการประกันคุณภาพภายใน 3,000       3,000 ครูกิตติยา  

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย       27,788  19,110     46,898 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.1 -กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย       11,000  4,000     15,000 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.2 - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย        5,000        5,000 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.3 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวยั        1,880        1,880 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.4 - กิจกรรมรักการอาน        2,000        2,000 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.5 - กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู        5,000  10,000     15,000 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.6 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของวิชาการ   5,110     5,110 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

4.7 - กิจกรรมเปดบานวิชาการ 2,908       2,908 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 



 ๑๑๙ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 10,000       10,000 ครูดารินทร  
ครูปยะฉัตร 

6 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 16,000       14,000 ครูปยะนุช 

6.1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 1,000       1,000 ครูปยะนชุ 

6.2 เด็กดีมีเงินออม 1,000       1,000 ครูจิรภา 

6.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 10,000       10,000 ครูปยะนชุ 

6.4 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 2,000       2,000 ครูปยะนชุ 

6.5 กิจกรรมการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา (กิจกรรม
เด็กพิเศษ) 

2,000        2,000 ครูวิลาสิน ี

7 โครงการหองสมุด 10,000       10,000 ครูณัชชา 

7.1 กิจกรรมยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน         0 ครูณัชชา 

7.2 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 3D 10,000       10,000 ครูณัชชา 

8 โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  2,000 75,000     77,000 ครูเข็มทราย  
ครูกิตติยา 

8.1 กิจกรรมการศึกษาสูศตวรรษที่ 21   2,000       2,000 ครูเข็มทราย 

8.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ   20,000     20,000 ครูปยะนชุ 

8.3 กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน   55,000     55,000 ครูกิตติยา 

9 โครงการหองเรียน-โรงเรียนคุณภาพ 138,000       138,000 ครูเข็มทราย 

9.1 กิจกรรมสนับสนนุสื่อ สอบ สอน 50,000       50,000 ครูเข็มทราย 



 ๑๒๐ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

9.2 กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ (วัสดุประจำหองเรียน (11หอง)
และหองพิเศษ 4 หอง (หองวิทย,หองคอมฯ,หองเด็กพิเศษ
,หอง STEAM Innovator) รวม 15 หอง หองละ 4,000 
บาท  
-วัสดุคุณครู (2,000 บาท) จำนวน 14 คน ) 

88,000       88,000 ครูกาญจนา 

รวมงบประมาณดานบริหารงานวิชาการ 252,788 178,122 -  -  430,910   

 ดานการบริหารงานบุคคล 

10 โครงการพัฒนาบุคลากร 31,500   108,000   139,500 รองอธิป 

10.1 กิจกรรมครูสอนดี 4,000       4,000 รองอธิป 

10.2 กิจกรรม PLC 2,000       2,000 รองอธิป 

10.3 กิจกรรมนิเทศภายใน         0 รองอธิป 

10.4 กิจกรรมสงเสริมขวัญและกำลังใจ 3,500       3,500 รองอธิป 

10.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 20,000       20,000 รองอธิป 

10.6 กิจกรรม One person One inovation 2,000       2,000 รองอธิป 

10.7 กิจกรรมแกปหาความขาดแคลนครูและบุคลากร(จาง)     108,000   108,000 รองอธิป 

 รวมงบประมาณดานบริหารงานบุคคล 31,500 -  108,000 -  139,500   

 ดานการบริหารงบประมาณ 

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 60,000       60,000 ผอ. 

 รวมงบประมาณดานการบริหารงบประมาณ 60,000       60,000   



 ๑๒๑ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

12 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและแหลง
เรียนรูในโรงเรียน 

167,835.22   81,820.46   249,655.68 ครูกิตติยา 

12.1 พัฒนา ซอมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ แหลงเรียนรู 167,835.22   81,820.46   249,655.68 ครูกิตติยา 

13 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 25,000       25,000 ครูธิดากานต 

13.1 กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม 2,000       2,000 ครูธิดากานต 

13.2 กิจกรรมธรรมศึกษา 1,000       1,000 ครูธิดากานต 

13.3 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 10,000       10,000 ครูกิตติยา ครู
กาญจนา 

13.4 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ (วันพอ, วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร10,วันแมแหงชาติ) 

5,000       5,000 ครูธิดากานต 

13.5 กิจกรรมในสำคัญทางพทุธศาสนา (วนัวิสาขบชูา วนั
อาสาฬหบชูา วนัเขาพรรษา วนัมาฆบูชา) 

5,000       5,000 ครูธิดากานต 

13.6 กิจกรรมวันไหวครู 2,000       2,000 ครูวาสนา 

14 โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค        4,500  15,000     19,500 ครูณัชชา 

14.1 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   15,000     15,000 ครูศศิธร ครูณัชชา 

14.2 กิจกรรมการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 2,500       2,500 ครูณัชชา 

14.3 กิจกรรมเด็กดีแซรออ 2,000       2,000 ครูจิรภา 



 ๑๒๒ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการสถานศึกษามีการจัดองคกร และพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบโครงสราง ระบบบริหารงานดวย smart 
school model 

2,000                  2,000  ผอ. 

16 โครงการความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 6,000                  6,000  ครูปยะนุช  
ครูฉัตรสุดา 

16.1 กิจกรรมสานสัมพันธบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ 2,000                  2,000  ครูปยะนชุ ครูฉัตร
สุดา 

16.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000                  2,000  ครูปยะนชุ ครูกิตติยา 

16.3 กิจกรรมประชาสัมพนัธโรงเรียน  2,000                  2,000  ครูปยะนชุ ครูฉัตร
สุดา 

17 โครงการโรงเรียนสุขภาวด ี 21,000     1,284,800     1,305,800  ครูศศิธร ครูดารินทร 

17.1 กิจกรรมสงเสริมกีฬา 15,000                 15,000  ครูศศิธร ครูณัชชา 

17.2 กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 6,000                  6,000  ครูดารินทร 

17.3 กิจกรรมอาหารกลางวัน       1,284,800      1,284,800  ครูธิดากานต 

17.4 กิจกรรมอาหารเสริมนม       
 

0 ครูดารินทร 

18 โครงการโรงเรียนสุจริต        2,000                   2,000  ครูเสาวรส 

19 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        3,000                   3,000  ครูปณิธาน 

20 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย        2,000                   2,000  ครูเสาวรส 

21 โครงการพัฒนาจัดศึกษาที่ยืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
เพ่ือแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

       3,000                   3,000  ครูปยะนุช 



 ๑๒๓ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายหัว พัฒนา เงินรายได/ อบต รวม ผูรับผิดชอบ 

 รวมงบประมาณดานงานบริหารทั่วไป 236,335.22 15,000 81,820.46 1,284,800 1,617,955.68    

 รวมท่ีใชในโครงการ 580,623.22 193,122 189,820.46 1,284,800 2,248,365.68   

 คาใชจายประจำ 266,500       266,500    

 รวมงบประมาณป 2568 847,123.22 193,122 189,820.46 1,284,800 2,514,865.68   
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4,7 
 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,4 
 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,4 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.3,2.6 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ  ในการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม  ใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพนั้น นอกจากผูเรียนตองมีคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดีงามแลวนั้นความรู ก็คือสิ่งท่ีสถานศึกษาตระหนักและ  ใหความสำคัญในการชวยพัฒนาศักยภาพในการ
เรียนรู มีพัฒนาการความกาวหนาทางระดับสติปญญา และจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีตองการใหสถานศึกษาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหผูเรียนเกง ดี และมีความสุข  
 ดังนั้น โรงเรียนบานเขาน้ำอุนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนข้ึน เปน
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะที่จำเปน และมุง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหเพ่ิมมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

          2.1  เพ่ือสรางทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพ่ือคนหาความรูอยางตอเนื่อง  

 2.2  เพ่ือใหผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของ  

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม  

 2.3  เพ่ือใหผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใชเหตุผลประกอบในการ  

ตัดสินใจจากสถานการณตาง ๆ  

 2.4  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  สมรรถนะดาน

ผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

 2.5.เพ่ือสงเสริมการกลาแสดงออก  เพ่ือสงเสริมความภาคภูมิใจ 

           2.6 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงข้ึน 

           2.7 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT)  สูงข้ึน  

           2.8 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 
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           2.9 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ีน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

             1)  รอยละ 90  ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพ่ือคนหาความรู
 อยางตอเนื่องตอกันได 
   2)  รอยละ 90  ผูเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธท่ีดีรอยละ 84  ผูเรียนมี
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
   3)  รอยละ 84  ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
   4)  รอยละ 84  ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใชเหตุผลประกอบในการ
ตัดสินใจจากสถานการณตาง ๆ 
   5)  รอยละ 84  สรางทักษะการจินตนาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียนจากกิจกรรมที่จัดขั้นไดอยาง
เต็มศักยภาพและภาคภูมิใจ 
             6)  รอยละ 68  ผูเรียนเตรียมมีความพรอมในการประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรูสมรรถนะ

ดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

            7) รอยละ 80ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 สงเสริมความภาคภูมิใจ

ผลงานจากการจินตนาการและความคิดสรางสรรค การกลาแสดงออก 

              8) นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงขึ้นจากฐานขอมูล

เดิม  

              9) นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  สูงขึ้น จาก

ฐานขอมูลเดิม 

  10) นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานขอมูล

เดิม 

             11) นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ีนจากฐานขอมูลเดิม 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

               1)  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  อยูใน
ระดับดีมาก  
     2)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจ  แกปญหาไดอยางมีสติ  
สมเหตุสมผล   อยูในระดับดี   
     3)  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  เพ่ือเตรียมความพรอมกับการประเมินผลการเรียนรู 
แตละกลุมสาระการเรียนรู  สมรรถนะดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียน เปนไปตามเกณฑ  อยูใน 
ระดับดี   

    4) รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สงเสริมความภาคภูมิใจ
ผลงานจากการจินตนาการ  และความคิดสรางสรรค การกลาแสดงออก 
               5) นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 

               6) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     80,000บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     80,000บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การอานการเขียนการสื่อสาร และ
การคำนวณ 
-จัดทำแบบฝกคิดเลขเร็ว 
-จัดทำแบบบันทึกการอาน 
-การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
      - ชุดกิจกรรม Coding 
       - กระดานกิจกรรม A-MAT 
-การจัดทำแบบฝกสงเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
-การจัดทำแบบทดสอความสามารถ
ในการอานของนักเรียนทุกระดับชั้น
สนองนโยบายเขตพ้ืนท่ี 

  30,000 พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 68 

นางเข็มทราย 
นางสาววาสนา 
นางสาวกิตติยา 
นางสาวปณิธาน 

2.กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ
ภายนอก 

  15,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 

3.กิจกรรมยกระดบั RT  NT O-NET 
และมาตรฐานกลาง ระดบัโรงเรยีน 

  15,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

4.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
โดยใชโครงงานเปนฐาน 

  10,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
 

5. กิจกรรมบานวิทยาศาสตรระดับ
ประถมศึกษา 

  10,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 

รวม   80,000   
รวมท้ังสิ้น 80,000 (แปดหม่ืนบาทถวน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู 
พูด เขียน และตั ้งคำถามให  กับ
ผูเรียนเพ่ือคนหาความรู 
อยางตอเนื่องตอกันได 

ทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบการอาน 
แบบสังเกต 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
2.ผูเรียนรักการทำงานและทำงาน
รวมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธท่ีด ี

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย 
คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดย
ใชเหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
จากสถานการณตาง ๆ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 
 
 

4. ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.สรางทักษะการจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรคของผูเรียนจาก
กิจกรรมท่ีจัดข้ันไดอยางเต็ม
ศักยภาพและภาคภูมิใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผูเรียนเตรียมมีความพรอมใน
การประเมินผลการเรยีนรูแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  สมรรถนะ
ดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  
และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

7.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้น
อนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
3  สงเสริมความภาคภูมิใจผลงาน
จากการจินตนาการ  และความคิด
สรางสรรค การกลาแสดงออก 

- สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 

8. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนน
การทดสอบประเมินความสามารถ
ดานการอาน (RT)  สูงข้ึนจาก
ฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินความสามารถดาน

การอาน (RT)   

 

9. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนน
การสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(NT)  สูงข้ึน จากฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) 

10. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มี
ผลคะแนนทดสอบทางการศึกษา

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ป.6 และม.3 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนจาก
ฐานขอมูลเดิม 
11. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.
1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบ
มาตรฐานกลาง สูงข้ีนจาก
ฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.2 ป.4 ป.
5 ม.1 และม.2 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          6.1 ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพ่ือคนหาความรูอยาง ตอเนื่อง  

 6.2 ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธกีารแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของ ผูเรียนไดอยาง

 เหมาะสม  

 6.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใชเหตุผลประกอบในการ

ตัดสินใจ จากสถานการณตาง ๆ  

 6.4  ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะดาน ผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

          6.5 เด็กเกิดการกลาแสดงออก เด็กเกิดความภาคภูมิใจ 

          6.6 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงขึ้นจากฐานขอมูล

เดิม  

          6.7 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  สูงขึ้น จาก

ฐานขอมูลเดิม 

          6.8 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนจากฐานขอมูลเดิม 

          6.9 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ีนจากฐานขอมูลเดิม 

 6.10 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 

ลงชื่อ.................. .............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)   

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             ( นายอธิป นามรักษ ) 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

*** 1. ผูเสนอโครงการมมีากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   

     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ 

กิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสาร และการคำนวณ  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาววาสนา  รวมใจ, นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ, นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

และนางสาวกิตติยา  พูลก่ิง   

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

ความสอดคลอง 
( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙ ขอท่ี ๓,๔,๗ 

 ()  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๑,๒,๔  
 ()  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,๔ 

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.๑,มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ี ๒ ประเด็นพิจารณาขอท่ี ๒.๓ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสาร และการคำนวณเปนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการสอนของครูผูสอน ซึ่งครูตองคิดพัฒนากระบวนการสอนนักเรียนใหสามารถอาน คิดวิเคราะห และ

เขียนได ท้ังนี้ถือเปนการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูสูครูมืออาชีพอีกวิธีหนึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถ

ในการอานการเขียนการสื่อสาร และการคำนวณ ไดเพิ่มเวลาและโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สรางเสริม

ทักษะการเรียนรูทุกดานในรูปแบบกิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดวางแผน แบงงานหนาท่ีรับผิดชอบ สำรวจ สืบคน รวบรวมขอมูล วิเคราะห นำเสนอแลกเปลี่ยน และสรุป

ขอมูลจากการศึกษาโดยใชชุมชน ทองถ่ินและสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนแหลงเรียนรู จะทำใหผูเรียนไดเผชิญกับสภาพ

จริงของชีวิตหลากหลายมิติ ไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมและไดประสบการณตรงกับการเรียนรูกับผูคนท่ีแตกตางกัน

หลายชวงวัย มีสวนรวมในการถายทอดประสบการณหลากหลายมิติ รวมดูแล และรวมเรียนรู นอกจากนั้นผูเรียน

จะไดฝกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐานตางๆ เชน การฟง การพูด การอาน การเขียน การวางแผน แบงปนหนาท่ี

กันทำงาน สังเกต สำรวจคนควา ลงมือปฏิบัติ รวบรวมขอมูล วิเคราะห ประเมินผล แกปญหา ปรับปรุง นำเสนอ 

แลกเปลี่ยน สรุปความรู ทักษะทางสังคมการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อสรางทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพื่อคนหาความรูอยาง

ตอเนื่อง  

 2.2  เพื่อใหผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองที่เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม  

 2.3  เพ่ือใหผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใชเหตุผลประกอบในการ

ตัดสินใจจากสถานการณตาง ๆ  

 2.4  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  

สมรรถนะดานผูเรียน การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
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 2.5 เพ่ือพัฒนาทักษะการการคัดลายมือใหมีความสวยงาม 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
   3.1.1  รอยละ 90  ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพ่ือ
คนหาความรูอยางตอเนื่องตอกันได 
   3.1.2  รอยละ 90  ผูเรียนรกัการทำงานและทำงานรวมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธท่ีดีรอยละ 84  
ผูเรียนมี  ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
   3.1.3  รอยละ 85  ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองท่ี
เหมาะสมกับวัยของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
   3.1.4  รอยละ 85  ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใช
เหตุผลประกอบในการตัดสินใจจากสถานการณตาง ๆ 
   3.1.5  รอยละ 85  สรางทักษะการจินตนาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียนจากกิจกรรม
ท่ีจัดข้ันไดอยาง เต็มศักยภาพและภาคภูมิใจ 
   3.1.6  รอยละ 70  ผูเรียนเตรียมมีความพรอมในการประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการ
เรียนรูสมรรถนะดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
 3.2 ดานคุณภาพ 
   3.2.1  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  อยูในระดับดีมาก  
   3.2.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจ  แกปญหาได
อยางมีสติ สมเหตุสมผล   อยูในระดับดี   
   3.2.3  ผู เรียนมีความรู และทักษะที ่จำเปนตามหลักสูตร  เพื ่อเตรียมความพรอมกับการ
ประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  สมรรถนะดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียน เปนไปตาม
เกณฑอยูในระดับดี   
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 การจัดทำแบบฝกคิดเลขเร็ว 
 4.2 การจัดทำแบบฝกสงเสริมการอาน 
 4.3 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
 4.4 การจัดทำแบบฝกสงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 4.5 การจัดทำแบบทดสอบความสามารถในการอานของนักเรียนทุกระดับชั้นสนองนโยบายเขตพ้ืนท่ี 
 4.6 จัดทำแบบฝกการคัดลายมือ/กิจกรรมคัดลายมือในหองเรียน 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     8,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน         จำนวน...........-.............บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุภาพผูเรียน         จำนวน    8,000    บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
จัดทำแบบฝกคิดเลขเร็ว   ๒,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 6๘ 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
จัดทำแบบบันทึกการอาน/เขียนคัด
ลายมือ/ชุดกิจกรรม คำคมภาษาไทย 

  2,000 
พฤษภาคม – มิถุนายน 6๘ 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
- ชุดกิจกรรม Coding 
- กระดานกิจกรรม A-MAT 

  2,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 6๘ 

การจัดทำแบบฝกสงเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

  ๑,000 พฤษภาคม – มิถุนายน 6๘ 

การจัดทำแบบทดสอบความสามารถ
ในการอานของนักเรียนทุกระดับชั้น
สนองนโยบายเขตพ้ืนท่ี 

  1,000 ตลอดปการศึกษา 

รวม   8,000  
รวมท้ังสิ้น 8,000 (แปดพันบาทถวน) 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู 
พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับ
ผูเรียนเพ่ือคนหาความรู 
อยางตอเนื่องตอกันได 

ทดสอบ  
การสังเกต 

แบบทดสอบการอาน 
แบบสังเกต 

2.ผูเรียนรักการทำงานและทำงาน
รวมกับคนอ่ืน  มีปฏิสัมพันธท่ีด ี

สังเกต แบบสังเกต 

ผู เรียนสามารถกำหนดเปาหมาย 
คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดย
ใชเหตุผลประกอบในการตัดสินใจ
จากสถานการณตาง ๆ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.ผู เร ียนนำเสนอวิธ ีคิด วิธ ีการ
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 
 

4. ผู เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีการ
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.สรางทักษะการจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรคของผูเรียนจาก

การสังเกต แบบสังเกต 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
กิจกรรมท่ีจัดข้ันไดอยางเต็ม
ศักยภาพและภาคภูมิใจ 
6.ผูเรียนเตรียมมีความพรอมใน
การประเมินผลการเรยีนรูแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  สมรรถนะ
ดานผูเรียน  การอาน  คิดวิเคราะห  
และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามใหกับผูเรียนเพ่ือคนหาความรูอยาง ตอเนื่อง  

 8.2 ผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธกีารแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยของ ผูเรียน

ไดอยาง เหมาะสม  

 8.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยใชเหตุผลประกอบในการ

ตัดสินใจ จากสถานการณตาง ๆ  

 8.4 ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะดาน ผูเรียน การอาน คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

 8.5 ผูเรียนมีทักษะในการเขียนลายมือสวย 

  

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                            (นางสาววาสนา  รวมใจ) 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                             (นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ) 

 

                                    ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                             (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 

                                        

                                    ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง) 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ 

กิจกรรม   กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,4 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

( )   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2542 มุงเสริมสราง ให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สามารถคิดเปน ทำเปน และ

แกปญหาเปน ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ฉะนั้นโรงเรียนจึงไดจัดโครงการ สงเสริม

พัฒนาศักยภาพผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเองในดานความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยี รวมถึง

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย คือ กิจกรรมคาย วิชาการ 

กิจกรรมเวทีคนเกง เปนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเองและรูจักตนเองเห็น คุณคาใน

ตนเองมากยิ่งข้ึน และกิจกรรมพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือสงเสริมและ พัฒนาให

ผูเรียนใหมีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ไดรับการพัฒนาและสงเสริมท่ีถูกทางและเหมาะสม เปนทรัพยากรท่ีมี

คุณภาพยิ่ง ทำประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

    1.เพ่ือสงเสริมทักษะดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน  

             2.เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

       3.เพ่ือสงเสริมทักษะนักเรียนท่ีมีผลงานจากการจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

    4.เพ่ือสงเสริมการกลาแสดงออก  

             5.เพ่ือสงเสริมความภาคภูมิใจ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
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     1.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 มีทักษะดานการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน  
              2.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

    3.รอยละ 80ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 สงเสริมความภาคภูมิใจผลงานจาก
การจินตนาการและความคิดสรางสรรค การกลาแสดงออก 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                1.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีทักษะดานการฟง การพูด  
   การอาน และการเขียน  
              2.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

     3.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  สงเสริมความภาคภูมิใจผลงาน
จากการจินตนาการ  และความคิดสรางสรรค การกลาแสดงออก 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2568 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
-กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการภายใน ในวันสำคัญตางๆ 
-กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการภายนอก 

 
 
-ตลอดปการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ตลอดปการศึกษา 

ผูอำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2569 ผูอำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     15,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     15,000 บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                 บาท 

 

 



๑๓๕ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ
ระดับโรงเรียน 

- - 3,000 ครูเข็มทราย 

กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  7,000 ครูเข็มทราย 

กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค/ประเทศ หนวยงานอ่ืน ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

  5,000 ครูเข็มทราย 

รวม   15,000  
รวมท้ังสิ้น 15,000 (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
 1.รอยละ 80 ของเด็กระดับชัน้อนุบาลปที่ 
1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีทักษะดานการ
ฟง การพูด การอาน และการเขียน  

- ส ังเกตพฤต ิกรรมการเข าร วม

กิจกรรม 

-แบบบนัทึกการเขารวมกิจกรรม 

 

2.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปที่ 
1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร 

- ส ังเกตพฤต ิกรรมการเข าร วม

กิจกรรม 

 

-แบบบนัทึกการเขารวมกิจกรรม 

 

3.รอยละ 80 ของเด็กระดับชั้นอนุบาลปที่ 
1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สงเสริมความ
ภาคภูมิใจผลงานจากการจินตนาการ  และ
ความคิดสรางสรรค การกลาแสดงออก 

- ส ังเกตพฤต ิกรรมการเข าร วม

กิจกรรม 

 

-แบบบนัทึกการเขารวมกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              1. เด็กมีทักษะดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน  

              2. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

        3. เด็กเกิดความภูมิใจในผลงานจากการจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 

     4. เด็กเกิดการกลาแสดงออก  

              5. เด็กเกิดความภาคภูมิใจ 

   ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                 (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 



๑๓๖ 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ  

กิจกรรม  กิจกรรมยกระดบั RT  NT O-NET และมาตรฐานกลาง  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  นางกาญจนา  ชาญศิริ   

( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )   โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,4 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

( )   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.3,2.6 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.2,3.4 

………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2542 มุงเสริมสราง ให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สามารถคิดเปน ทำเปน และ

แกปญหาเปน ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ฉะนั้นโรงเรียนจึงไดจัดโครงการ สงเสริม

พัฒนาศักยภาพผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเองในดานความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยี รวมถึง

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย คือ กิจกรรมคาย วิชาการ 

กิจกรรมเวทีคนเกง เปนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเองและรูจักตนเองเห็น คุณคาใน

ตนเองมากยิ่งข้ึน และกิจกรรมพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือสงเสริมและ พัฒนาให

ผูเรียนใหมีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ไดรับการพัฒนาและสงเสริมท่ีถูกทางและเหมาะสม เปนทรัพยากรท่ีมี

คุณภาพยิ่ง ทำประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระ 

             2.2 นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงข้ึน 

             2.3 นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (NT)  

สูงข้ึน  

  2.4 นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 

             2.5 นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ีน 



๑๓๗ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงข้ึนจาก
ฐานขอมูลเดิม  
               2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT)  
สูงข้ึน จากฐานขอมูลเดิม 
     3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนจาก
ฐานขอมูลเดิม 
               4. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ีนจาก
ฐานขอมูลเดิม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
                2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  
2568 

นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
-สอนไปติวไปใหตรงตามตัวชี้วัด(นำขอสอบเกายอนหลังอยางนอย 5 ปมาไว
ในแบบฝกหัดทายแผนการสอนใหตรงตามตัวชี้วัด) 
- สอนซอมเสริมในชั่วโมงเสริมประสบการณ 
- สอนแทน(ในชั่วโมงสอนแทนใหเนนติว) 

 
 
-ตลอดป
การศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

ผูอำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2569 ผูอำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     15,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     15,000 บาท  



๑๓๘ 
 

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                 บาท 

     กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดทำเอกสารประกอบการสอน

เตรียมความพรอมในการสอบ RT  

NT O-NET และมาตรฐานกลาง  

  15,000 
ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2568 

     
รวม   15,000  

รวมท้ังสิ้น 15,000 (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
 1. นักเรียนชั้น ป.1  มีผล

คะแนนการทดสอบประเมิน

ความสามารถดานการอาน (RT)  

สูงข้ึนจากฐานขอมูลเดิม  

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินความสามารถ

ดานการอาน (RT)   

 

2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนน

การสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(NT)  สูงข้ึน จากฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-แบบทดสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) 

 3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มี

ผลคะแนนทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนจาก

ฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ป.6 และม.3 

4. นักเรียนชั้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.

1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบ

มาตรฐานกลาง สูงข้ีนจาก

ฐานขอมูลเดิม 

- ทดสอบ 

 

-ทดสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.2 ป.4 
ป.5 ม.1 และม.2 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 



๑๓๙ 
 

                 1. นักเรียนชั้น ป.1  มีผลคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  สูงขึ้นจาก

ฐานขอมูลเดิม  

                 2. นักเรียนชั้น ป.3  มีผลคะแนนการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  

สูงข้ึน จากฐานขอมูลเดิม 

     3. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจาก

ฐานขอมูลเดิม 

                4. นักเรียนชั ้น ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และม.2  มีผลคะแนนทดสอบมาตรฐานกลาง สูงขี ้นจาก

ฐานขอมูลเดิม 

 2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางกาญจนา  ชาญศิริ) 

 



๑๔๐ 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ 

กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,4 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.6 

         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1 

หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2542 มุงเสริมสราง ให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สามารถคิดเปน ทำเปน และ

แกปญหาเปน ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ฉะนั้นโรงเรียนจึงไดจัดโครงการ สงเสริม

พัฒนาศักยภาพผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเองในดานความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย คือ กิจกรรมคาย วิชาการ กิจกรรมเวทีคน

เกง เปนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเองและรูจักตนเองเห็น คุณคาในตนเองมากยิ่งข้ึน และ

กิจกรรมพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือสงเสริมและ พัฒนาใหผูเรียนใหมีศักยภาพเหมาะสม

ตามวัย ไดรับการพัฒนาและสงเสริมท่ีถูกทางและเหมาะสม เปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพยิ่ง ทำประโยชนใหกับสังคมและ

ประเทศชาติตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

     2.1. เพ่ือชวยพัฒนาทักษะใหกับผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ การคิดข้ันสูง การแกปญหา การตัดสินใจ  
           และคนควาหาความรู นวัตกรรมใหม ๆ 
     2.2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถนำประสบการณจากโครงงานท่ีทำนำมาประยุกตใชกับปญหา 
           และสถานการณในชีวิตจริงได 

     2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความคิดสรางสรรค 

3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชมุชนบานแซรออ ทุกคน จำนวน 320 คน 
         3.1.2. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะในการออกแบบ การคิดข้ันสูง การแกปญหา การตัดสินใจ  
                  และคนควาหาความรู นวัตกรรมใหม ๆ 



๑๔๑ 
 
         3.1.3. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือปฏิบัตจิริง และมีประสบการณ 
                  ในการเรยีนรู จากการทำโครงงาน   

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ไดฝกประสบการณการเรียนรู การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ และการบูรณาการความรูในวิชา

ตางๆ สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 

    4.2 ขออนุมัติโครงการ 

    4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 

    4.4 ดำเนินการตามโครงการ 

 - จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ 

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน 

    4.5 ประเมินโครงการ 

    4.6 สรปุและรายงานผล 

5. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2568 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
-จัดกิจกรรมโครงงานในชั้นเรียน 

 
-ตลอดปการศึกษา 

คณะครูทุกคน 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดปการศึกษา 

ผูอำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2569 ผูอำนวยการ 

 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน     4,000   บาท 

  6.2 แหลงเงินงบประมาณ 

           - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน      จำนวน                  บาท 

           - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          จำนวน     4,000   บาท  

                                                  2. รายไดสถานศึกษา             จำนวน                 บาท 

 

 

 



๑๔๒ 
 
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เชิญวิทยากรใหความรูเรื่อง การจัดการเรียนการสอน

โดยใชโครงงานเปนฐาน 
 

2,000  
ตลอดปการศึกษา 

จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ   2,000 ตลอดปการศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน    ตลอดปการศึกษา 

รวม  2,000 2,000  
รวมท้ังสิ้น 4,000 (สีพั่นบาทถวน) 

 หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะในการออกแบบ การคิดข้ันสูง  
การแกปญหา การตัดสินใจ และคนควาหาความรู นวัตกรรมใหม ๆ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

2. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีประสบการณในการเรียนรู จากการทำโครงงาน   

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     9.1 นักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
     9.2 นักเรียนรูจักวิธีการทำโครงงานวิจัยเล็กๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาความรูทักษะ และสราง
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
     9.3 นักเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูตางๆ ดังนี้  
           1  ทักษะดานการเรียนรู : สามารถเรียนรูวิธีคิด วิธีตั้งคําถามและการคนหาคําตอบได  
          2 ทักษะดานการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคําท่ีผูอ่ืน 
                     สามารถ เขาใจได  

          3 ทักษะดานสังคม : สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร 
     ได 
 

            
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                           (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 



๑๔๓ 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ 

กิจกรรม  บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,4 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2,3.3,3.5 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 

         หลักการและเหตุผล มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถาบัน

สงเสริม การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ องคการ

พิพิธภัณฑ วิทยาศาสตรแหงชาติ กลุมบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นานมีบุคส จำกัด ได

ริเริ่ม โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักวิทยาศาสตรใหกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปน 

โครงการท่ีมูลนิธิฯ รวมมือกับ มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ตั้งแตป พ.ศ. 2553 ปจจุบัน

โครงการไดดำเนินการมาเปนระยะเวลา 10 ป โดยมีการจัดการเรียนรูใหกับโรงเรียนระดับปฐมวัย ผานผูนำเครือขาย

ทองถ่ิน (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Local Trainer ; LT) ซ่ึงกระบวนการดำเนินโครงการ 

เริ่มตนจากผูนำเครือขายทองถ่ิน (Local Network) และวิทยากรเครือขาย ทองถ่ิน (Local Trainer) ในแตละ

เครือขายจะไดรับการฝกอบรมการจัดประสบการณการเรียนรู ดวยกระบวนการสืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัยจาก

วิทยากรหลักของโครงการ จากนั้นผูนำเครือขายทองถ่ิน (Local Network) และวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Local 

Trainer) จะถายทอดองคความรูดังกลาวใหกับ ครูปฐมวัยในโรงเรียน เพ่ือสามารถจัดการเรียนรูใหเด็กรูวิธีคิด วิธีตั้ง

คำถาม การคนหาคำตอบได สามารถ สื่อสารความคิดตาง ๆ ออกมาเปนถอยคำท่ีผูอ่ืนสามารถเขาใจ และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีซ่ึงจาก ผลการวิจัยโดยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การ

จัดการเรียนรูตามแนวทาง บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สามารถชวยสงเสริมกระบวนการคิดใหกับเด็กได

เปนอยางดี และผลการดำเนินงานของโครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ และไดรับการสนับสนุน 

จากองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี ดวยความสำเร็จดังกลาว ประกอบกับปจจุบันโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศเยอรมนี (Stiftung "Haus der kleinen Forscher") ไดจัดทำใบกิจกรรมพรอมคูมือ

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เปนภาษาเยอรมันเสร็จเรียบรอยแลว จำนวน 15 

หนวยการเรียนรู ซ่ึงกิจกรรม ดังกลาวสามารถนำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาไดเปนอยางดี 

สำนักบริหารงาน ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับโครงการ 
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บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ไดทำการศึกษาและพบวา การเรียนรูตามแนวทางของโครงการ บาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน (co - construction) การรูคิด (meta - 

cognition) และการเรียนรูผานโครงงาน (project approach) ใชกระบวนการสืบเสาะ หาความรู ซ่ึงจะสามารถชวย

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ังยังสงเสริม กระบวนการคิดใหกับนักเรียนและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึง

เห็นควรใหขยายผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยเริ่มจากระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 (ชวงชั้นท่ี 1) และขยายผลอยางตอเนื่องในปตอไป ตามแผนการดำเนินงาน โดยใชรูปแบบ

การบริหารโครงการเชนเดียวกับโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยมีเปาหมายหลักใน

การสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กประถมศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตราฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. วัตถุประสงค 

     2.1. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรของเด็กประถมศึกษา ไดฝกการสังเกต รูจักคิด  
           ตั้งคําถาม และคนหาคําตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอํานวยการการเรียนรู และจัดบรรยากาศ 
           การเรียนรูท่ีเหมาะสม             
     2.2. เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง      
           และมีประสบการณในการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี อยางมีประสิทธิภาพ และ  
            ประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 

      2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี   

3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชมุชนบานแซรออ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 (ชวงชั้นท่ี 1) จำนวน 93 คน 
         3.1.2. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตร  
         3.1.3. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง และมีประสบการณในการ
เรียนรู    
                  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
         3.1.4. นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีตอ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี   

    3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูบานนักวิทยาศาสตรนอย เกิดทักษะกระบวนการทางดาน

วิทยาศาสตร ไดฝกประสบการณการเรียนรู การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ และการบูรณาการ

ความรูในวิชาตางๆ สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

    4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 

    4.2 ขออนุมัติโครงการ 

    4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 

    4.4 ดำเนินการตามโครงการ 
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 - จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณทางวิทยาศาสตร 

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร 

    4.5 ประเมินโครงการ 

    4.6 สรปุและรายงานผล 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     8,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน                  บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     8,000    บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย    ตลอดปการศึกษา 

จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณทางวิทยาศาสตร   8,000 ตลอดปการศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร    ตลอดปการศึกษา 

รวม   8,000  
รวมท้ังสิ้น 8,000 (แปดพันบาทถวน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะกระบวนการทางดาน
วิทยาศาสตร 

บันทึกผลการ

ดำเนินงาน 

สมุดบันทึกผล 

การดำเนินงาน 

2. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีประสบการณในการเรียนรู วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  
และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

3. นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีตอ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี   

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    8.1 นักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
    8.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษารูจักวิทยาศาสตรผานการทดลองอยางงายและมีความสนใจ  
          ในการเรียนวิทยาศาสตร  
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    8.3 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาไดพัฒนาทักษะการเรียนรูตางๆ ดังนี้  
         8.3.1  ทักษะดานการเรียนรู : สามารถเรียนรูวิธีคิด วิธีตั้งคําถามและการคนหาคําตอบได  
         8.3.2 ทักษะดานการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคําท่ีผูอ่ืน 
                 สามารถ เขาใจได  
         8.3.3 ทักษะดานสังคม : สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตรได 
            
                                        

                                        ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
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โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4,5,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1,1.2 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.3 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2,3.4,  

****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

 การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดี 

มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการประกอบอาชีพ รายได ประสิทธิภาพของ การทำงาน 

และการพ่ึงพาตนเองไดในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุงหวังใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่น ก็มีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง อยางไรก็ตาม ปญหาความยากจนยังเปน

อุปสรรคท่ีทำใหเด็กและเยาวชนไทยสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจาก โรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุงเนนใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาถึงปญหา ความจำเปนท่ี 

ตองไดรับการพัฒนาในแตละชวงวัยอยางรอบดาน และการมีทักษะการงานไดถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย

การศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม เพ่ือใหเด็กเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเปน

อาชีพตอไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกลาวท่ีดำเนินการใหกับเด็กในระบบการศึกษาแลวนั้น ท้ังภาครัฐและเอกชน

ยังไดพัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ข้ึนมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเก้ือกูล การสงเสริมทักษะ การงานอาชีพ โรงเรียน

ชุมชนบานแซรออ  อีกท้ังยังเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสราง ความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสราง

ประสบการณดานอาชีพใหแกเด็กและเยาวชน และเปนกำลังสำคัญใน การพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต  

2. วัตถุประสงค 
          2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

 2.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ บูรณาการการเรียนรูสะเต็มศึกษา  

          2.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นสูความเปนเลิศดานกีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป และ

กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 



๑๔๘ 
 

             1)  รอยละ 80  ผูเรียนมีทักษะบูรณาการการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
             2)  รอยละ 80  ผูเรียนไดรับการสงเสริมสูความเปนเลิศ ทางดานกีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนไดรับความรู ไดรับการสงเสริมรอบดาน ดานการเรียน กีฬา ศิลปะดนตรีนาฎศิลป เกิดกระบวนการคิด

ในการทำงานรวมกับ ผูอ่ืนได 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     91,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน      62,000   บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     29,000   บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน      -             บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 

  2,000 พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 68 

นางเข็มทราย 
 

2.กิจกรรมบูรณาการการเรียนรูสะ
เต็มศึกษา วิทยาการคำนวณ 

  30,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางสาว
เสาวรส 
นางปยะนุช 

3.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน
สูความเปนเลิศ กิจกรรมการสงเสริม
กีฬา กิจกรรมสงเสริมศิลปะดนตรี
นาฎศิลป 

  20,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวศศิธร 
นางสาว
เสาวรส 
นางสาวณัชชา 
 
 

4.กิจกรรม one student one 
product 

  30,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวศศิธร 
นางสาวฉัตร
สุดา 

5. กิจกรรมบูรณาการวิชาการ
ภาษาไทย กิจกรรมวันคริสตมาส 
กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

  9,000 ตลอดป
การศึกษา 

 
นางสาวกิตติ
ยา 
นางสาวณัชชา 

รวม   91,000      
รวมท้ังสิ้น 91,000   (เกาหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 



๑๔๙ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละของผูเรียนท่ีเขารวม
โครงการ 
 

สังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติ บันทึกการลงลายมือชื่อ 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ ดานกีฬา ศิลปะดนตรีนาฎศิลป 

6.2 ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดในการทางานรวมกันกับผูอ่ืน  

6.3 นักเรียนสามารถสรางงานและอาชีพใหกับตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดแกตนเองและครอบครัว 

 

 

ลงชื่อ....................... ........................................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                

   

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             ( นายอธิป นามรักษ ) 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

 

 



๑๕๐ 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,5 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.3 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.4,   

1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษา เปนแมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายท่ี 

กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองม่ีการดำเนินงานเปนระเบียบแบบแผน 

ตอเนื่องกันไป ซ่ึงเริ่มจากการวางจุดมุงหมายในการดำเนินงานนี้จะตองคำนึงถึงหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนมา 

ใหมตองมีประสิทธิภาพมากกวาหลักสูตรเดิม จะตองสนองตอบความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน และ นำ 

ไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูและผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร

จึงจำเปนตองมีความรู ความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชนในดาน การพัฒนาจิตใจ

และทัศนคติของนักเรียนดวย การดำเนินงานจึงตองไดรับความรวมมือและการประสานงาน อยางดีจากคณะ

ครูผูบริหารท่ีผูเก่ียวของในทางดานหลักสูตรทุก ๆ ดาน และตองมีศึกษานิเทศชวยพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู หลักสูตรเปนเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูเรียน โรงเรียนจึงตองพัฒนา

หลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรูไปพรอมกัน 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 

สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 



๑๕๑ 
 
       1.รอยละ 80 ของครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1.รอยละ 80 ของครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล      
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2567 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
-จัดทำหลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรูรวบรวม
หลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรูและนำมา
จัดทำหลักสูตรสถาน 

 
 
-ตลอดปการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3.ประเมินติดตามการใชหลักสูตร 
-จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 

 
ตลอดปการศึกษา 

คณะครูทุกคน 
 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
-ประเมินผลกิจกรรม 

มีนาคม 2568 
คณะครูทุกคน
ผูอำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     2,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน     2,000          บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน                        บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                        บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
-กระดาษ  - - 1,000 ตลอดปการศึกษา 
-หมึกปริ้น   1,000 ตลอดปการศึกษา 

รวม   2,000 ตลอดปการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 2,000 (สองพันบาทถวน) 

        หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
 1.รอยละ100 ของครูมีความรู 
ความเขาใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการ
เรียนรูครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับ 

-สังเกตการเขารวมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

-แบบประเมินการใชหลักสูตร 

 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              8.1. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 

สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              8.2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียง 

กับมาตรฐานสากล 

 

    

ลงชื่อ.................. .............................................ผูเสนอโครงการ 

                                           (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                
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โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

กิจกรรม  บูรณาการการเรียนรูสะเต็มศึกษา (Stem Education) วิทยาการคำนวณ (Coding)  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ นางสาวเสาวรส อุทธรส  นางสาวปยะนุช  เนินใหม 

   และนางสาวปณิธาน ศรีศิริ 

( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบรหิารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,4 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.3 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือฝกทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรมใหม โดยใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา  
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี                 
เขาดวยกัน โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา  
           3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี   
2. เปาหมาย 

 2.1 เชิงปริมาณ 

                 2.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ระดับชวงชั้นท่ี 1 – ชวงชั้นท่ี 3  
        2.1.2. นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ  
โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา รอยละ 90 
        2.1.3. นักเรียนสามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
เขาดวยกัน โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา รอยละ 90 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนที่เขารวมจัดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา ไดฝกประสบการณการเรียนรู การคิดแกปญหา 
การคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ และการบูรณาการความรูในวิชาตางๆ สามารถนำความรูที ่ไดไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 
3. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

      3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

 3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมสะเต็มศึกษา (Stem Education) 
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  3.4 จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมโดยใชสถานท่ีบริเวณในโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู 

นอกหองเรียนในลักษณะการบูรณาการ 

 3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู สะเต็มศึกษา (Stem Education) 

 3.6 ติดตาม กำกับ แกปญหา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยประสบผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคและนโยบาย 

 3.7 สรปุ รายงานผลการปฏบิัติงานตอผูอำนวยการ ตามลำดับ 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

 4.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือดำเนินการตามแผนงาน 

 4.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 

 4.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 4.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     30,000   บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน     30,000      บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน                      บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน                      บาท 

 

    กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการจัด

กิจกรรมโดยใชสถานท่ีบริเวณใน

โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูนอก

หองเรียนในลักษณะการบูรณาการ 

 

 5,000 

พฤษภาคม 67 

ระดับชวงชั้นท่ี 1 
กิจกรรม  ไกกระตาก      

  5,000 ตลอดปการศึกษา 

ระดับชวงชั้นท่ี 2 
กิจกรรม  โมบายแสนสวย 

  10,000 ตลอดปการศึกษา 

ระดับชวงชั้นท่ี 3 
กิจกรรม เรือใบกับสายลม 

  10,000 ตลอดปการศึกษา 

รวม   30,000  
รวมท้ังสิ้น 30,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 
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 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

7. การประเมินผล 

 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนรอยละ 90 เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
แกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรมใหม โดยใชรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

นักเรียนรอยละ 90 สามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตรเทคโนโลยี และความคิด
สรางสรรค ดานศิลปะเขาดวยกัน โดยใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

นักเรียนรอยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรมใหม 
8.2 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  

          8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีสูงข้ึน 
 
 
 

     ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 

 

    ลงชื่อ..................... ...............................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 

 

          ลงช่ือ................................................................ผูเสนอกิจกรรม 

           (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

          ลงช่ือ................................................................ผูเสนอกิจกรรม 

           (นางสาวปณิธาน  ศรีศิร)ิ 
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โครงการ              พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม                     สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศ (One student One Talent) 
แผนงาน                   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา) 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร แสงสุข นางสาวเสาวรส อุทธรส และนางสาวณัชชา ชำนิกลา 
ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    R โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

R นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ......3,4,7.............  
R กลยุทธ สพป. ขอท่ี....1,2...  
R กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี....1,5...  
R มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1,2....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..-.....  
R มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....1...  

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซ่ึงความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีเปนหนึ่งในสมรรถนะท่ีตองเกิดกับผูเรียนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการเลือก 
และใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน
การเรียนรูการสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมีคุณธรรมเพ่ือสนอง
นโยบายดังกลาวงานคอมพิวเตอรจึงไดวางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพรอมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนใหมีสมรรถนะความสามารถในการใชเทคโนโลยีตามหลักสูตร
กำหนดและรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันสภาพปจจุบันความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและเก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งข้ึนสงผล
ใหการดำรงชีวิตของทุก ๆ คนมีการพัฒนาและปรับตัวใหเขากับสภาวการณของสังคมโลกอยูตลอดเวลา  ดังนั้น 
การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
สภาวการณในปจจุบัน ในการพัฒนาศึกษานั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพในดานกิจกรรมวิชาการ กีฬา ดนตรี  
ศิลปะ การแสดงและการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ เพ่ือเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   
 โรงเรียนชุมชนบานแซรออในฐานะท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
จำเปนตองพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ ศักยภาพดานตางๆ นำไปสูความสำเร็จ เขารวมกิจกรรมประกวด
แขงขันทักษะดานวิชาการ ดนตรี  นาฏศิลป ศิลปะ  กีฬาและเทคโนโลยี  และนำมาประยุกตใชในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีท้ังความรู ความสามารถ  เพ่ือสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนได
แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆโดยจัดทำโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความ
เปนเลิศข้ึน 



๑๕๗ 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศในดานดนตรี กีฬา ศิลปะ  
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศในดานดนตรี กีฬา ศิลปะ 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด  
2.4 เพ่ือใหนักเรียนทุกระดับชั้น มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
2.5 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานทักษะคอมพิวเตอร 
2.6 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกตใช
งานในชีวิตประจำวัน 

 
3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ  
    3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออไดรับการสงเสริมดานกีฬา ศิลปะดนตรีและเทคโนโลยีไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดรอยละ 80 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีทักษะดานกีฬา ศิลปะดนตรีและเทคโนโลยี 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน ………20,000   บาท 
    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน………….…….… บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           จำนวน  20,000    บาท  
                                      2.  รายไดสถานศึกษา             จำนวน                 บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมดานดนตรี   5,000 ตลอดปการศึกษา 
กิจกรรมดานกีฬา 1,000  4,000 ตลอดปการศึกษา 
กิจกรรมดานศิลปะ   5,000 ตลอดปการศึกษา 
กิจกรรมดานเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร)   5,000 ตลอดปการศึกษา 
รวม   20,000     
รวมท้ังสิ้น 20,000    

   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง ................งบประมาณ...................... 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง .................เพ่ิมงบประมาณ............................ 
 
 



๑๕๘ 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนมีศักยภาพผูเรียนทุกระดับสู
ความเปนเลิศในดานดนตรี กีฬา 
ศิลปะและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

สังเกต 
การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

นักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด 

สอบถาม 
สังเกต 

-แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีศักยภาพในดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีท่ีดี อีกท้ังสามารถนำไปพัฒนาตอยอดสู
ความเปนเลิศ ตลอดจนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด  

 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวศศิธร แสงสุข.) 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวเสาวรส อุทธรส) 
 

 

ลงชื่อ............. ....................ผูเสนอโครงการ 
                                            (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

 

 ลงชื่อ....... ...............ผูเห็นชอบโครงการ 
( นายอธิป  นามรักษ ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

ลงชื่อ............. ..............ผูอนมัุติโครงการ 
(นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 



๑๕๙ 

 

โครงการ             พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
กิจกรรม                     กิจกรรม  One student One Product  
แผนงาน                 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร แสงสุข และนางสาวฉัตรสุดา งามแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    R โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

R นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ......3,4,7.............  
R กลยุทธ สพป. ขอท่ี....1,2...  
R กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี....1,3,5...  
R มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1,2....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..-.....  
R มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....1...  

 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของ
ชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน
พลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ภารกิจ
หลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยจะตองมุงพัฒนาผูเรียนทุก
คนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจึงเปนการพัฒนาผูเรียนใน
ภาพรวม แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแตละสาระการเรียนสูงกวาผูอ่ืน จำเปนตองมี
การจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผูเรียน  
         นำศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมานำเสนอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การพูด การเขียน การจัดทำ
ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดานตาง ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน และ
สามารถนำไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศในดานอาชีพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศในดานอาชีพ 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดนำไปพัฒนาเปนอาชีพในอนาคตสืบไป  
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3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ  
    3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดรับการสนับสนุนดานทักษะอาชีพและนำไประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
รอยละ 90            
   3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีความเปนเลิศในดานทักษะอาชีพ รอยละ 90 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน     30,000   บาท 
  4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน             จำนวน...........-.............บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน           จำนวน    30,000    บาท 
 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
งานชางเชื่อม จำนวน 1 ภาคเรียน   10,000 ตลอดปการศึกษา 
งานชางตัดผม จำนวน 1 ภาคเรียน   5,000 ตลอดปการศึกษา 
งานเกษตรกรรม จำนวน 4 ภาคเรียน   5,000 ตลอดปการศึกษา 
งานคหกรรม จำนวน 4 ภาคเรียน   10,000 ตลอดปการศึกษา 

รวม   30,000  
รวมท้ังสิ้น 30,000  

 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทำใหงานไมเปนไป
ตามท่ีกำหนด 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนมีศักยภาพผูเรียนทุกระดับสูความเปนเลิศในดานอาชีพ 1.การสังเกต 
2.การประเมิน 

1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมิน 

นักเรียนผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดนำไปพัฒนาเปนอาชีพใน
อนาคตสืบไป 

1.การสอบถาม  
2.การสังเกต 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีศักยภาพในดาน งานเกษตรกรรม งานคหกรรม งานชางตัดผม และงานชางเชื่อม ซ่ึงนับเปน
อาชีพท่ีดี อีกท้ังสามารถนำไปพัฒนาตอยอดสูอาชีพในอนาคตได ตลอดจนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
                 

ลงชื่อ..........................................................ผูเสนอกิจกรรม 
(นางสาวศศิธร แสงสุข) 

 
 

ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอกิจกรรม 
(นางสาวฉัตรสุดา งามแสง) 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายอธิป  นามรักษ ) 
                                  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

 

                               ลงชื่อ............ ...............ผูอนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

กิจกรรม  บูรณาการวิชาการ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวกิตติยา พูลก่ิง 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคลอง 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ 3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   1  
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   1 , 2 
( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....1.1..  

          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..............  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี............. 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย คนพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ 

          เฉพาะตัวใหเหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

     2.2 เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีความสมารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค แกปญหาได 

          อยางมีเหตุผล และสรางสรรคผลงานของตนเองดวยความภูมิใจ 

     2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนนำความรูวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไป 

         ใชในชีวิตประจำวัน รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

     2.4 เพ่ือใหผูเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แกผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

                 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย คนพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ 

                          เฉพาะตัวใหเหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

       3.2.2 ผูเรียนมีความสมารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค แกปญหาไดอยางมีเหตุผล และ 

                         สรางสรรคผลงานของตนเองดวยความภูมิใจ 

       3.2.3 ผูเรียนนำความรูวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไปใชในชีวิตประจำวัน  

               รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

       3.2.4 ผูเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แกผูเรียน 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

      4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

      4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

     4.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมบูรณาการวิชาการ 
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      4.4 จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมโดยใชสถานท่ีบริเวณในโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน

ในลักษณะการบูรณาการ 

      4.5 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับทักษะกระบวนการในการบูรณาการความรูวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และการนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวัน  

      4.6 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

และนโยบาย 

      4.7 สรุป รายงานผลการปฏบิัติงานตอผูอำนวยการ ตามลำดับ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการจัดกิจกรรม

โดยใชสถานท่ีบริเวณในโรงเรียนเปนแหลง

การเรียนรูนอกหองเรียนในลักษณะ 

การบูรณาการ 

- - - 

 

จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับทักษะ

กระบวนการในการบูรณาการความรูวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการนำความรู

ท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวัน  

- - -  

กิจกรรมท่ี 1  ภาษาไทย  
  - วันภาษาไทย 
  - วันสุนทรภู 

- - 2,000 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2568 

กิจกรรมท่ี 2  ภาษาอังกฤษ 
  - วันคริสตมาส และวันข้ึนปใหม 

- - 7,000 ธันวาคม 2568 

รวม - - 9,000  
รวมท้ังสิ้น 9,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง งบประมาณ 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 80 มีประสบการณท่ีหลากหลาย คนพบความ

สนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษ เฉพาะตัวให

เหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวย

ตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนรอยละ 70 มีความสมารถในการคิดอยางเปนระบบ คิด ทดสอบ แบบทดสอบ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
สรางสรรค แกปญหาไดอยางมีเหตุผล และ สรางสรรคผลงาน 
ของตนเองดวยความภูมิใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนรอยละ 70 นำความรูวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการ

ทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

ผลงานนักเรียน 

สังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

สอบถาม 

แบบประเมินผลงาน

นักเรียน 

แบบสังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

แบบสอบถาม 

นักเรียนรอยละ 80 มีคานิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสราง

วินัย คุณธรรมและจรยิธรรม แกผูเรียน 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย คนพบความสนใจ ความถนัด พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
ใหเหมาะสมกับตนเอง มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

8.2 ผูเรียนมีความสมารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค แกปญหาไดอยางมีเหตุผล และสรางสรรค 
ผลงานของตนเองดวยความภูมิใจ 
           8.3 ผูเรียนนำความรูวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไปใชในชีวิตประจำวัน  
รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

8.4 ผูเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรม แกผูเรียน 
                                                     

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                      (นางสาวกิตติยา พูลก่ิง) 

 



๑๖๕ 
 
โครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายใน 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา พุลก่ิง  

นางอรวรรณ ปททะทุม 

(  ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบรหิารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(  )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ 1-10  
 (  )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1-4 

(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1-1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.1-2.5 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1-3.5 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนประชุมชนบานแซรออ เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานซ่ึงจะตองปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะตองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามท่ีกฎหมายไดกาหนดไว โรงเรียนจึงตองพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือเปนการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเปนการสรางความพรอมตอการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดใหมี
การวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแกไข ใหกระบวนการทางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ มี
มาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไวไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพแกเด็กและผูเรียนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2545) ดวยเหตุนี้ฝายนโยบายและแผนของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ จึงไดจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

          2.1 เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายใน และภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.3 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 

 2.4 เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดาเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 
3. เปาหมาย 

 3.1. เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ ใหความ

รวมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

     4.1 งบประมาณ จำนวน....1,000......บาท 

  4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน.... 1,000.......บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          จำนวน……………………..บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา             จำนวน…………………….. บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ    มิ.ย. 68  

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการและมอบหมายงาน 

   มิ.ย. 68  

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา 

   มิ.ย. 68  

4. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมของแตละฝาย 

   ตลอดป
การศึกษา 

 

5. การประเมินผลการดำเนินงาน 
งาน/โครงการ/กิจกรรมของแตละ
ฝาย 

   ตลอดป
การศึกษา 

 

6. สรุปโครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 

   เม.ย. 69  

7. จัดทำรายงานประจาป SAR   1,000 เม.ย. 69  
รวม   1,000   

รวมท้ังสิ้น   1,000   
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง  

มาตรฐานและตัวบงชี้ หรือเกณฑการใหคะแนน รวมถึงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

          -ไมเหมาะสม ไมสอดคลองและครอบคลุมพันธกิจขององคกร 

          -ไมเปนท่ีรับทราบและเห็นพองตองกันของกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ 

          - ไมไดพัฒนาบนพ้ืนฐานของกระบวนการ R&D ท่ีเปนระบบ 

          -ยากแกการปฏิบัติใหบรรลุ  ยากแกการวัด-การประเมิน ฯลฯ 

แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนา : 

          - ไมมีแผนระยะยาวในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

          - แผน ไมครอบคลุมเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหบรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

               - แผนงาน/โครงการ ไมไดเกิดข้ึนดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

      1. มีการควบคุมคุณภาพ(Quality Control)ดวยการกำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินคุณภาพ)  

โดยมาตรฐานและตัวบงชี้ตองครอบคลุมหรือสอดคลองกับพันธกิจ 

2. มีการพัฒนาสูมาตรฐาน โดยมีการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง(การกำกับ คุณภาพ-Quality Audit)  : ผูมี

หนาท่ีจะตองวางแผนพัฒนางาน ขับเคลื่อนงานตามแผน โดยมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ อยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินคุณภาพ(Quality Evaluation)  : จะตองประเมินคุณภาพการปฏิบัติหรือผลงานตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ท่ีกำหนด เปนระยะ ๆ แลวใหการรับรองคุณภาพในระดับใดระดับหนึ่ง 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ 90 ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู ความ
เขาใจตอระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ทดสอบ  
การสังเกต 

แบบประเมินโครงการ 

รอยละ 90 ของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความเขาใจให
ความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กากับ ติดตาม/ประเมิน
โครงการ 

แบบสอบถาม 

 

 

 



๑๖๘ 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 - ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 - สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความ

เขาใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

          

ลงชื่อ............................. ..................................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นางสาวกิตติยา พูลก่ิง)  

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             ( นายอธิป นามรักษ ) 

               

                 

                                    ลงชื่อ...........................................................ผูอนมัุติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

 



๑๖๙ 
 
โครงการ                  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน                   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

(   ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล  (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ     ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ            (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13         
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

         (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,5 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4  ระดับปฐมวัย 

          (    )   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (   )   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4  ระดับปฐมวัย 
 ***************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
       การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา
แกเด็ก เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัย ตามความสามารถของแตละ
บุคคล เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต รวมท้ังการอยูกันในสังคมอยางมีความสุข 
 โรงเรียนชมุชนบานแซรออ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
กำหนด ซ่ึงถือวาครูเปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาครูผูสอนเปนการสงผล
ถึงคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดประสบการณท่ีมีความหลากหลายเหมาะสมกับวัย ความแตกตางระหวางบุคคล
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยูทำใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน โดยอาศัย
ความรวมมือระหวางบาน สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือใหเด็กไดเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
         2.1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของเด็กและสรางสุขนิสัยท่ีดีตอผูเรียน 
         2.2 เพ่ือสงเสริมศักยภาพของเด็กใหไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
         2.3 เพ่ือใหเด็กไดเขารวมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
         2.4 เพ่ือใหไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมและนำมาใชในชีวิตประจำวันได 
         2.5 เพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลสงเสริมพัฒนา
เด็กอยางเต็มศักยภาพ 
 
3. เปาหมาย 
        3.1  เชิงปริมาณ 
              3.1.1 รอยละ 95 ของเด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยท่ีดี 
              3.1.2 รอยละ 95 ของเด็กไดรับการสงเสริมศักยภาพครบท้ัง 4 ดาน 
              3.1.3 รอยละ 95 ของเด็กเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
              3.1.4 รอยละ 95 ของเด็กนำประสบการณท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  
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              3.1.2  รอยละ 95 ของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม การ
ดูแลสงเสริมพัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ 
       3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 เด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยท่ีดี 
            3.2.2 เด็กไดรับการสงเสริมศักยภาพครบท้ัง 4 ดาน 
            3.2.3 เด็กเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
            3.2.4 เด็กนำประสบการณท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  
            3.2.2 ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลสงเสริมพัฒนา
เด็กอยางเต็มศักยภาพ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน..........55,212................ บาท 
    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา                             จำนวน........32,000.......บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          จำนวน………23,212…..บาท  
                                      2.  รายไดสถานศึกษา             จำนวน…..………………….. บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ   
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 
1.1จัดทำสื่อนวัตกรรมตามหนวย 36 
หนวยและสื่อการสอนตามกิจกรรม
ตางๆ 
1.2จัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
-แบบบันทึกการมาเรียน       
-แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง/ภาวะ
โภชนาการ              
- แบบบันทึกการดื่มนม                           
- แบบบันทึกการแปรงฟน                                             
- แบบบันทึกการแตงกาย                                                     
- แบบบันทึกการับประทานอาหาร                                           
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยเด็ก                                             
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม                                            
- แบบประเมินผลพัฒนาการท้ัง ๔ 
ดาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค    
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
ระดับปฐมวยั อบ.๑/๒ และ อบ.๑/๓ 
 

 

 
 
 
 

25,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร  
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ   
2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2.1 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณทาง
วิทยาศาสตร 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร   

  5,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 

  1,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

4.กิจกรรมรักการอาน   2,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

5.กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู   9,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

6.กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของ
วิชาการ 

  9,212 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

7.กิจกรรมเปดบานวิชาการ   4,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร  
นางสาวปยฉัตร 

รวม   55,212  
รวมท้ังสิ้น 55,212  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 
     5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูท่ีดี  
มีสื่อ และวัสดุของเลน ของใช
เพียงพอ 

สังเกต 
ประเมินการใชสื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใชสื่อ 

2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ท่ี
แปลกใหมและทันสมัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

สังเกต 
ประเมินการใชสื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใชสื่อ 

3. เด็กมีการเรียนรูท่ีดีข้ึนจากการ
ใชสื่อนวัตกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
4. เด็กมีความม่ันใจและกลา
แสดงออก 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

5. เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

6. เด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว 
ซักถามอยางตั้งใจ และรักการ
เรียนรู 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

7. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
สิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ
การเรียนรู 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

8. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

9. เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

10. เด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

11. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีคุณภาพและเหมาะสม
กับ พัฒนาการของผูเรียน ตรงตาม
ความ ตองการของผูเรียน และ
ชุมชน 

ประเมินความพึงพอใจในการ นำ 
หลักสูตรมาใชจัดการเรียน การ
สอน 
 ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
ของเด็กปฐมวัย 

แบบการสังเกต  
แบบประเมิน ติดตาม 

12. หลักสูตรสถานศึกษามี
คุณภาพ นำมาใชในการจัด
ประสบการณ พัฒนาผูเรียนได 
ตามความสามารถ ของแตละ
บุคคล 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ครบทุกดาน ชวยเกิดการพัฒนา 
แบบองครวม ท้ังสาระการเรียนรู ทักษะ และประสบการณสำคัญ ชวยเพ่ิมพูนความสามารถในการจำ การคิด และการ
แกปญหา และชวยใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  

2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ท่ีแปลกใหมและทันสมัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
3. เด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได เด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว ซักถาม 

อยางตั้งใจ และรักการเรียนรู เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 
          4. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 
มีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
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ลงชื่อ........................ .......................................ผูเสนอโครงการ 
                                                (นางสาวดารินทร คงสุขมาก) 
 
 

ลงชื่อ........................ .....  ..................................ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 ( นายอธิป นามรักษ ) 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   พัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของเด็กและสรางสุขนิสัยท่ีดีตอผูเรียน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมศักยภาพของเด็กใหไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2.3 เพ่ือใหเด็กไดเขารวมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 2.4 เพ่ือใหไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมและนำมาใชในชีวิตประจำวันได 

 2.5 เพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลสงเสริมพัฒนา

เด็กอยางเต็มศักยภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 95 ของเด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยท่ีดี 
  3.1.2 รอยละ 95 ของเด็กไดรับการสงเสริมศักยภาพครบท้ัง 4 ดาน 
  3.1.3 รอยละ 95 ของเด็กเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
  3.1.4 รอยละ 95 ของเด็กนำประสบการณท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  
  3.1.2  รอยละ 95 ของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 
การดูแลสงเสริมพัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยท่ีดี 
  3.2.2 เด็กไดรับการสงเสริมศักยภาพครบท้ัง 4 ดาน 
  3.2.3 เด็กเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
  3.2.4 เด็กนำประสบการณท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  
  3.2.2 ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม การดูแลสงเสริม
พัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ศึกษาหาขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็ก 
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 4.2 การจัดเตรียมทำเอกสารธุรการชั้นเรียนแตละระดับชั้น 

 4.3 จัดเตรียมหาวัสดุอุปกรณในการจัดทำผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก 

 4.4 จัดทำผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็กใหตรงตามความตองการของเด็กและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ในแตละหนวย 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดทำสื่อนวัตกรรมตามหนวย 36 
หนวยและสื่อการสอนตามกิจกรรม
ตางๆ 

  20,000  

จัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 

-แบบบันทึกการมาเรียน   
-แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง/ภาวะ
โภชนาการ              
- แบบบันทึกการดื่มนม                         
- แบบบันทึกการแปรงฟน                                             
- แบบบันทึกการแตงกาย                                                     
- แบบบันทึกการับประทานอาหาร                                           
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยเด็ก                                             
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม                                            
- แบบประเมินผลพัฒนาการท้ัง ๔ 
ดาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค    
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
ระดับปฐมวยั อบ.๑/๒ และ อบ.๑/๓  
 

  5,000  

รวม   25,000  
รวมท้ังสิ้น 25,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรูท่ีดี  มีสื่อ และวัสดุของเลน ของใชเพียงพอ 

สังเกต 
ประเมินการใชสื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใชสื่อ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
2. ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ท่ีแปลกใหมและทันสมัย
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

สังเกต 
ประเมินการใชสื่อ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการใชสื่อ 

3. เด็กมีการเรียนรูท่ีดีข้ึนจากการใชสื่อนวัตกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ครบทุกดาน ชวยเกิดการพัฒนาแบบ

องครวม ท้ังสาระการเรียนรู ทักษะ และประสบการณสำคัญ ชวยเพ่ิมพูนความสามารถในการจำ การคิด และการ

แกปญหา และชวยใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  

2.  ครูมีสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็ก ท่ีแปลกใหมและทันสมัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 

 

  

      ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นาวสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 

2. เพ่ือใหเด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 

4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 

5. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

6. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

7. เพ่ือใหเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 95 ของเด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
  3.1.2 รอยละ 95 ของเด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
  3.1.3 รอยละ 90 ของเด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 
  3.1.4 รอยละ 90 ของเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
  3.1.5  รอยละ 90 ของเด็กทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  3.1.6 รอยละ 90 ของเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
  3.1.7 รอยละ 90 ของเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
  3.2.2 เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
  3.2.3 เด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 
  3.2.4 เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
  3.2.5 เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  3.2.6 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
  3.2.7 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
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4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 

 4.2 ขออนุมัติโครงการ 

 4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 

 4.4 ดำเนินการตามโครงการ 

  -จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณทางวิทยาศาสตร 

  -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร 

 4.5 ประเมินโครงการ 

 4.6 สรุปและรายงานผล 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณทาง
วิทยาศาสตร  

  3,000 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร 

  2,000 
 

รวม   5,000  
รวมท้ังสิ้น 5,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. เด็กมีความม่ันใจและกลา
แสดงออก 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

2. เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

3. เด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว 
ซักถามอยางตั้งใจ และรักการ
เรียนรู 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

4. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
สิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ
การเรียนรู 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

5. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 



๑๗๙ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
6. เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

7. เด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. เด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 

  2. เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

  3. เด็กสนใจสิ่งเรียนรูรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 

  4. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 

  5. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

  6. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  7. เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

 

 

      ลงชื่อ........................... ....................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 

 



๑๘๐ 
 

โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรสถานศึกษา มาใชพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับความตองการ

ของเด็ก 

 2. เพ่ือนำหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลตอพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพของแตละ

บุคคล 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนชุมชนบานแซรออมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
  3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและสามารถนำมาใชพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนท่ี
  พึงพอใจของผูปกครองและชุมชน  
  3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง 
  เหมาะสมทุกดาน 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมจัดทำโครงการ 

 4.2 ขออนุมัติโครงการ 

 4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 

 4.4 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 4.5 ประเมินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

 4.6 สรปุและรายงานผล 

 

 

 



๑๘๑ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย   

  1,000  

รวม   1,000  
รวมท้ังสิ้น 1,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีคุณภาพและเหมาะสม
กับ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ตรง
ตามความ ตองการของผูเรียน และ
ชุมชน 

1. ประเมินความพึงพอใจในการ 
นำ หลักสูตรมาใชจัดการเรียน การ
สอน 
 2.ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
ของเด็กปฐมวัย 

แบบการสังเกต  
แบบประเมิน ติดตาม 

2. หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ 
นำมาใชในการจัดประสบการณ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย ได ตาม
ความสามารถ ของแตละบุคคล 

สังเกต 
บันทึกพัฒนาการ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตรงกับความตองการของเด็กปฐมวัย 

และชุมชน  

 8.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดตามศักยภาพ 

  

      ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 



๑๘๒ 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   กิจกรรมรักการอาน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง   
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหเด็กสามารถเกิดนิสัยรักการอาน  
  2.2 เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  
  2.3 เพ่ือใหเด็กสามารถพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  
  2.4 เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน  
  2.5 เพ่ือใหเด็กสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครอง 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 90 เด็กมีนิสัยรักการอาน ใชเวลาวางในการอานหนังสือจากภาพและมีทักษะในการ
สื่อสารสมวัย  
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง 
  เหมาะสมทุกดาน 
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผูรับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
  - กิจกรรมยอดนักอาน 
  - กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 
  - กิจกรรมครอบครัวรักการอาน (อนุบาล)  
 4.5 ประเมินกิจกรรมรักการอานสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.6 สรปุและรายงานผล 
 



๑๘๓ 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

จัดทำกิจกรรมรักการอานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย   

  2,000  

รวม   2,000  
รวมท้ังสิ้น 2,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะใน
การฟง การพูด การอาน การเขียน  

1. สังเกตการณอานหนังสือดูภาพ
จากหนังสือ  
๒ สังเกตความสนใจ  

๑ สังเกตการณอานหนังสือ  
๒ สอบถาม  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 เพ่ือใหเด็กสามารถเกิดนิสัยรักการอาน  
  8.2 เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  
  8.3 เพ่ือใหเด็กสามารถพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  
  8.4 เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน  
  8.5 เพ่ือใหเด็กสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครอง 
 
 

  

      ลงชื่อ............................. ..................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหเด็กมีโอกาสไดออกไปศึกษานอกสถานท่ี 
2.2 เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 
2.3 เพ่ือฝกใหเด็กรูจักการสังเกตและสอบถาม 
2.4 เพ่ือใหเด็กไดรูจักสถานท่ีสำคัญในชุมชน 
2.5 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี 

 3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 90 เด็กไดไปศึกษานอกสถานท่ี 
                     3.1.2 รอยละ 90 เด็กเกิดการเรียนรูจากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
       3.1.3 รอยละ 90 เด็กรูจักสังเกตสิ่งตาง ๆรอบตัว 
                     3.1.4 รอยละ 90 เด็กรูจักสถานท่ีสำคัญในชุมชน           
                     3.1.5 รอยละ 90 เด็กมีจิตสำนึกท่ีดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กไดรับความรูจากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
             3.2.2 เด็กสังเกตและสอบถามเก่ียวกับสถานท่ีท่ีไป 
                     3.2.3 เด็กสามารถบอกเลาถึงสถานท่ีสำคัญได  
                     3.2.4 เด็กเปนผูท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี           
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผูรับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
 4.5 ประเมินกิจกรรมศึกษาแหลงเรยีนรู 
 4.6 สรปุและรายงานผล 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

จัดทำกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู  3,000 6,000  
รวม  3,000 6,000  

รวมท้ังสิ้น 9,000  
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.เด็กไดรับความรูจากการไป
ศึกษานอกสถานท่ี 
2.เด็กสังเกตและสอบถามเก่ียวกับ
สถานท่ีท่ีไป 
3.เด็กสามารถบอกเลาถึงสถานท่ี
สำคัญได  
4.เด็กเปนผูท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 
       

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 เพ่ือใหเด็กไดรับความรูจากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
  8.2 เพ่ือใหเด็กสังเกตและสอบถามเก่ียวกับ 
  8.3 เพ่ือใหเด็กสามารถบอกเลาถึงสถานท่ีสำคัญได  
  8.4 เพ่ือใหเด็กเปนผูท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี           
  
 
     

  ลงชื่อ................................ ...............................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมศักยภาพของวิชาการ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออกมีความม่ันใจ กลาคิด กลาทำ และมีความคิดสรางสรรค  

      2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาเด็กใหมีความสามารถตามศักยภาพ 

      2.3 เพ่ือพัฒนาใหเด็กสามารถเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 90 เด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความสามารถตามศักยภาพ เด็กทุกคนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กมีพัฒนาการทักษะชีวิตท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน 
             
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 

 4.3 ประชุมครูผูรับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 

 4.5 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ฝกซอมเด็กเพ่ือเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะวิชาการ 

 4.6 ฝกซอมเด็กเพ่ือเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะวิชาการ 

 4.7 เด็กเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการ 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ฝกซอมเด็กเพ่ือ
เปนตัวแทนไปแขงขันทักษะวิชาการ 

  9,212  

รวม   9,212  
รวมท้ังสิ้น 9,212 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. เด็กกลาแสดงออกมีความม่ันใจ 
กลาคิด กลาทำ และมี   
 ความคิดสรางสรรค  
2.เด็กใหมีความสามารถตาม
ศักยภาพ 
3. เด็กสามารถเปนตัวแทนไป
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 
 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 เด็กกลาแสดงออกมีความม่ันใจ กลาคิด กลาทำ และมีความคิดสรางสรรค  

      8.2 เด็กใหมีความสามารถตามศักยภาพ 

      8.3 เด็กสามารถเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 

  

 

      ลงชื่อ.............................. .................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13     
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,5 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4 ระดับปฐมวัย 

 (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4  ระดับปฐมวัย 
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4   ระดับปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน คณะครู เด็ก ใหคณะครูและเด็ก ในพ้ืนท่ีเขตบริการ   
ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของมีโอกาสทราบ  
 2.2 เพ่ือเปนการแสดงความกาวหนาในการพัฒนาดานการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีคุณภาพ  
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 90 เด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความสามารถตามศักยภาพ เด็กทุกคนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมทุกคน 
  3.1.2 รอยละ 90 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและเด็กโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม นำเสนอ 
 ศักยภาพ อยางภาคภูมิใจ 
   3.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา 
 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆท่ีเก่ียวของ อยางมีคุณภาพ             
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดาเนินกิจกรรม 
 4.3 ประชุมครูผูรับผิดชอบกำหนดกิจกรรม 
 4.5 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.6 จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.7 ประเมินกิจกรรมเปดบานวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 4.8 สรปุและรายงานผล 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ในการจัด
กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

  4,000  

รวม   4,000  
รวมท้ังสิ้น 4,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. เด็กกลาแสดงออกมีความม่ันใจ 
กลาคิด กลาทำ และมีความคิด
สรางสรรค  
2.เด็กมีความสามารแสดงศักยภาพ
ใหเปนท่ีประจักษ 
3. ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ
เขารวมกิจกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
4.บันทึกพฤติกรรม 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 เกิดการประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน กับผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ คณะครูและเด็กในเขต       
บริการและพ้ืนท่ีใกลเคียง มากยิ่งข้ึน  
 8.2 คณะครูและเด็กไดแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนท่ีประจักษ 
  
 
    

      ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 

 

 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                     (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 

 
 

 



๑๙๐ 
 

โครงการ  หองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดารินทร  คงสุขมาก และนางสาวปยฉัตร สีขัน 
(    ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘-2569  ขอท่ี 1,3,4,5,6,7,8,9,10,13  
 (    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,3,๔ 
 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี ๒,3,4 

(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4ระดับปฐมวัย 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4ระดับปฐมวัย 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4ระดับปฐมวัย 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ไดเสนอแนวคิดหองเรียนคุณภาพเพ่ือให
สถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติ เพราะมีความเชื่อท่ีวาถาหองเรียนมีคุณภาพแลวก็ยอมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพดวย
เชนกัน การพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพนั้นครูเปนปจจัยสำคัญ เพราะครูจะตองเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรูอิงมาตรฐาน ใช ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยในชั้นเรียน 
และสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)  
            เพ่ือสนองแนวคิดของ สพป.สระแกว เขต 2 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ จึงไดกำหนดนโยบายใหครูทุก
คนดำเนินการพัฒนาหองเรียนของตนเองใหไปสูหองเรียนคุณภาพในปจจุบันและอนาคต โดยไดกำหนดมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหองเรียนคุณภาพข้ึน เพ่ือใหครูใชเปนมาตรฐานในการพัฒนาหองเรียนของตนเอง จึงมีความจำเปนตอง
พัฒนาหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพสำหรับใหผูเรียนไดศึกษา คนควา พัฒนาตนเอง อันจะสงผลให
คุณภาพการศึกษาของผูเรียนและโรงเรียนสูงข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาองคประกอบดานครูปฐมวัย หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนท้ังระบบ 
 2.2 เพ่ือปรังปรุงสภาพและบริบทของโรงเรียน หองเรียน แหลงเรียนรู ปจจัยสงเสริมสนับสนุนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
 2.4 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาองคประกอบดานชุมชนและการสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 



๑๙๑ 
 

3.  เปาหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและเด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามเกณฑ 
  3.1.2 รอยละ 90 ของอาคารเรียน หองเรียนท้ังภายในและภายนอกไดรับการพัฒนาและใชเปน
แหลงเรียนรู 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานหองเรียน 
คุณภาพ 
  3.2.2 ภูมิทัศนท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนของเด็ก 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 
        4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน........ 40,000.......บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          จำนวน……………………..…..บาท  
                                      2.  รายไดสถานศึกษา             จำนวน…..…………………..  บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและ
ขออนุมัติและขออนุมัติโครงการ 

   
ตลอดปการศึกษา 

256๘ 
นางสาวดารินทร 
นางสาวปยฉัตร 

2.ดำเนินเนินการตามแผน/โครงการ 
-จัดอบรมใหความรู 
-จัดทำมาตรฐานหองเรียนคุณภาพ 
-จัดทำแบบประเมิน/นิเทศ ติดตาม 
-จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ   

  40,000 ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร 
นางสาวปยฉัตร 

3. ประเมินผลสรุปและรายงานผล 
 

   ตลอดปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวดารินทร 
นางสาวปยฉัตร 

รวม   40,000  
รวมท้ังสิ้น 40,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
 
 



๑๙๒ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.หองเรียนอาคารเรียนไดรับการปรับปรุงพัฒนา
ใหเหมาะสมและปลอดภัยมีสภาพแวดลอมท่ีชวย
สงเสริมพัฒนาการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

สังเกต/สัมมนา/ 
การตรวจสถิติ/เอกสาร 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ/แบบ
บันทึกสถิติ 

2. เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ท้ังทางรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม  สติปญญา ท่ีเหมาะสมกับ
วัย จากสภาพแวดลอมท่ีไดรับการพัฒนา 
ปรับปรุงท่ีเหมาะสม และปลอดภัย 

การสังเกต/การสำรวจความ
พึงพอใจ 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ/แบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานหองเรียนคุณภาพ 

การสังเกต/การสำรวจความ
พึงพอใจ 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ/แบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 องคประกอบดานครูปฐมวัย หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนท้ังระบบไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพ 
 7.2 โรงเรียนมีสภาพและบริบทของโรงเรียน หองเรียน แหลงเรียนรู ปจจัยสงเสริมสนับสนนุท่ีดีและมี
คุณภาพ 
 7.3 ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพ 
 7.4 ชุมชนมีการสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวดาริทร คงสุขมาก) 

 
 

ลงชื่อ............................  ...................................ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวปยฉัตร สีขัน) 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                    ( นายอธิป นามรักษ )      
                                                      

 
ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 



๑๙๓ 
 

โครงการ  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช  เนินใหม  

( √ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕,๘,๙,๑๐,๑๒   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,๓,๔ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี 1,๔,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๑,๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๕  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเนนใหสถานศึกษาทุกแหง  ดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อยางทั่วถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ี
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน อยางตอเนื่อง โดยมุงที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับใหมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเจตนารมณและความมุ งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา เพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตท้ัง
ปวง บทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟงคำแนะนำของครู เมื่อไดรับ
ความรูและปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม คานิยมที่ดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวของกับตนเองไดสำเร็จกลุมสังคมท่ีตนเปน
สมาชิกและสิ่งแวดลอมใกลตัวดีจะสงผลใหการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โรงเรียนชุมชนบานแซรออตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพื่อให
เปนไปตามนโยบายก็ไดจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่องทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนา  ชวยเหลือ  
ปองกัน และแกไขปญหา ทำใหนักเรียนไดรูจักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งอยางไรก็ตาม ในปจจุบัน
เปนที่ตระหนักดีวาสังคมไดแปรเปลี่ยนไปมากสงผลใหนักเรียนตองมีการปรับตัวอยางรวดเร็วอันกอใหเกิดปญหา
ตามมาสำหรับนักเรียนที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน ซึ่งการแกปญหาที่ดีที่สุดคือการปองกันมิใหปญหาเกิดขึ้นดังนั้น
เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหสามารถดำรงอยูอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองและ
สังคมปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล  โรงเรียนชุมชนบานแซรออจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน
โครงการตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือ 
ท่ีมีคุณภาพ  บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
 



๑๙๔ 
 

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาอยางท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ  
มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ 
ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  
3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเปนจริง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                1.  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ  
                 2.  นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมได   

    อยางเหมาะสม   
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน     14,000     บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน     14,000     บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

เอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน - - - 
ตลอดป

การศึกษา 
256๘ 

นางสาวปยะนุช 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา/
วิทยากรแนะแนว 

- - 1,000 
ตลอดป

การศึกษา 
256๘ 

นางสาวปยะนุช 

กิจกรรมสงเสริมการออม - - 1,000 
ตลอดป

การศึกษา 
256๘ 

นางจิรภา  

กิจกรรมปจฉิมนเิทศ - 4,000 4,000 
ภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 

256๘ 
นางสาวปยะนุช 

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน - - 2,000 

ภาคเรียนท่ี 1 
และ 2 ป
การศึกษา 
256๘ 

นางสาวปยะนุช 

    

 
 
 
 

 
 
 



๑๙๕ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

- - 2,000 
ตลอดป

การศึกษา 
256๘ 

นางสาววิลาสิน ี

รวม - 4,000 10,000 
 

รวมท้ังสิ้น 14,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ ไมมีงบสำรอง 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับความ
ชวยเหลือ  ดูแล  แกไข ใหเปน
นักเรียนท่ีดี   

1.  บันทึกนักเรียนรายบคุคล 
2.  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3.  การสังเกต 
4.  การสัมภาษณ 
5.  สรุปการคัดกรอง 
 

1.  แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
2.  แบบคัดกรองนักเรียน   
รายบุคคล 
3.  แบบการสังเกต 
4.  แบบการสัมภาษณ 
5.  แบบสรุปการคัดกรอง 
 

นักเรียนสามารถดูชวยเหลือตนเองได   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน
อยางตอเนื่อง   
ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมแกการ
เปนนักเรียน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับความชวยเหลือ  ดูแล  แกไข ใหเปนนักเรียนท่ีดี   
2.  นักเรียนสามารถดูชวยเหลือตนเองได   
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนอยางตอเนื่อง   
4.  ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมแกการเปนนักเรียน 
 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวปยะนุช  เนนิใหม) 
 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ ) 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 



๑๙๖ 
 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม  แนะแนวการศึกษา 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปยะนุช  เนินใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๑๐,๑๒   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี 1,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๑,๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

****************************************************************************************************** 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือใหผูเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

2.3 เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 

2.4 เพ่ือใหการดูแล ใหคำปรึกษาและแกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการศึกษา อาชีพ 

 สวนตัวและสังคม 

2.5 เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและ 

 สังคมท่ีเปนประโยชนและทันสมัยท่ีผูเรียนพึงไดรับ 

2.6 เพ่ือใหการดำเนินงานแนะแนวสามารถเปนแบบอยางได 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  1.ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

2.ผูเรียนไดรับขอมูล สารสนเทศท่ีครอบคลุมดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและ 

 สังคมตลอดปการศึกษา 

3.ผูเรียนทุกคนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   ไดรับการแนะแนวการศึกษาแนวทางการศึกษาตอจากท้ังหนวยงานภายนอกและงานแนะแนวของโรงเรียน 

4.ผูเรียนไดรับคำปรึกษาและมีคุณครูดูแล ชวยเหลือเม่ือตองการความชวยเหลือ 

5.ผูเรียนทุกคนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  ไดศึกษาตอทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 



๑๙๗ 
 

2. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางดาน 
การศึกษาตอและอาชีพไดอยางเหมาะสม 

3. ผูเรียนทุกคนไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะ/ชี้แจงรายละเอียดตอบุคลากรใน ร.ร. ทุกคน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

 4.2 จัดกิจกรรมโฮมรูม (ครูประจำชั้น, ครูท่ีปรึกษา) 

 4.3 จัดกิจกรรมแนะแนวในและนอกหองเรียน 

 4.4 จัดบริการสารสนเทศ และใหคำปรึกษา ตลอดปการศึกษา 

 4.5 นำนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูและฝกประสบการณดานการศึกษาตอและอาชีพ 

 4.6 แนะแนวการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีมีความประสงคเขาแนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียน 

ชั้น ม.3 

 4.7 สรุปผล/รายงานผล 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมคณะ/ชี้แจงรายละเอียดตอ
บุคลากรใน ร.ร. ทุกคน 

- - - ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมโฮมรูม - - - ตลอดปการศึกษา 
กิจกรรมแนะแนวในและนอก
หองเรียน 

- - - ตลอดปการศึกษา 

จัดบริการสารสนเทศ และให
คำปรึกษา 

- - - ตลอดปการศึกษา 

นำนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูและฝก
ประสบการณดานการศึกษาตอและ
อาชีพ 

- 1,000 - พ.ย. 6๘ – มี.ค. 6๙ 

แนะแนวการศึกษาตอ และให
สถานศึกษาตาง ๆ ท่ีมีความประสงค
เขาแนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียน
ชั้น ม.3 

- - - ก.พ. 6๙ 

สรุปผล/รายงานผล - - - มี.ค. 68 – เม.ย.  6๙ 
รวม - 1,000 - 

 
รวมท้ังสิ้น 1,000 

 

                                                                                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ  

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 



๑๙๘ 
 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลอยาง 
ท่ัวถึงและใกลชิด ดวยครูแนะแนว ครูท่ี
ปรึกษา และผูเก่ียวของ 
3.ผูเรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด 
4.ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ 
ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 
5.ผูเรียนทุกคนไดศึกษาตอในระดับท่ี 
สูงข้ึน 

1. สังเกต 
2. สมัภาษณ 
3. ประเมินจากตัวนักเรียน 
4. รายงานการจัดเก็บขอมูล 
รายบุคคล 
5.รายงานบริการสนเทศ 
6.รายงานบริการใหคำปรึกษา 
7.รายงานการศึกษาตอ 
  

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
โครงการ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

8.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและใกลชิด ดวยครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา และผูเก่ียวของ 
8.3 ผูเรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด 
8.4 ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 
8.5 ผูเรียนทุกคนไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ.................... .............................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

 

 

  



๑๙๙ 
 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม   เด็กดีมีเงินออม 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางจิรภา  ประเสริฐศรี  

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ความสอดคลอง 

  ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
( )  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ ประเด็นพิจารณาขอท่ี ๑.๒                                                                            
( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๒ 

  ( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘  ขอท่ี ๕ 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจาย 

 2.2 นักเรียนไดตระหนักถึงการออมและใชจายอยางถูกวิธี 

           2.3มีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.4 เพ่ือนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1 รอยละ 100 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออเขารวมกิจกรรม เด็กดีมีเงินออม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีวินัยในการใชจายเงิน 

           3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง   

                  เหมาะสมกับวัย 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 เสนอกิจกรรม 

 4.2 แตงตั้งคณะทำงาน 

 4.3 ดำเนินตามกิจกรรม 

           4.4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

           4.5 สรุปและรายงานผล 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

.1  จัดทำกิจกรรม/เสนอกิจกรรม     ตลอดปการศึกษา256๘ 
2 แตงตั้งคณะทำงาน     ตลอดปการศึกษา2565๘ 
3  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 - ชี้แจงกิจกรรมใหนักเรียนทราบ 

  1,000  ตลอดปการศึกษา256๘ 



๒๐๐ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

-  ดำเนินตามกิกรรม 
4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรม    ตลอดปการศึกษา256๘ 
5 สรุปและรายงานผล   1,000 มีนาคม 256๘ 

รวมท้ังสิ้น 1,000 (หนึ่งพันบาทถวน)  
                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ  

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละ 100 นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 

ตรวจสอบ หลักฐานสมุดบัญชีและสมุดบันทึก
การออม 

นักเรียนทุกคนออมเงิน การออมเงินของนักเรียน แบบบันทึกการออมเงิน 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงินและมีวินัยในการใชจายเงิน  

7.2 นักเรียนไดตระหนักถึงการออมและใชจายอยางถูกวิธี 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                 ( นางจิรภา   ประเสริฐศรี ) 



๒๐๑ 
 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปยะนุช  เนินใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือน มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี 1,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

****************************************************************************************************** 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครู  ผูปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

 2.2  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู 

 2.3  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพแกนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  -นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน เขารวมการปจฉิมนิเทศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนเกิดความสัมพันธอันดีระหวางคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา และมีความตระหนัก  

รักโรงเรียนในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

 4.2 จัดทำแผนกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 

 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 4.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 

 4.5 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ประสบผลสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

 4.6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  ตามลำดับ 

 

 

 

 



๒๐๒ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

๕.1 งบประมาณ จำนวน     8,000     บาท 

     ๕.2 แหลงเงินงบประมาณ 

           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา(งบรายหัว)  จำนวน      8,000      บาท 

           - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน.............................บาท 
 

 

                                                                                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ  

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียน  คณะครู  ผูปกครอง  
มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจใน
สถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู 
3. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
ตอ และการประกอบอาชีพ 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ 
 

1. แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียน  ผูปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 8.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก รักภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู 
 8.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

 

 

ลงชื่อ.................... .............................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

คาอาหารและเครื่องดื่ม  2,000  

มีนาคม 256๙ 
คาใชจายในการบายศรีสูขวัญ  2,000  
วัสดุอุปกรณในการตกแตงสถานท่ี   4,000 

รวม  4,000 4,000 
รวมท้ังสิ้น 8,000 มีนาคม 256๙ 



๒๐๓ 
 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม  เยี่ยมบานนักเรียน 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปยะนุช  เนินใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๘   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,๔ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี 1,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

****************************************************************************************************** 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 ดานผลผลิต  

2.1.1 ไดทราบถึงสภาพแวดลอมและความเปนอยูท่ีแทจริง พรอมท้ังไดขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับ 

ตัวนักเรียน  

2.1.2 สรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน  

และบานของนักเรียน อันจะสงผลใหเกิดความรวมมือท่ีดีในการชวยแกไขปญหาหรือพัฒนานักเรียน  

2.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผน กําหนดนโยบาย  

ในการพัฒนาสงเสริมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลประกอบการพิจารณาใหทุนการศึกษา หรือใหความ 

ชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในภาวะยากลําบากเปนพิเศษ  

2.2 ดานผลลัพธ  

2.2.1 สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนและผูปกครองมีสวนรวมสงเสริมใหนักเรียน ไดรับ

การศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 เยี่ยมบานนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ทราบสภาพปญหาความเปนจริงของนักเรียนและสามารถแกไขปญหาไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
3.2.2 ครูและผูปกครองไดมีสวนรวมในการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการศึกษาเต็มตาม ศักยภาพ  
3.2.3 ไดรับทราบขอมูลนักเรียนเชิงลึกเพ่ือประกอบการพิจารณาใหทุนการศึกษา 
 
 



๒๐๔ 
 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน  

- ประชุมวางแผน  

- จัดทําคําสั่งคณะกรรมการติดตามเยี่ยมบานนักเรียน ปการศึกษา 256๘  

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 

 4.2 กิจกรรมท่ี 2 การตรวจเยี่ยมบานนักเรียน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน  

- คณะกรรมการฯตามคําสั่งออกตรวจเยี่ยมบานนักเรียน 

 4.3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน  

- สรุปผลการดําเนินงาน 

- จัดทําสารสนเทศ  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน - - - 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
6๘ 

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจเยี่ยมบานนักเรียน - - 2,000 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน - - - 

รวม - - 2,000 
รวมท้ังสิ้น 2,000 

                                                           หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง สภาพอากาศฝนตก ความไมพรอมของผูปกครอง งบประมาณ  

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ประชุมชี้แจงผูปกครองเรื่องการเยี่ยมบาน 

7. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนท่ีอยูในภาวะ
ยากลําบากและตองการความ
ชวยเหลือเปน พิเศษ ไดรับการ
เยี่ยมบาน 
2. นักเรียนไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิดและสามารถแกไขปญหา
ใหแก นักเรียนท่ีมีปญหา 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ 
 

1. แบบบันทึกการเยี่ยมบาน 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
 

 



๒๐๕ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  ทราบขอมูลท่ีถูกตอง สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในภาวะยากลําบากและตองการ 
ความ ชวยเหลือเปนพิเศษ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.2  สรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และบาน  
ของนักเรียน อันจะสงผลใหเกิดความรวมมือท่ีดีในการชวยแกไขปญหาหรือพัฒนานักเรียน 
 8.3  ไดขอมูลท่ีถูกตองและมีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผน กําหนดนโยบายในการพัฒนาสงเสริม 
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 

ลงชื่อ.................... .............................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 



๒๐๖ 
 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม  การสรางความเสมอภาคทางการศึกษา(กิจกรรมเด็กพิเศษ) 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาววิลาสินี ขุนเจริญ 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ ( √  )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๖,๙   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรียน  ขอท่ี 1,๔ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๑ 
           ( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๕ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

 
2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดการศึกษาใหแกเด็กพิการและเยาวชนพิการไดอยางท่ัวถึงครอบคลุม 

              2. นักเรียนพิการทุกคนท่ีอยูในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาสมและไดรับ สิ่งอ 

านวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามท่ีก าหนดไวในกฎกระทรวง  

              3. เพ่ือพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวม/เรียนรวม ในระดับ การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

              4. เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง องคกรและชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับ นักเรียน

ท่ีมีความจำเปนพิเศษ 

 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ  

1. นักเรียนเรียนรวมทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100 

 3.2 ดานคุณภาพ  

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวมไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 
 

 4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดำเนินงาน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 

1. ประชุมชี้แจง แกบุคลากรใน 

โรงเรียน  

นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

2. วิเคราะหนักเรียนเรียนรวมทุก 

ระดับชั้น ท้ังผูเรียนเรียนรวมเกา

และ คัดกรองนักเรียนใหม 

นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

ข้ันดำเนินการ (DO) 

3. ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 

 

นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

4. เพ่ิมสมรรถนะครูใหความรู

ความ เขาใจ (อบรม/ทบทวน) 

นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

5. ประเมินผลการด าเนิน 

โครงการ 

นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

6. สรปุและรายงานผล โครงการ นักเรียนทุก 

ระดับชั้น 

ตลอดป   

การศึกษา 

 นางสาววิลาสินี 

ขุนเจริญ 

     

๕. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเรียนรวมทุกคน

ไดรับการพัฒนา คุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน สามารถพัฒนาตน เองได

ตาม ศักยภาพ และโรงเรียนสามารถ

พัฒนาการศึกษาเรียน รวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ประเมินตามแผนจัดการ เรียนรู

เฉพาะบุคคล (IEP)  

2.สัมภาษณ 

3.การสังเกต 

1.แผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

(IEP)/(IIP)  

2.แบบสัมภาษณ  

3.แบบบันทึกการสงัเกต 
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๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวมไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

  
 

 

           ลงชื่อ                                ผูเสนอโครงการ  

                                                        (นางสาววิลาสินี ขุนเจริญ) 

                                                           ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
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โครงการ  หองสมุด 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัชชา ชำนิกลา   

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ป 2567 - 2568  ขอ ...๓, ๔... 
 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี...1,2... 
 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี..1, ๓, 4..  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1.1....ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...๒.๕.... ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.2.... ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูอ่ืนๆการจัดกิจกรรมตางๆถือวา
เปนสิ่งสำคัญหองสมุดโรงเรียนจึงเปนแหลงเรียนรูแหงแรกสำหรับนักเรียนและครูเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร
ท่ีวาใหนักเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเองและรูจักการใชหองสมุดดั้งนั้นจึงควรพัฒนาสงเสริมหองสมุดใหเปนแหลงคนควา
และใชประโยชนในการเรียนการสอนตลอดจนสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียนโดยพัฒนาหองสมุดใหไดมาตรฐาน
สงเสริมใหมีการจัดหาหนังสือและเอกสารตางๆในจำนวนท่ีเหมาะสมมีการจัดกิจกรรมหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควาการ
เรียนการสอนและการสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ 

     จากคณะกรรมการประเมินภายในไดใหขอเสนอแนะวาควรพัฒนาสงเสริมหองสมุดใหเปนแหลงคนควาและใช
ประโยชนในการเรียนการสอนตลอดจนสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ควรจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย
สนองตอบความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

      จากเหตุผลดังกลาวผูรับผิดชอบโครงการไดศึกษาถึงกิจกรรมตางๆท่ีจะพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องจึงบรรจุกิจกรรมเขาโครงการอยางหลากหลาย 
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและนำเสนอเพ่ือปฏิบัติตอไป 
2. วัตถุประสงค 

      1.  เพ่ือพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสามารถใหบริการแกครูผูเรียนและผูสนใจ 
      2.  เพ่ือพัฒนาใหเปนหองสมุดมีชีวิต 3D 
 3.  เพ่ือบูรณาการวิชาการ ๔ กลุมสาระการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

4.  เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในโรงเรียน 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีอาคารหองสมุดท่ีมีมาตรฐานเปนแหลงเรียนรูสำหรับครู นักเรียน และชุมชน 
        2.  รอยละ 70 ของคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานและการศึกษาคนควา 
  3.  รอยละ 70 มีหนังสือและสื่อตาง ๆ เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 หองสมุดโรงเรียนชุมชนบานแซรออเปนหองสมุดท่ีมีคุณภาพ มีครูบรรณารักษดี บรรยากาศและสถานท่ี

ดีและเอ้ือตอการเรียนรูอีกท้ังนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการศึกษาคนควา นักเรียนนำความรูวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงานเปน

ทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.....10,000...บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

    นางสาวณัชชา 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน     นางสาวณัชชา 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค     นางสาวณัชชา 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียดดังนี้      

กิจกรรมยุวบรรณารักษสงเสริมการ

อาน ครู และบรรณารักษหองสมุด

โรงเรียนควรจะไดจดักิจกรรมสงเสริม

การอาน เพ่ือกระตุนใหผูอานมีนิสัยรัก

การอาน เห็นความสำคัญของการอาน 

มีความสามารถ ในการอาน และรูจัก

แสวงหาความรูและประสบการณจาก

การอานดวยตนเองจนเปนนิสัย  เชน 

การเลานิทาน แขงขันตอบปญหาจาก

หนังสือ   การอานนิทาน 2 ภาษา 

  2,000   

 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 3D 
- D1 หนังสือและส่ือการเรียนรูดี
วิเคราะห จัดหา จัดทำ รวบรวม 

- - 
 

8,000  นางสาวณัชชา 
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         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาสื่อ
สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย สื่ออิเล็กทรอนิกส 
สื่อสงเสริมการอานและสื่อเสริมความรู
ท่ีหลากหลายสงเสริมครูบรรณารักษ
และครูกลุมสาระอ่ืนในการจัดทำ
หนังสือ สื่อสงเสริมการอานการจัด
กิจกรรมหองสมุด และกิจกรรมสงเสริม
การอานจัดประกวดหนังสือดีมีคุณภาพ
ท่ีผลิตโดยหนวยงาน/องคกร ผลงาน
เขียนของครู/นักเรียน 

-D2 บรรยากาศและสถานท่ีดี 
จัดทำและเผยแพรแบบแปลนหองสมุด
รูปแบบตาง ๆจัดทำรายการมาตรฐาน
ครุภัณฑประกอบหองสมุดจัดทำคูมือ
การจัดหองสมุดและการบริหารจัดการ
หองสมุดปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง
หองสมุดใหเปนหองสมุดสมัยใหม และ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานและการ
เรียนรูจัดใหมีพ้ืนท่ีเพ่ือทำหองสมุดใน
โรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนท่ียังไมมี
หองสมุดเปนสัดสวน 
- D3 บรรณารักษและกิจกรรมด ี
จัดใหมีครูบรรณารักษ หรือผูที่ทำหนาที่
บรรณารักษทุกโรงเรียนดำเนนิการเอง 
และรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 
ในการพัฒนาครูบรรณารักษยุคใหมจัดทำ
คูมือ/แนวทางการจัดซื้อหนังสือ/สื่อ
สิ่งพิมพ การคัดเลือกหนังสือ การดูแล/
ซอมแซม/รักษาหนังสือ และสื่อการเรียนรู
ประเภทตาง ๆ การจัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน การใชหองสมุดในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

     

5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 - 31 
มีนาคม 69 

 
นางสาวณัชชา 

6.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    1 - 31 
มีนาคม 69 

นางสาวณัชชา 

รวม     
รวมท้ังสิ้น  
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5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ  

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 70 เขาใชบริการ
หองสมุด 

บันทึกสถิติการใชหองสมุด แบบบันทึกสถิติการใชหองสมุด 

นักเรียนรอยละ 70 นำความรูวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจัก
วางแผนการทำงาน ฝกการทำงาน
เปนทีมโดยการระดมสมอง และฝก
การเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

ผลงานนักเรียน 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

สอบถาม 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 

แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

นักเรียนรอยละ 70 มีนิสัยรักการ
อาน 

บันทึกการอาน แบบบันทึกการอาน 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีแหลงเรียนรูสำหรับครูและนักเรียน 
 2.  นักเรียนสนใจการศึกษาคนควาและมีนิสัยรักการอาน 

3.  นักเรียนไดรับความรูและความสนุกสนานจากกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  

 

ลงชื่อ.................................... ...........................ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

  
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      ( นายอธิป นามรักษ ) 

  

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  หองสมุด 

ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัชชา ชำนิกลา 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบรหิารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอ ...๓, ๔... 
 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี...1,2... 
 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี..1, ๓, 4..  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1.1....ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.2.... ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

การอานมีประโยชนตอทุกคนทุกอาชีพ ท้ังผูท่ีอยูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การอานชวยการศึกษา

คนควาท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร เพราะผูเรียนตองอานเพ่ือใหเขาใจความหมาย แลวนำไปใชในการฟง การ

พูด และการเขียนไดถูกตอง  โดยเฉพาะยุคนี้เปนยุคแหงขาวสาร  คนท่ีชอบอานจะมีหูตากวางไกลกวาคนท่ีไมชอบ

อาน การอานเปนสิ่งสำคัญในการเรียนรูและการศึกษาหาความรู เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต เริ่มตั้งแตอานให

ออก อานใหเปน อานใหเกง และมีนิสัยรักการอาน 

        นอกจากนั้นการอานยังเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำใหมีบุคลิกภาพดี รักษา

สุขภาพได ดูแลบานเรือนใหสะอาด รักษาสิ่งแวดลอม รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ เวลาปวยรูจักไป

โรงพยาบาล รับประทานยาตามท่ีหมอสั่งอยางเครงครัด รูจักออกกำลังกายอยางถูกตอง เม่ือปวยไขเปนโรคชนิดใด

ตองศึกษาหาความรูและรักษาสุขภาพของตนใหดีจากการอาน  อานสื่อตางๆ ท่ีแนะนำ การปฏิบัติตนใหมีความสุข

ในชีวิต ซ่ึงจะทำใหสุขภาพจิตดี รางกายแข็งแรง ความจำดี และมีอายุยืนยาว 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกระตุนความสนใจใหอานหนังสือ 

2. เพ่ือจูงใจใหอานหนังสือ และเกิดนิสัยรักการอาน 

3. เปดโอกาสใหนักเรียนทำงานรวมกัน 



๒๑๔ 
 

4. เพ่ือเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหบริการและผูใชบริการ 

5. เพ่ือใหผูใชมาใชบริการหองสมุดเพ่ิมข้ึน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีอาคารหองสมุดท่ีมีมาตรฐานเปนแหลงเรียนรูสำหรับครู นักเรียน และชุมชน 
        2.  รอยละ 70 ของคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานและการศึกษาคนควา 
  3.  รอยละ 70 มีหนังสือและสื่อตาง ๆ เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 หองสมุดโรงเรียนชุมชนบานแซรออเปนหองสมุดท่ีมีคุณภาพ มีครูบรรณารักษดี บรรยากาศและ

สถานท่ีดีและเอ้ือตอการเรียนรูอีกท้ังนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการศึกษาคนควา นักเรียนนำความรูวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจักวางแผนการทำงาน 

ฝกการทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.....2,000...บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
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หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ  

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   มีนาคม ๖๘ 
นางสาวกิตติยา 
นางสาวณัชชา 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน    มีนาคม ๖๘ นางสาวณัชชา 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค    มีนาคม ๖๘ นางสาวณัชชา 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด

ดังนี ้
     

 กิจกรรมยุวบรรณารักษสงเสริมการ
อาน 
      ครู และบรรณารักษหองสมุด
โรงเรียนควรจะไดจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน เพ่ือกระตุนให
ผูอานมีนิสัยรักการอาน เห็น
ความสำคัญของการอาน มี
ความสามารถ ในการอาน และรูจัก
แสวงหาความรูและประสบการณ
จากการอานดวยตนเองจนเปนนิสัย 
การเลานิทาน แขงขันตอบปญหา

จากหนังสือ   การอานนิทาน 2 

ภาษา 

- - 
 

2,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวกิตติยา 
นางสาวณัชชา 

5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 - 31 
มีนาคม 6๙ 

นางสาวกิตติยา 
นางสาวณัชชา 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 6๙ 

นางสาวณัชชา 

รวม   2,000  
รวมท้ังสิ้น 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 70 เขาใชบริการ
หองสมุด 

บันทึกสถิติการใชหองสมุด แบบบันทึกสถิติการใชหองสมุด 

นักเรียนรอยละ 70 มีนิสัยรักการ
อาน 

บันทึกการอาน แบบบันทึกการอาน 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีแหลงเรียนรูสำหรับครูและนักเรียน 
 2.  นักเรียนสนใจการศึกษาคนควาและมีนิสัยรักการอาน 

3.  นักเรียนไดรับความรูและความสนุกสนานจากกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 

 

 

ลงชื่อ.................................... ...........................ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

  
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      ( นายอธิป นามรักษ ) 

  

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  หองสมุด 

ชื่อกิจกรรม  หองสมุดมีชีวิต ๓D 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัชชา ชำนิกลา 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบรหิารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอ ...๓, ๔... 
 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี...1,2... 
 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี..1, 4..  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1.1....ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๒ ประเด็นพิจารณาขอท่ี...๒.๕....ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.2.... ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูอ่ืนๆการจัดกิจกรรมตางๆ
ถือวาเปนสิ่งสำคัญหองสมุดโรงเรียนจึงเปนแหลงเรียนรูแหงแรกสำหรับนักเรียนและครูเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรท่ีวาใหนักเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเองและรูจักการใชหองสมุดดั้งนั้นจึงควรพัฒนาสงเสริมหองสมุด
ใหเปนแหลงคนควาและใชประโยชนในการเรียนการสอนตลอดจนสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียนโดยพัฒนา
หองสมุดใหไดมาตรฐานสงเสริมใหมีการจัดหาหนังสือและเอกสารตางๆในจำนวนท่ีเหมาะสมมีการจัดกิจกรรม
หองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควาการเรียนการสอนและการสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ 

     จากคณะกรรมการประเมินภายในไดใหขอเสนอแนะวาควรพัฒนาสงเสริมหองสมุดใหเปนแหลงคนควา
และใชประโยชนในการเรียนการสอนตลอดจนสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ควรจัดกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลายสนองตอบความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

      จากเหตุผลดังกลาวผูรับผิดชอบโครงการไดศึกษาถึงกิจกรรมตางๆท่ีจะพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องจึงบรรจุกิจกรรมเขาโครงการอยางหลากหลาย 
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและนำเสนอเพ่ือปฏิบัติตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

      1.  เพ่ือพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสามารถใหบริการแกครูผูเรียนและผูสนใจ 
      2.  เพ่ือพัฒนาใหเปนหองสมุดมีชีวิต 3D 
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 3.  เพ่ือบูรณาการวิชาการ ๔ กลุมสาระการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
4.  เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีอาคารหองสมุดท่ีมีมาตรฐานเปนแหลงเรียนรูสำหรับครู นักเรียน และชุมชน 
        2.  รอยละ 70 ของคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานและการศึกษาคนควา 
  3.  รอยละ 70 มีหนังสือและสื่อตาง ๆ เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 หองสมุดโรงเรียนชุมชนบานแซรออเปนหองสมุดท่ีมีคุณภาพ มีครูบรรณารักษดี บรรยากาศและ

สถานท่ีดีและเอ้ือตอการเรียนรูอีกท้ังนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการศึกษาคนควา นักเรียนนำความรูวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจักวางแผนการทำงาน 

ฝกการทำงานเปนทีมโดยการระดมสมอง และฝกการเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน ๘,000 บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.....๘,000...บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
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 กิจกรรม / รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   พฤษภาคม 67 นางสาวณัชชา 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน    พฤษภาคม 67 นางสาวณัชชา 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค    พฤษภาคม 67 นางสาวณัชชา 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด

ดังนี ้
     

 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 3D 
- D1 หนังสือและส่ือการเรียนรูดี
วิเคราะห จัดหา จัดทำ รวบรวม 
ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาสื่อ
สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส สื่อสงเสริมการอาน
และสื่อเสริมความรูท่ีหลากหลาย
สงเสริมครูบรรณารักษและครูกลุม
สาระอ่ืนในการจัดทำหนังสือ สื่อ
สงเสริมการอานการจัดกิจกรรม
หองสมุด และกิจกรรมสงเสริมการ
อานจัดประกวดหนังสือดีมีคุณภาพท่ี
ผลิตโดยหนวยงาน/องคกร ผลงาน
เขียนของครู/นักเรียน 

-D2 บรรยากาศและสถานท่ีดี 
จัดทำและเผยแพรแบบแปลน
หองสมุดรูปแบบตาง ๆจัดทำ
รายการมาตรฐานครุภัณฑประกอบ
หองสมุดจัดทำคูมือการจัดหองสมุด
และการบริหารจัดการหองสมุด
ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตงหองสมุด
ใหเปนหองสมุดสมัยใหม และจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานและการ
เรียนรูจัดใหมีพ้ืนท่ีเพ่ือทำหองสมุด 

- - 
 

๘,๐๐๐ ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวณัชชา 

ในโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนท่ี
ยังไมมีหองสมุดเปนสัดสวน 
- D3 บรรณารักษและกิจกรรมด ี
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หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ  

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 70 นำความรูวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รูจัก
วางแผนการทำงาน ฝกการทำงาน

ผลงานนักเรียน 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

สอบถาม 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 

แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดใหมีครูบรรณารักษ หรือผูท่ีทำ
หนาท่ีบรรณารักษทุกโรงเรียน
ดำเนินการเอง และรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ในการ
พัฒนาครูบรรณารักษยุคใหมจัดทำ
คูมือ/แนวทางการจัดซ้ือหนังสือ/สื่อ
สิ่งพิมพ การคัดเลือกหนังสือ การ
ดูแล/ซอมแซม/รักษาหนังสือ และ
สื่อการเรียนรูประเภทตาง ๆ การจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน การใช
หองสมุดในการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระ 
5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 - 31 

มีนาคม 68 
นางสาวณัชชา 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 68 

นางสาวณัชชา 

รวม   ๘,๐๐๐  
รวมท้ังสิ้น ๘,๐๐๐ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
เปนทีมโดยการระดมสมอง และฝก
การเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีแหลงเรียนรูสำหรับครูและนักเรียน 
 2.  นักเรียนสนใจการศึกษาคนควาและมีนิสัยรักการอาน 

3.  นักเรียนไดรับความรูและความสนุกสนานจากกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  

 

 

ลงชื่อ.................................... ...........................ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

  
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      ( นายอธิป นามรักษ ) 

  

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  โครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ และนางสาวกิตติยา  พูลก่ิง 

                              ( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

                              (    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4,6,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,2,3,4,5 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1,1.2 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.5,2.6 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2  

****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ  

“การสอนโดยเนนที ่ผู เรียนเปนสำคัญ จะชวยพัฒนาผู เรียนในทุกดาน ทั ้งดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน IQ (Intelligence Quotient) และดาน EQ 

(Emotional Quotient) ซ่ึงจะนำไปสูความเปนคนเกง คนดี และมีความสุข”  

ความสำคัญดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนวทางการจัด

การศึกษา มาตรา 22 ไดกลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  

ดังนั้น  ผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละ

ครั้งที่เขาสอนมาเปนผูเอื ้ออำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูใหแกผู เรียนรู  กลาวคือ เปนผูกระตุน 

สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรค ศึกษาและ

คนควา ไดลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระความรูที่เกิดข้ึนจากการศึกษา

คนควา มิใชความรูท่ีไดรับจากผูสอนแตเพียงแหลงเดียว ซ่ึงวิธีการนี้จะเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยสนใจใฝหาความรู

ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหง

การเรียนรู (Learning Man) ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู (Learn how to learn) มากกวา สอนตัวความรู 

สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจำ สอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญมากกวาเนนท่ีเนื้อหาวิชา  

จึงเห็นไดวา “การสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสำคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ 

สังคม สติปญญา ท้ังดานความรูทักษะ และเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และท้ังดาน IQ (Intelligence Quotient) และดาน 
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EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนำไปสูความเปฯ คนเกง คนดีและความสุข” ตามเปาหมายการจัดการศึกษาใน

ปจจุบัน 

ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ 

อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จำเปนสำหรับ

การเปฯสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติตอไป 
  

 ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบานแซรออ จึงไดจัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ข้ึน เปนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะท่ีจำเปน 
และสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

                 2.1 นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

               2.2 นักเรียนเรียนรูจากประสบการณตรงท้ังในและนอกโรงเรียน  

               2.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ  

               2.4 นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  

               2.5 นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

             1)  รอยละ 80  พัฒนาตนเองและมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ได 
   2)  รอยละ 80  เรียนรูจากประสบการณตรงท้ังในและนอกโรงเรียน 
   3)  รอยละ 80  มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
     4)  รอยละ 80  นำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  

     5)  รอยละ 80  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

                    รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration 

Teamwork and Leadership) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural 

Understanding) และมีความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม  2568 นางเข็มทราย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
-นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
-นักเรียนเรียนรูจากประสบการณตรงท้ังในและนอกโรงเรียน  
-นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 
 
-ตลอดปการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
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งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 - กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 
ตลอดปการศึกษา ผูอำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2568 ผูอำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน     77,000......บาท 

  5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน     จำนวน      2,000    บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         จำนวน     75,000....บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา            จำนวน     -………….   บาท 

 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.กิจกรรมการจัดการศึกษาสู

ศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  2,000 

ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางอราม 
นางอรวรรณ 
นางสาวเสาวรส 
 

2.กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  20,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางอราม 

3.กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอก 

 30,000 25,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางอรวรรณ 
นางสาวกิตติยา 

รวม  30,000 45,000   
รวมท้ังสิ้น 77,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณไมเพียงพอ  

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.ผูเรียนมีประสบการณตรง
สัมพันธกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
2.ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความ
ถนัดและวิธีการของตนเอง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผูเรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุม  

สังเกต แบบสังเกต 

4.ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย
และสรางสรรคจินตนาการ 
ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจน
และมีเหตุผล  

สังเกต แบบสังเกต 
 
 

5.ผูเรียนไดรับการเสริมแรงให
คนหาคำตอบแกปยหาท้ังดวย
ตนเองและรวมดวยชวยกัน  

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล
และสรางสรรคความรูดวยตนเอง  

การสังเกต แบบสังเกต 

7.ผูเรียนเลือกทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเองอยางมี
ความสุข  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

8.ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและ
รับผิดชอบในการทำงาน  

การสังเกต แบบสังเกต 

9ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจน
ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

การสังเกต แบบสังเกต 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

               1.   Student – centered Class    ผูสอนจะเปนผูเตรียมเนื้อหา   วัสดุอุปกรณ    สื่อการเรียน  ผูเรียนเปน
ผูดำเนินกิจกรรมการเรียนตามคำสั่งหรือคำแนะนำของผูสอน  สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมคูกับเพ่ือนโดยเนน
ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนเปนสำคัญ 
          2.  Learner- based Teaching  ผูสอนเปนผูกระตุน หรือมอบหมายใหผูเรียนผลิตสื่อ เนื้อหาของเรื่องท่ีจะ
เรียนข้ึนมาโดยใชความรู  ประสบการณ  และความชำนาญของผูเรียนเปนฐานในการสรางสื่อ 
         3. Learner Independence   เปนแบบท่ีผูเรียนจะเปนอิสระจากการเรียนในหองเรียนปกติ    ผูเรียน
สามารถเลือกใชสื่อท่ีจัดสรรไวในหองศูนยการเรียนรู   แลวเลือกทำงานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ  ความสนใจของ
ตน  ผูเรียนอาจจะเรียนคนเดียว   หรือเรียนเปนคูกับเพ่ือนก็ได  ท้ังนี้ตองตั้งอยูภายใตเง่ือนไขหรือสัญญาการเรียน
ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
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ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)     

 

ลงชื่อ................................. ..............................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง) 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    ( นายอธิป นามรักษ ) 

 
 

                                    ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

 

*** 1. ผูเสนอโครงการมมีากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   

     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 
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โครงการ            การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กิจกรรม   การศึกษาสูศตวรรษท่ี 21  

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  

                              ( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

                              (    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,7 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี2.6 

                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.1,3.2    

****************************************************************************************************** 

2. วัตถุประสงค 

                 2.1 นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

               2.2 นักเรียนเรียนรูจากประสบการณตรงท้ังในและนอกโรงเรียน  

               2.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ  

               2.4 นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  

               2.5 นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

             1)  รอยละ 80  พัฒนาตนเองและมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ได 
   2)  รอยละ 80  เรียนรูจากประสบการณตรงท้ังในและนอกโรงเรียน 
   3)  รอยละ 80  มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
     4)  รอยละ 80  นำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  

     5)  รอยละ 80  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

                    รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration 

Teamwork and Leadership) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural 

Understanding) และมีความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน.....2,000.......บาท 
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 4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.......2,000.........บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.กิจกรรมการจัดการศึกษาสู
ศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี 
-วิธีสอนแบบใชบทบาทสมมุติ   
-วิธีสอนแบบใชกระบวนการเผชิญ
สถานการณ   
- วิธีสอนแบบใชบทเรียนสำเรจ็รปู  
- วิธีการสอนแบบศูนยการเรียน   
-วิธีการสอนแบบใชชุดการสอน   
-วิธีการสอนแบบใชคอมพิวเตอร   
-วิธีการสอนแบบโครงการ   
-วิธีสอนแบบแกปญหา 
-วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุม   
-วิธีสอนแบบใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ  
-วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด     
-วิธีสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ  

  2,000 
ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางอราม 
นางอรวรรณ 
 

รวม   2,000   
รวมท้ังสิ้น   2,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.ผูเรียนมีประสบการณตรง
สัมพันธกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
 

2.ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความ
ถนัดและวิธีการของตนเอง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.ผูเรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุม  

สังเกต แบบสังเกต 

4.ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย
และสรางสรรคจินตนาการ 
ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจน
และมีเหตุผล  

สังเกต แบบสังเกต 
 
 



๒๒๙ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
5.ผูเรียนไดรับการเสริมแรงให
คนหาคำตอบแกปยหาท้ังดวย
ตนเองและรวมดวยชวยกัน  

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล
และสรางสรรคความรูดวยตนเอง  

การสังเกต แบบสังเกต 

7.ผูเรียนเลือกทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเองอยางมี
ความสุข  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

8.ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและ
รับผิดชอบในการทำงาน  

การสังเกต แบบสังเกต 

9ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจน
ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

การสังเกต แบบสังเกต 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

               1.   Student – centred Class    ผูสอนจะเปนผูเตรียมเนื้อหา   วัสดุอุปกรณ    สื่อการเรียน  ผูเรียนเปนผู
ดำเนินกิจกรรมการเรียนตามคำสั่งหรือคำแนะนำของผูสอน  สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมคูกับเพ่ือนโดยเนน
ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนเปนสำคัญ 
          2.  Learner- based Teaching  ผูสอนเปนผูกระตุน หรือมอบหมายใหผูเรียนผลิตสื่อ เนื้อหาของเรื่องท่ีจะ
เรียนข้ึนมาโดยใชความรู  ประสบการณ  และความชำนาญของผูเรียนเปนฐานในการสรางสื่อ 
         3. Learner Independence   เปนแบบท่ีผูเรียนจะเปนอิสระจากการเรียนในหองเรียนปกติ    ผูเรียน
สามารถเลือกใชสื่อท่ีจัดสรรไวในหองศูนยการเรียนรู   แลวเลือกทำงานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ  ความสนใจของ
ตน  ผูเรียนอาจจะเรียนคนเดียว   หรือเรียนเปนคูกับเพ่ือนก็ได  ท้ังนี้ตองตั้งอยูภายใตเง่ือนไขหรือสัญญาการเรียน
ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
          

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ)                
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โครงการ  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กิจกรรม  กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช  เนินใหม  

( √ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ (ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙) 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๓,๗ 
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๒ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรียน  ขอท่ี 1,๒,๓,๔ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  1.1 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  2.๖ 
         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  3.๑,3.๒ 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 การจัดการศึกษาในปจจุบ ันครูค ือผู เอ ื ้ออำนวยใหเกิดการเร ียนรู และเปนผู ทำงานรวมกับนักเรียน 
ในการแสวงหาและปอนขอมูลที่ถูกตองใหกับนักเรียน สื่อการเรียนรูหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่ครูนำมาใชจัดกิจกรรม  
การเรียนรูหากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติสื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะชวยสงเสริมใหการจัดการ
เรียนรูเปนไปอยาง มีคุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเขาใจงายและรวดเร็วข้ึน รวมท้ังจะชวยกระตุนใหนักเรียนรูจัก
วิธีการแสวงหาความรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาดังนั้นโรงเรียนจึงมีการจัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมใหครูคิดคน สรางสรรคสื่อการการเรียนรูและนวัตกรรมตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
เปนการพัฒนาสื่อการการเรียนรูและนวัตกรรมตาง ๆ ใหสามารถนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพอีกทั้งเปนการสนับสนุนคร ู
ในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการใหกาวหนาเปนแบบอยางแกผูท่ีอยูรอบขางอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดซ้ือ จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 
      2.2 เพ่ือใหครูและนักเรียนทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
      2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  ๒๑  คน สมารถใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
  การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 

 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออจำนวน          คน สามารถใชสื ่อเทคโนโลยีในการแสวงหา
 ความรู ไดรอยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูศึกษาหลักการใชสื่อชนิดตางๆ ท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
 3.2.2 ครูเลือกใชสื่อท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของ  
 สาระการเรียนรูและความแตกตางของผูเรียน 
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 3.2.3 ครูจัดหา จัดทำพัฒนาหรือปรับปรุงสื่อดวยการศึกษาคนควาเพ่ือการพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีใชใน  
 การจัดการเรียนการสอน 
 3.2.4 ครูมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออยางตอเนื่อง 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน     20,000   บาท 
 4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน        -         บาท 
          - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน     20,000   บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.จัดซ้ือ จัดหาสื่อเทคโนโลย ี   10,000 ตลอดปการศึกษา 
2.พัฒนาปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีท่ีมี
อยูใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 

  10,000 
ตลอดปการศึกษา 

รวม   20,000  
รวมท้ังสิ้น 20,000 

            หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     5.1 ปจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทำใหงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 16 คน สามารถใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 
2.นักเรยีนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดรอยละ 80 
3.ครูศึกษาหลักการใชสื่อชนิดตางๆ ท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
4.ครเูลือกใชสื่อท่ีมีคณุภาพมคีวามเหมาะสมหลากหลายสอดคลองกับ
วิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรยีนรูและความแตกตางของผูเรียน 
5.ครูจดัหาจดัทำพัฒนาหรือปรับปรุงสื่อดวยการศึกษาคนควาเพ่ือการ
พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรยีนการสอน 
6.ครมูีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออยางตอเน่ือง 

1.บันทึกรายช่ือสื่อการ
เรียนรูทุกกลุมสาระฯ 
2.บันทึกการนำสื่อ 
นวัตกรรมไปใชจัดการ
เรียนรู 
3.ประเมินผลงานคณุภาพ
สื่อและนวัตกรรม 
 

1.แบบบันทึกรายชื ่อสื่อ
การเรียนรูทุกสาระฯ 
2.แบบบันทึกการนำสื่อ
นว ัตกรรมไปใช จ ัดการ
เรียนรู 
3.แบบประเม ินผลงาน
คุณภาพสื่อและนวัตกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใชสื่อและเทคโนโลยีในสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 
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โครงการ  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กิจกรรม  สงเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกิตติยา พูลก่ิง   

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคลอง 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   4,5  
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   4 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.1  /  2.5.....  
          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.3....  
 
  ****************************************************************************************************** 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหมีคุณคา คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ ตอการจัดการเรียนรู 

     1.2 เพ่ือสงเสริมใหมีการศึกษาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางคุมคา 

     1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนา ตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

     1.4  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 

2. เปาหมาย 

 2.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100  ไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา 

2. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอเหตุการณ ขาวสารตาง ๆ  

3. นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูไดประสบการณตรง  และสนุกกับการเรียนรู 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

                    1. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอเหตุการณ ขาวสารตาง ๆ  

2. นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูไดประสบการณตรง  และสนุกกับการเรียนรู 

 

3. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

          3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

          3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน  

 3.4 พัฒนาหองสมุด 

 3.5 พัฒนาหองเรียนภายในสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู 

           3.6 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
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           3.7 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย   

                 ประสบผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

           3.8 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  ตามลำดับ 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

พัฒนาหองสมุดสงเสริมรักการอาน     
จัดหองเรียนภายในสถานศึกษาเปน
แหลงเรียนรู  

 3000   

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

2000  1000  

รวม 2000 67,000 1000  
รวมท้ังสิ้น 70,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของกิจกรรม 

5.1 ปจจัยความเสี่ยง 

      - งบประมาณไมเพียงพอสำหรับบางรายการ 

 - ความปลอดภัยในการเดินทาง 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- เปลี่ยนสถานท่ีไปทัศนศึกษา 

-   ใหความรูเรื่องการดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยระหวางการเดินทางและทำประกันภัยใหนักเรียนทุกคน 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
พัฒนาหองสมุดสงเสริมรักการอาน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

จัดหองเรียนภายในสถานศึกษาเปนแหลง

เรียนรู รอยละ 90 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 1 ครั้ง/ปการศึกษา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 นักเรียนไดศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
6.2 นักเรียนไดเรียนรูและยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
6.3 ทุกหองเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจและมีคุณคา 

 

                                        ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวกิตติยา พูลก่ิง) 
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โครงการ  หองเรียน - โรงเรียนคุณภาพ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ 

                              ( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

                              (    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,2,4 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.2,3.3   
  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน
การไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดสิทธิและหนาท่ี
ทางการศึกษามาตรา 10 ไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายโดยประชากรวัยเรียนทุกคนตองไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญระบุถึง จะสงผลให
สังคมไดคนท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติในสภาวะปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วซ่ึง การพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำมาจัดทำเปนนโยบายโดยมีเปาประสงคดานผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัด
การศึกษาใหผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ประชากรวัยเรียนทุก
คนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาคซ่ึง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ไดนำนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดมาสูการ
ปฏิบัติ มากำหนดเปนนโยบายหองเรียนคุณภาพ: โรงเรียนคุณภาพ โดยมุงหมายใหโรงเรียนในสังกัดเปนองคกรท่ีมีระบบ
จัดการท่ีดีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจากหองเรียนทุกหองในโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนซ่ึงจะสงผลใหหองเรียนเปนหองเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดระบบการ
บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM: Total Quality Management ) โดยการนำนโยบายหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียน
คุณภาพ มาเปนกลยุทธและกระบวนการทางวัฒนธรรมท่ีมุงเปลี่ยนแปลงคนท้ังหมดในองคกรใหหันมาสนใจปรับปรุง
คุณภาพอยางตอเนื่องโดยมีเปาหมายสูงสุด คือการสรางความเปนเลิศ และสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือมีลักษณะ 3 R  และ 8 C  ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะเหลานี้ ดังนั้นโรงเรียนชุมชน
บานแซรออจึงทำโครงการหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพข้ึน 

 
 
 



๒๓๕ 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียน 
คุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปน 
โรงเรียนคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนของโรงเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ  
2. ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. หองเรียนของครูผูสอนท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมิน 
หองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 70 

2. โรงเรียนรวมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน.....108,000......บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 108,000......บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน..............................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   
พฤษภาคม 

67 

นางเข็มทราย 

 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน    
พฤษภาคม 

67 

นางเข็มทราย 

 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค    
พฤษภาคม 

67 

นางเข็มทราย 

 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด
ดังนี้ 
4.1 กิจกรรมหองเรยีนคุณภาพ
ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ดาน ไดแก 
1) หองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู คือ
หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย 
มีขอมูลตามความจำเปนท่ีเปนปจจุบัน 
บรรยากาศเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรู มีเทคโนโลยีในการจัดการ

  

20,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 

 



๒๓๖ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

เรียนรูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในหองเรียน 
2) ครูสอนด ีคือครูมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ครูจัดการเรียนรูตาม
แนวทาง Active Learning 
ครูใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผสมผสานกับบริบทและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ครูมีวิจัยใน 
ชั้นเรียนในกลุมสาระการเรียนรู/
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 
ครูดูแลชวยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมี
สุขภาพกายสุขภาพจิต และ 
สุขนิสัยท่ีดีนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขนักเรียนอานออกเขียนไดตาม
ชวงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีดีนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ  
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ดาน ไดแก 
1) บริหารจัดการดีเปนระบบ 
2) งบประมาณโปรงใสถูกตอง 
3) บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
4) วิชาการเปนเลิศ 

   
ตลอดป

การศึกษา 
นางเข็มทราย 

 

4.3 กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุประจำ
หองเรียนและหองพิเศษ 

  88,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางเข็มทราย 

นางกาญจนา 
5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

   1 - 31 
มีนาคม 69 

นางเข็มทราย 

 
6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 69 

นางเข็มทราย 

 
รวม   108,000  
รวมท้ังสิ้น 108,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 



๒๓๗ 
 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. หองเรียนของครูผูสอนที่เขารวม
กิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ
ผานเกณฑการประเมิน 
หองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไม
นอยกวารอยละ 70 

เก็บขอมูลสังเกตบริบท/กายภาพหองเรียน การ
จัดหองเรียน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประจำ
ชั้นเรียน สงัเกตการจัดการเรียนรูของครู สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน สัมภาษณนกัเรียน สัมภาษณ
ครูและสะทอนผล 

แบบประเมนิหองเรียนคุณภาพ   

2. โรงเรียนรวมกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการ
ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 

เก็บขอมูลสังเกตบริบท กายภาพโรงเรียน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สงัเกตพฤติกรรม
บุคลากรในโรงเรียน และสัมภาษณผูเก่ียวของ 
และสะทอนผล 

แบบประเมนิโรงเรียนคุณภาพ   

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรูเปนระเบียบเรียบรอย มีขอมูลตามความจำเปนที่เปนปจจุบัน บรรยากาศ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนรู มีเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในหองเรียน 

2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ครูจัดการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning 
ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยผีสมผสานกับบริบทและภูมปิญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู วัดและประเมนิผลการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ มีวิจัยในชั้นเรียนในกลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมที่รับผิดชอบ และดูแลชวยเหลือนักเรียนในชั้นเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดนีักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข อานออกเขียน
ไดตามชวงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี และมีทักษะการสื่อสาร สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

4.ผูบริหารโรงเรียนบริหารจดัการดีเปนระบบ งบประมาณโปรงใสถูกตอง บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
และวิชาการเปนเลิศ 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายอธิป นามรักษ) 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 



๒๓๘ 
 

โครงการ  หองเรียน – โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม   หองเรียนคุณภาพ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ  และนางกาญจนา  ชาญศริ 

                              ( ) งานบริหารวิชาการ (    ) งานบริหารงบประมาณ  

                              (    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

          ( )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568- 2569 ขอ 3,4 

 ( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2 

 ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,2,4 

          ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี1.1 

        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี3.2,3.3   
  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน
การไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดสิทธิและหนาท่ี
ทางการศึกษามาตรา 10 ไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายโดยประชากรวัยเรียนทุกคนตองไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญระบุถึง จะสงผลให
สังคมไดคนท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติในสภาวะปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วซ่ึง การพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำมาจัดทำเปนนโยบายโดยมีเปาประสงคดานผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัด
การศึกษาใหผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ประชากรวัยเรียนทุก
คนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาคซ่ึง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ไดนำนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดมาสูการ
ปฏิบัติ มากำหนดเปนนโยบายหองเรียนคุณภาพ: โรงเรียนคุณภาพ โดยมุงหมายใหโรงเรียนในสังกัดเปนองคกรท่ีมีระบบ
จัดการท่ีดีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจากหองเรียนทุกหองในโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนซ่ึงจะสงผลใหหองเรียนเปนหองเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดระบบการ
บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM: Total Quality Management ) โดยการนำนโยบายหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียน
คุณภาพ มาเปนกลยุทธและกระบวนการทางวัฒนธรรมท่ีมุงเปลี่ยนแปลงคนท้ังหมดในองคกรใหหันมาสนใจปรับปรุง
คุณภาพอยางตอเนื่องโดยมีเปาหมายสูงสุด คือการสรางความเปนเลิศ และสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือมีลักษณะ 3 R  และ 8 C  ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะเหลานี้ ดังนั้นโรงเรียนชุมชน
บานแซรออจึงทำโครงการหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพข้ึน 

 
 



๒๓๙ 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียน 
คุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปน 
โรงเรียนคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนของโรงเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ  
2. ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. หองเรียนของครูผูสอนท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมิน 
หองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 70 

2. โรงเรียนรวมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน..... 20,000......บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 20,000......บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน..............................บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

   
พฤษภาคม 

68 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน    
พฤษภาคม 

68 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

 

3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค    
พฤษภาคม 

68 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

4. ดำเนินโครงการตามรายละเอียด
ดังนี้ 
4.1 กิจกรรมหองเรยีนคุณภาพ
ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ดาน ไดแก 
1) หองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู คือ
หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย 

  

20,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

มีขอมูลตามความจำเปนท่ีเปนปจจุบัน 
บรรยากาศเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรู มีเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในหองเรียน 
2) ครูสอนด ีคือครูมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ครูจัดการเรียนรูตาม
แนวทาง Active Learning 
ครูใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผสมผสานกับบริบทและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ครูมีวิจัยใน 
ชั้นเรียนในกลุมสาระการเรียนรู/
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 
ครูดูแลชวยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมี
สุขภาพกายสุขภาพจิต และ 
สุขนิสัยท่ีดีนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขนักเรียนอานออกเขียนไดตาม
ชวงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีดีนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

   1 - 31 
มีนาคม 69 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 - 31 
มีนาคม 69 

นางเข็มทราย 
นางกาญจนา 

รวม   20,000  
รวมท้ังสิ้น 20,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
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5. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. หองเรียนของครูผูสอนท่ีเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาหองเรยีน
คุณภาพผานเกณฑการประเมิน 
หองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไม
นอยกวารอยละ 70 

เก็บขอมูลสังเกตบริบท/กายภาพ
หองเรียน การจัดหองเรียน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประจำชั้นเรียน 
สังเกตการจัดการเรียนรูของครู สังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน สัมภาษณนักเรียน 
สัมภาษณครูและสะทอนผล 

แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ   

2. โรงเรียนรวมกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการ
ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 

เก็บขอมูลสังเกตบริบท กายภาพ
โรงเรียน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
สังเกตพฤติกรรมบุคลากรในโรงเรียน 
และสัมภาษณผูเก่ียวของ และสะทอน
ผล 

แบบประเมินโรงเรียนคุณภาพ   

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรูเปนระเบียบเรียบรอย 
มีขอมูลตามความจำเปนท่ีเปนปจจุบัน บรรยากาศเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู มีเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในหองเรียน 

2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ครูจัดการเรียนรูตามแนวทาง Active 
Learning ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีผสมผสานกับบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู วัดและ
ประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีวิจัยในชั้นเรียนในกลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ และดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีคุณภาพคือ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดีนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข อาน
ออกเขียนไดตามชวงวัยนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี และมีทักษะการสื่อสาร สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธี
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

4.ผูบริหารโรงเรียนบริหารจัดการดีเปนระบบ งบประมาณโปรงใสถูกตอง บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
และวิชาการเปนเลิศ 

 

ลงชื่อ.................................. .............................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
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โครงการ            หองเรียน-โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม            การจัดซ้ือวัสดุประจำหองเรียนและหองพิเศษ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร แสงสุข นางสาวเสาวรส อุทธรส และนางสาวณัชชา ชำนิกลา 

ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ            โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง  

ความสอดคลอง 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ......3,4.............  

 กลยุทธ สพป. ขอท่ี....1,2...  

 กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี....2,4...  

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1....  

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..-.....  

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....2... 

______________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน

การไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดสิทธิและหนาท่ี

ทางการศึกษามาตรา 10 ไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายโดยประชากรวัยเรียนทุกคนตองไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญระบุถึง จะสงผลให

สังคมไดคนท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติในสภาวะปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็วซ่ึง การพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำมาจัดทำเปนนโยบายโดยมีเปาประสงคดานผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัด

การศึกษาใหผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ประชากรวัยเรียนทุก

คนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาคซ่ึง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ไดนำนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดมาสูการ

ปฏิบัติ มากำหนดเปนนโยบายหองเรียนคุณภาพ: โรงเรียนคุณภาพ โดยมุงหมายใหโรงเรียนในสังกัดเปนองคกรท่ีมีระบบ

จัดการท่ีดีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจากหองเรียนทุกหองในโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการของ

โรงเรียนซ่ึงจะสงผลใหหองเรียนเปนหองเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดระบบการ

บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM: Total Quality Management ) โดยการนำนโยบายหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียน

คุณภาพ มาเปนกลยุทธและกระบวนการทางวัฒนธรรมท่ีมุงเปลี่ยนแปลงคนท้ังหมดในองคกรใหหันมาสนใจปรับปรุง

คุณภาพอยางตอเนื่องโดยมีเปาหมายสูงสุด คือการสรางความเปนเลิศ และสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มี

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือมีลักษณะ 3 R  และ 8 C  ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะเหลานี้ ดังนั้นโรงเรียน

ชุมชนบานแซรออจึงทำโครงการหองเรียนคุณภาพ : โรงเรียนคุณภาพข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน          
2.2 เพ่ือจัดซ่ือเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
2.3 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สื่อตาง ๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรผลงานนักเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออทุกระดับชั้นตั้งแตชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 12 
หองเรียนมีวัสดุ อุปกรณ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พรอมท้ังมีวัสดุอุปกรณ สื่อผลงานนักเรียนเพ่ือเผยแพรสู
สาธารณะในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับภาค และตามวาระ โอกาสตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพรผลงานตลอดปการศึกษา                

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

      4.2 จัดทำกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 

      4.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุประจำหองเรียน 

      4.4 ครูประจำชั้นทุกชั้นดำเนินการจัดซ้ือวัสดุประจำหองเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.5 ติดตาม กำกับ แกปญหา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

และนโยบาย 

      4.6 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตอผูอำนวยการโรงเรียนตามลำดับ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.จัดทำกิจกรรม/เสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 

   พฤษภาคม 68 

2.  แตงตั้งคณะทำงาน    พฤษภาคม 68 
3.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค    พฤษภาคม 68 
4. ดำเนินกิจกรรมตามรายละเอียด

ดังนี้ 

- จัดซ้ือวัสดุประจำหองเรียนภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

   
 
 

44,000 

 
 
 

มิถุนายน 68 

- จัดซ้ือวัสดุประจำหองเรียนภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

  44,000 พฤศจิกายน 68 

5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ    1 – 31 มีนาคม 69 
6.  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1 – 31 มีนาคม 69 

รวม   88,000  
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

รวมท้ังสิ้น 84,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 6.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ 

 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 100 มีสื่อ วัสดุ
อุปกรณเพียงพอในการจดัการเรียน
การสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

หองเรียนทุกหองเรียนมีการปรับปรุง
และพัฒนาหองเรียนดวยสื่อ อุปกรณ 
รอยละ 100 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ตองใชสื่ออุปกรณ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนไดเต็ม
ความสามารถ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูมีการจัดทำสื่อ แผนการจัดการ
เรียนรู ใบงาน ใบกิจกรรม และสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1  ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 2  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
 4  ครูและนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานท่ีสรางสรรคสามารถเผยแพรสูสาธารณะได 
 5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและผานการประเมินทุกตัวชี้วัด 
 
 

 

ลงชื่อ.................................. .............................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางเข็มทราย  สรเลขกิตติ) 
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โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอธิป นามรักษ  

 (   ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

 ( / ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ 13 พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได 

( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2  
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
............................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสราง
ขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใช
ใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 

 2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 

ในโรงเรียน 

 2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 2.5 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
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 2.6 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและการ

รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับดีข้ึนไป 

และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย 

50 ชั่วโมงตอป 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน  

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย 50 ชั่วโมง

ตอป 

 4. มีอัตรากำลังครูและลูกจางเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

     4.1 งบประมาณ จำนวน    255,000  บาท 

  4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  จำนวน   29,000   บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ  เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน  226,000  บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. Plan 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการ และกำหนด
หนาท่ีรับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

   

พ.ค. 2568 นางอราม 
หัวหนากลุม

บริหารงานบุคคล 

2. Do ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ครูสอนดี 

  5,000 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นายอธิป  
 

กิจกรรมท่ี 2 PLC    2,000 ตลอดป
การศึกษา 

นายอธิป  
นางกาญจนา 
นางเข็มทราย 

นางสาวปณิธาน 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศภายใน   - ตลอดป
การศึกษา 

นายอธิป  
นางกาญจนา 
นางเข็มทราย 

นางสาวปณิธาน 
กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางขวัญ และ
กำลังใจ  

  10,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวกิตติยา 
 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากร   20,000 ตลอดป
การศึกษา 

นายอธิป  
 

กิจกรรมท่ี 6 One person One 
innovation 

  2,000 ตลอดป
การศึกษา 

นางเข็มทราย 
 

กิจกรรมท่ี 7 แกปญหาความขาด
แคลนครูและบุคลากร(จาง
บุคลากร)  

216,000   ตลอดป
การศึกษา 

นายอธิป  
 

3. Check 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

   เมษายน 2569 ผูบริหาร 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
4. Action 
 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   เมษายน 2569 นายอธิป  

รวม 216,000  39,000   
รวมท้ังสิ้น 255,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

1. สอบถามความพึงพอใจของผูรวม
กิจกรรม  

1. แบบสอบถามความ พึงพอใจของ
ผูรวมกิจกรรม  

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยาง
นอย 50 ชั่วโมงตอป 

3. สำรวจการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  

3. แบบสำรวจการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน  

4. แกปญหาอัตรากำลังครูและ
ลูกจาง 

4. สำรวจปญหาอัตรากำลังครูและ
ลูกจาง 

4. แบบประเมิน/แบบสำรวจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

     6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 

     6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาการ 

     6.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนาความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

     6.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางดานวิชาการเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

     6.6 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในดานการจัดการศึกษา 

     6.7  มีอัตรากำลังครูและลูกจางเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอโครงการ 

             (นายอธิป นามรักษ) 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** 1. ผูเสนอโครงการมีมากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   

     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 
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โครงการ  การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม  ครูสอนดี 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
......................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ 
อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและ
ประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน 

 2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ๒.๔ เพ่ือใหครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร 

 ๒.๕ เพ่ือใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

3. เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออทุกคน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ  สามารถสามารถ

ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

          4.1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
          4.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
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 4.3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
  - กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร 
 4.4 นิเทศ ติดตาม กำกับ แกปญหา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
 4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 
 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณ จำนวน    5,000  บาท 

  4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  จำนวน   5,000   บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                     จำนวน      -        บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5,000 ตลอดปการศึกษา 

กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร    ตลอดปการศึกษา 
นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

   ตลอดปการศึกษา 

ประเมินผล    เมษายน 2569 
สรุปรายงาน    เมษายน 2569 

รวม   5,000  
รวมท้ังส้ิน 5,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง 

สังเกต/ทดสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปน
วิทยากร 

สังเกต แบบบันทึก 

3.๓. ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

สังเกต แบบบันทึก 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา

ตนเอง  นำผลท่ีไดจากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน   
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  7.2 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืนได 

 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 
 



๒๕๒ 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  กิจกรรม  PLC 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ นางกาญจนา ชาญศิริ นางเข็มทราย สรเลขกิตติ  

นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
ความสอดคลอง 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษธท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2,5 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.3,2.4.....  
          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.1,3.2,3.3,3.4,3.5....  
............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีกลยุทธท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบในใหมีความรู

ความสามารถมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีมีสติสัมปชัญญะรวมกันทำงาน

เปนทีมอยางเปนกัลยาณมิตรอยางสม่ำเสมอ ท้ังนี้ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ถือไดวามี

ความสำคัญอยางยิ่งเพราะครูเปนตนแบบ เปนผูสรางแรงจูงใจท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับนักเรียน โรงเรียนจึงจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน (professional learning community) เพ่ือใหครูและบุคลากรของโรงเรียนไดเรียนรู

รวมกัน สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community หมายถึงการรวมมือ 

รวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ไปท่ีผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน

สามารถ พัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการวางแผน เพ่ือเรียนรู ประสบการณมาจัดกระบวนการเรียนรูให

สอดคลองกับแนวทางของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 2.2 เพ่ือชวยครูแกไขปญหาท่ีเกิดในกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและในโรงเรียน 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 2.4 เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีปญหาใหเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน 

 2.5 เพ่ือใหครูไดสรางนวัตกรรมหรือคูมือการใชนวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสมและเราความสนใจของ

 ผูเรียน 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 กลุมเปาหมายจำนวนครู 13 เขารวมกิจกรรม PLC รอยละ 100 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.2 ครูท่ีเขารวมกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู 
 ทางวิชาชีพ” มีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนา คุณภาพผูเรียน คิดเปน
 รอยละ 90 
 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้  
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    
     - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 2568 

นายอธิป 
นางกาญจนา 
นางเข็มทราย 
นางสาวปณิธาน 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
2.1 การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Share Vision)  
2.2 การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning)  
2.3 การจัดการเรียนรูสูนักเรียน (Instruction) 

 
-ตลอดปการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) 3.2 การถอด
บทเรียน (Action After Review) 

 
ตลอดปการศึกษา 

ผูอำนวยการ 
รองผูอำนวยการ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 4.1 ครูรายงานผลการดำเนนิการตาม กระบวนการ PLC พรอม 
Loogbook เปน รายบุคคล  
4.2 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ ขับเคลื่อนกระบวนการPLC 

มีนาคม 2569 
ผูอำนวยการ 
รองผูอำนวยการ 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน    2,000  บาท 

 5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จำนวน    2,000  บาท 

  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-ผลการดำเนนิการตาม กระบวนการ PLC พรอม 
padlet เปน รายบุคคล 

- - 2,000 ตลอดปการศึกษา 

-สรุปผลและรายงานผลการดำเนนิการ ขับเคลื่อน
กระบวนการPLC 

   ตลอดปการศึกษา 

-ประเมินผล    เมษายน 2569 

-สรุปรายงานผล    เมษายน 2569 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000  
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         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
 1.นักเรียนรอยละ 80 มีผลการ เรียนรูท่ี
เพ่ิมข้ึน สงผลใหเพ่ิม ผลสัมฤทธิ์ในทุก
รายวิชา 

- แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ 

2.แตละกลุมสาระการเรียนรูได รวมมือ รวม
ใจกันพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนรู 

- สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรม 

-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

3.ครูแตละกุมสาระการเรียนรู เกิดการเรียนรู
และพัฒนางาน ดานการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน กวาเดิม 

- สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
 

4.แตละกลุมสาระการเรียนรู ไดรับ
งบประมาณเพ่ือไป ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการ เรียนการสอน 

- สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรม 

 

-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูเปนคนดี คนเกง มีความสุข และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 7.2 ครูไดนวัตกรรมในการแกไขปญหาท่ีเกิดในกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและในโรงเรียน 

 7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน หรือเปนไปตามเกณฑท่ีตกลงกันไว 

 7.4 พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีปญหาเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึนตามขอตกลงท่ีตั้งไว 

 7.5 นำไปสูการอบรมพัฒนาครูและรวบรวมสง เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการรายงานตอไป 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                               (นายอธิป นามรักษ) 

 

ลงชื่อ...................... .........................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                             (นางกาญจนา ชาญศิริ) 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                              (นางเข็มทราย สรเลขกิตติ) 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                              (นางสาวปณิธาน ศรีศิริ) 
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โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม  กิจกรรมนิเทศภายใน 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ  

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษธท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2,3 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4,2.5.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
........................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การนิเทศการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารจะตองมีสวนเก่ียวของ
ในการ ใหบริการทางการศึกษา เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แตหลังจาก
ประกาศใช พระราชบัญญัติการศึกษา ในปพุทธศักราช 2542 ท่ีกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยการกำหนดให โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษาแลวมี
การประเมินและปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานใหสูงข้ึน 
พรอมท่ีจะรับการประเมินภายใน และ ภายนอกการนิเทศการเรียนการสอนจงึหมายถึง การดำเนินการใดๆ ท่ีทำ
ใหครูมีความพึงพอใจ และมีกำลังใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดำเนินงานใด ๆ ของ
โรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานใด ๆ ของโรงเรียน และของบุคลากรใหสูงข้ึนและรักษาไว จนสงผลใหโรงเรียน
เปนท่ียอมรับ 
ของผูรับประโยชนจากโรงเรียนทุกฝาย อีกท้ัง ผานการประเมินท้ังภายในและภายนอก การนิเทศการเรียนการ
สอนท่ีสนองตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูรับการนิเทศมีเจตคติ ท่ีดีตอวิชาชีพครูมีขวัญ
กำลังใจและมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนและ
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดรักษาไวและยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนอยูเสมอเปนกิจกรรมท่ีดำเนินไปอยาง เปน
ระบบและรองรับดวยขอมูลสารสนเทศเปนกิจกรรมท่ีอยูในบรรยากาศของความรวมมือรวมใจเขาใจอันดีตอกัน 
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเปนกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลของผูรับการนิเทศเปน
กิจกรรมท่ี ดึงศักยภาพของผูรับการนิเทศมาใชและใหการยกยองและเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูรับการนิเทศพัฒนา
ตนเองใหอยูใน ระดับมาตรฐาน วิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูใหสูงข้ึน  
 ดังนั้นฝายบริหารงานบุคคลจึงไดจัดทำกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนนี้ข้ึนมา เพ่ือใหการนิเทศ
ภายในของครู ดำเนินการอยาง เปนระบบมีแบบแผนและสอดคลองกับสภาพปญหา มุงพัฒนาในทุกดานเพ่ือให
การจัดการศึกษาไดมาตรฐานตาม วัตถุประสงค 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน

โรงเรียนดาน วิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 2.2 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 



๒๕๖ 
 

 2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคและ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน  

 3.1.2 นักเรยีนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 311 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน  

  โรงเรียนดาน วิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

  3.2.2 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน  

  3.2.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดาน  

  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะสำคัญใหสูงข้ึน 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทำโครงการ/กิจกรรมและเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

 4.3 ประชุมคณะทำงาน 

 4.4 ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 

 4.4.1 จัดทำแบบนิเทศภายใน 

 4.4.2 สังเกตการสอน 

 4.4.3 การจัดสอนแทน (จัดทำแบบบนัทึกการสอนแทน) 

 4.5 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ประสบผลสำเร็จตาม 

 วัตถุประสงคและนโยบาย 

 4.6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  ตามลำดับ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน    -        บาท 

 5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จำนวน    -          บาท 

  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 

 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
จัดทำแบบนิเทศภายใน   0 ตลอดปการศึกษา 
     

รวม     
รวมท้ังสิ้น 0 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 



๒๕๗ 
 

6. การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของครูมีประสิทธิภาพใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียน 
การสอนท่ีสูงข้ึน 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนดาน

 วิชาการ  อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 7.2 ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสูงข้ึน 

 7.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดานคุณลักษณะท่ี

 พึงประสงคและ สมรรถนะสำคัญ ใหสูงข้ึน 

 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 

 



๒๕๘ 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม  กิจกรรมเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ  

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
....................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครูเปนบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการพัฒนาครู
และบุคลากร จึงเปนหัวใจสำคัญอยางยิ่งท่ีจะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
การจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความเพียบพรอมทั้งความรูและประสบการณ มีความคลองตัวในการปฏิบัติภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจท่ีดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพครู อันจะสงผล
กระทบโดยตรงตอผลผลิตคือคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
2.  วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 
    2.2 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 
    2.3 เพ่ือใหบุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
    2.4 เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 
 
3.  เปาหมาย 

    เชิงคุณภาพ     
          1. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน  
 2. ครูและบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
    เชิงปริมาณ     
         ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
 4.2 ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
  -การแสดงความยินดีแกบุคลากรในโอกาสตางๆ 
  - การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสตาง ๆ 
  - การใหการชวยเหลือแกบุคลากร 
  - วันเกิดครูและบุคลากร 
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  - งานเลี้ยงปใหม 
 4.3 ประเมินผล 
 4.4 สรุป รายงานผล 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน    20,000  บาท 

 5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จำนวน    20,000  บาท 

  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมชี้แจงโครงการ    1 พ.ค. 68 
5.2 ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม  20,000 

 

ตลอดป 
-การแสดงความยินดีแกบุคลากรในโอกาสตางๆ 
- การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสตาง ๆ 
- การใหการชวยเหลือแกบุคลากร 
- วันเกิดครูและบุคลากร 
- งานเลี้ยงปใหม 
5.3 ประเมินผล    เม.ย 69 
5.4 สรุป รายงานผล    เม.ย. 69 

รวม  20,000   
รวมท้ังสิ้น 20,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
6.1รอยละของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.2 รอยละของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 
6.3 รอยละของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาความม่ันคง
ในสวัสดิการ 
6.4 รอยละของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรัก 
ความหวงใยซ่ึงกันและกัน 

1. การรายงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          7.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน  
          7.2 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 
 7.3 ครูและบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 
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โครงการ  การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงาน) 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกรหรือกลาวไดวาอัตรากำลังเปนปจจัยหนึ่งท่ี
สำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองคกรดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือกาวศตวรรษท่ี 21 การจัดทำกิจกรรมพัฒนบุคลากร 
โรงเรียนจัดทำขึ้นโดยคำนึงถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคคลผลการสำรวจขอมูลและความตองการของบุคลากรใน
โรงเรียนซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนำมาใชเปนกรอบทิศทางที่จะทำใหการดำเนินงานของโรงเรียน
บรรลุผลไดตามพันธกิจ 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดนำความรูจากการศึกษา

ดูงานมาพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดนำความรูท่ีไดรับไป

พัฒนาการเรียนการสอนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 3.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ จำนวน 22 คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีความรู และทักษะใน
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
          4.1 ประชุมคณะทางานดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

          4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
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 4.3 จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 4.4 สรุป และรายงานผลตอผูเก่ียวของ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน    20,000  บาท 

 5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จำนวน    20,000  บาท 

  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
   - คาพาหนะ 
   - คาท่ีพัก, 
   - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
   - คาของท่ีระลึก 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 

 ตลอดปการศึกษา 

สรุป และรายงานผลตอผูเก่ียวของ    เมษายน 2569 

รวม  20,000   
รวมท้ังสิ้น 20,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขารวมโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

6.2 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  

สอบถาม 
ประเมินการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพดาน

ทักษะ ดานความรูและการนาไปปฏิบัติ จัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 
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โครงการ  การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  One person One innovation 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ นางสาวฉัตรสุดา งามแสง 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี    
       ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ให 
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
ทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ในการจัดการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองและบรรลุเปาหมายการเรียนรูท้ัง 3 ดานอยางเต็มศักยภาพนั้นจำเปนตองมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุเปาหมายการเรียนรูในเวลาอันรวดเร็วโรงเรียน
เชียงแสนวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญของการใชสื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีการสงเสริม
ใหครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื่อใหครูสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูสรางและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เปาหมาย 
 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ครูรอยละ 60 ขอรับงบประมาณเพ่ือจัดทาหรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
          4.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

          4.2 จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 4.3 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

  - กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการสรางสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 



๒๖๔ 
 

    ข้ันตอนการดำเนินงาน 

    Plan วางแผน 

 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานในกลุมสาระฯ 

 2. เขียนโครงการ 

 3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 

    Do ปฏิบัต ิ

 4. ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว 

    Check ประเมินผล 

 5. ติดตามผลการดำเนินงาน 

 6. ประเมินผล 

 7. สรุปผลการนิเทศแบบมีสวนรวม 

    Act ปรับปรุง แกไข 

 8. สรุปปญหา หาแนวทางแกไข 

 4.4 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 4.4 ประเมินผลและรายงานผลการดาเนินงาน 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 5.1 งบประมาณ จำนวน    2,000  บาท 

 5.2 แหลงเงินงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จำนวน    2,000  บาท 

  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ            -                    จำนวน      -         บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการสรางสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

  2,000 ตลอดปการศึกษา 

-ประเมินผล    เมษายน 2567 
-สรุปรายงานผล    เมษายน 2567 

รวม   2,000  
รวมท้ังส้ิน 2,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. ครูสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  ประเมินการสรางนวัตกรรม แบบประเมินการสรางนวัตกรรม 

2. ครูจัดทำรายงานการใชสื่อการสอน ประเมินรายงานการใชสื่อการสอน แบบประเมนิรายงานการใชสื่อการสอน 

3. 3. ครูใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานสรุปการดำเนินกิจกรรม
จากครูท่ีปรึกษา 

แบบประเมนิรายงานการใชสื่อการสอน 

 



๒๖๕ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูสรางและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  ( นางสาวฉัตรสุดา งามแสง ) 
 



๒๖๖ 
 

โครงการ  การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม  แกปญหาความขาดแคลนครูและบุคลากร(จางบุคลากร)  

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายอธิป นามรักษ   

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   3  
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   2 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.4.....  
          (   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 เปนที่ทราบทั่วไปวาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการ

จัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนขยายโอกาส 

การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจางที่เพียงพอกับภาระงานที่ตอง

รับผิดชอบ ถือเปนเรื ่องที่มีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากขอมูล

จำนวนครูและบุคลากรในปงบประมาณ 2567 พบวาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขาดแคลนอัตรากำลัง

ครูผูสอนในสาขาวิชาเอก อีกท้ังไมมีอัตรากำลังลูกจางงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ปริมาณงานดานการ

ดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาว

ปรึกษาหารือตอกรรมการสถานศึกษาและตอที่ประชุมผูปกครองนักเรียน ทั้งสององคกรไดมีมติเห็นชอบให

โรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได โดยใชในรูปแบบเงินรายได

สถานศึกษาเพื ่อใชจางบุคลากรทางการศึกษา ดังนั ้นเพื ่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการใหเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุม

ผูปกครองนักเรียน กลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 3.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ 

 3.2 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ  



๒๖๗ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณ จำนวน    216,000  บาท 
 4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน   จำนวน       -          บาท 
  - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ  เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน  216,000  บาท 
 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ข้ัน PLAN 
1. ประชุมทบทวนขอมูลอัตรากำลัง
บุคลากรของโรงเรียน ระดมความ
คิดเห็นผูเกี่ยวของกับงานอัตรากำลัง
วิเคราะหภาระงานความจำเปนและ
ความตองการในการใชอัตรากำลัง 
2. สรุปประเด็นปญหา นำไป 
ปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
3. ดำเนินการตามระเบียบ ขอ 
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ
ในการคัดเลือกบุคคลากรเขาทำงาน 
4. เขียนกิจกรรมเสนอตอ 
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

   

พ.ค. 2568 ผูอำนวยการ 
รองผูอำนวยการ 

และ 
หัวหนางานบริ
หางาน 4 ฝาย 

 
 

 

ข้ัน DO 
1. จัดทำสัญญาจางและออกคำสั่ง
มอบหมายภาระงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการ
ทุกคน 
2. บุคลากรในโครงการทุกคน 
 ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระงาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตการ 
ควบคุมดูแลของหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ 
3. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ

คาจางตามวันเวลาท่ีกำหนด 

216,000   
ตลอดป

การศึกษา  
นายอธิป 

 

ข้ัน Check 
กำก ับ  ต ิ ดตาม  ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

   มีนาคม 
2567 

นายอธิป 



๒๖๘ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ข้ัน ACTION 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและความพึงพอใจของ 
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการจาง
รอบตอไป 
2. จัดทำรายงานการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการ
ดำเนินงานไปปรับใชในการ 
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

   เมษายน 
2567 

นายอธิป  
 

รวม 216,000     
รวมท้ังสิ้น 216,000   

 
5. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. ระดับคุณภาพของ การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครูรายบุคคลตามตัวชี้วัด 
- สอบถามครู 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2. ระดับคุณภาพของการมีสวนรวม 
ของผูเก่ียวของทุกฝาย และการรวม 
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี 
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

สังเกต - แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 6.2 โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
 
 
 

 

 

          

ลงชื่อ.................................. .........................ผูเสนอกิจกรรม 

             (นายอธิป นามรักษ) 
 

 



๒๖๙ 
 
โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนรารักษ ประดุจพรม  

 งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงบประมาณ  
 งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงานท่ัวไป  

ระยะเวลำดำเนินกำร ระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง  

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ....1-13............................  
กลยุทธ สพป. ขอท่ี...1-4....  
กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี..1-5.....  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชุมชนบานแซรออ แบงงานบริหารออกเปน 4 งาน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุนการ

บริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานผานโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ตามกลยุทธ จุดเนน เปาหมาย ตัวชี้วัด ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ,สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และบริบทพ้ืนท่ี ของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ ตามงบประมาณท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรใหในแตละปงบประมาณ  แตในระหวางปการศึกษาจะมีภารกิจจำเปนหรือมี
นโยบายเรงดวนท่ีจะตองดำเนินการ ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน โรงเรียนและบุคลากร  โรงเรียนชุมชนบานแซรออจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

 
2. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเนน มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ เรงดวน 

๒.๒ เพ่ือสนับสนุนภารกิจเรงดวนตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารการศึกษาในสังกัด 

2.3 เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมตางๆท่ีจำเปนและสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
สนับสนุนภารกิจ/งาน/โครงการ และกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบาย จุดเนน นโยบายการปฏิรูป 
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การศึกษา มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี รวมถึงภารกิจเรงดวนตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพตามความเหมาะสมและ
ความจำเปน เรงดวน ไดมากกวารอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.2 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  
4.1 งบประมาณ จำนวน.....50,000.........บาท  
4.2 แหลงเงินงบประมาณ  
- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จำนวน...... 50,000......บาท  
- เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ................................... จำนวน.......................บาท  

รายละเอียดการใชงบประมาณ  
จัดสรรเปนคาใชจายเพ่ือการบริหารจัดการ ในการสนับสนุนงบประมาณกรณีท่ีเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจำเปน

และ/หรือ เรงดวน ท่ีสนองโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 
กิจกรรม / รายละเอียด

การใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  

-กิจกรรมตามนโยบาย
และภารกิจท่ีไมไดรับ
การจดัสรรจากโรงเรียน 

 20,000 30,000 1 พ.ค.68 – 30 เม.ย. 69 นางสาวนรารักษ 

รวม   20,000 30,000   
รวมท้ังสิ้น   20,000 30,000   

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  

5.1  ปจจัยความเส่ียง(สาเหตุท่ีจะทำใหเกิดความเสี่ยง) 
  5.1.1  งบประมาณ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
  5.1.2  บุคลลากร มีการโยกยายและเปลี่ยนผูรับผิดชอบทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการ
พัฒนา 
  5.1.3  การดำเนินกิจกรรมไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย เนื่องจากปญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนระหวางการดำเนินโครงการ 
 5.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  5.2.1 กำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน  มีความ
เปนไปไดในการปฏิบัติ สามารถวัดและประเมินผลได  มีกรอบเวลาท่ีชัดเจนเหมาะสม 
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  5.2.2  โรงเรียนจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถทดแทนหรือในระบบเครือขาย
โรงเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  5.2.3  กำหนดมาตรการควบคุม นิเทศ ติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยแบง

หนาท่ีบุคลากรในการควบคุมเพ่ือปองกันการดำเนินงานท่ีผิดพลาด ในประเด็นตอไปนี้  เชน  การขออนุมัติโครงการ   
การออกคำสั่งมอบหมายงาน  การดำเนินเรื่องการเงิน  พัสดุ  การติดตอประสานงานในการดำเนินกิจกรรม   
การประเมินและรายงานผล  เปนตน   
 
6. การประเมินผล  
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. ผลการดำเนินงาน  การรายงานผล  แบบรายงานผลการดาเนินงาน  
2. ความพึงพอใจของนักเรียน/
บุคลากร/ชุมชน  

สอบถาม/สำรวจ  
สังเกต/สัมภาษณ  

แบบสอบถาม  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ไดรับการพัฒนาสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา
สูงข้ึน 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวนรารักษ ประดุจพรม ) 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายอธิป นามรักษ) 

 
 

ลงชื่อ.................... .......................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวนรารักษ ประดุจพรม ) 

ผูอานวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา พูลก่ิง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( / )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2567-2568  ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
( / )  กลยุทธ โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ขอท่ี   5  
( / )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี   4 
(   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี......  

          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..2.1 , 2.5.....  
          ( / )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...3.3....  
  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสำคัญตอการเรียนรูของผูเรียน 

และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการจัดสรางอาคารและจัดสภาพแวดลอม  

บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ตองทำการวางแผนอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ

หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ตองจัดหาและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือให

เพียงพอกับความตองการ  และพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรม

ของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 

 

3. เปาหมาย 

ผลผลิต  จัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ท่ัวบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ  อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือตอการเรียนรู 

 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

     4.1 งบประมาณ จำนวน 440,351 บาท 

     4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จำนวน  80,000  บาท 

  - เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน  360,351  บาท 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานท่ี สิ่งแวดลอม 

- - 400,351 
ตลอดป 
การศึกษา 

ครูกิตติยา  

2.จางเหมาตัดหญา - - 40,000 
ตลอดป 
การศึกษา 

ครูกิตติยา 

รวม - - 440,351 
 

รวมท้ังสิ้น 440,351 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง  
           ขาดนักการภารโรงในการปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
           จัดจางคนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต  (Output) 
การสราง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความสำเร็จ 

 
สอบถามความพึงความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงความพึง
พอใจ 

ผลผลิต  (Output) 
1. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
มีความสมบูรณ และเอ้ือตอการ
เรียนรู 
2. ครู นักเรยีน และผูเก่ียวของ มี
ความพึงพอใจ 

 
สอบถามความพึงความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงความพึง
พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ทันสมัย สมบูรณ แข็งแรง และเอ้ือตอการเรียนรู 
7.2 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และสงบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (  นางสาวกิตติยา พูลก่ิง ) 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ ) 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
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โครงการ  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธิดากานต  ขันทีทาว 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (  √  ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ......(ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)........................................ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(  √  )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ....1...ขอ 2 ขอ 5.........................   
            (  √  )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี..3..  

  (  √  )  กลยุทธ โรงเรียน.ขอท่ี..1 ขอ 4 และขอท่ี 5.. 
 (√   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1.2. 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..3.1..  
 (ใหดูรายละเอียดมาตรฐานการประเมินภายในของสถานศึกษา) 

  ***************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติดอยูกับ
ความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  คุณธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ินความ 
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย  ปญหาตางๆ  ท่ีเกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาท่ี 
ตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพ้ืนฐานความกตัญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากนักเรียนไดรับการเรียนรู
และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ " เกง  ดี  มี
ประโยชน " เม่ือเปน เชนนี้แลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดข้ึนแกสังคม ซ่ึงเปนการลดปญหาอีกทางดวย การอบรมสั่งสอน
เรื่องศีลธรรมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมได  จะตองอาศัย การปฏิบัติ
ดวยตนเอง ใหถูกตองตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอยางแทจริง โรงเรียนชุมชนบานแซรออจึงจัดทำ " โครงการ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ" ใหกับนักเรียนซ่ึงเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย จะได
พัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซ้ึงถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึง
เพ่ือยกระดับการพัฒนาจิตใจใหม่ังคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา  สรางจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 

2.2เพ่ือใหนักเรียนนำหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได 
2.3เพ่ือใหนักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน ในดานความ

อดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
 2.4 เพ่ือกระตุนใหเด็กไดตระหนักถึงความสำคัญของตนรูจักหนาท่ีเปน คนดีมีคุณธรรม 
 2.5 เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และสติปญญา  
 อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ ตามวัยท่ีเหมาะสม 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนชมุชนบานแซรออ จำนวน    306  คน   
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3.2 เชิงคุณภาพ  รอยละ  95  ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต
อยางมีประสิทธิภาพอยูในข้ันดี 

 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
     4.1 งบประมาณ จำนวน..........24,000....บาท 
      4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา  จำนวน........24,000........บาท 
  - เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน........24,000........บาท 
  - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน................บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...........................  จำนวน.........................บาท 
 

กิ จ ก ร รม  /  ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร ใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม 1000 500 500 พ.ค 68– มี.ค 69 ครูธิดากานต 
2.กิจกรรมธรรมศึกษา   1000 พ.ค 68– มี.ค 69 ครูธิดากานต 
3.วันเด็กแหงชาติ   10,000 10 มกราคม 69 ครูกิตติยา 

ครูกาญจนา 
4.กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 
วันแมแหงชาติ 
วันพอแหงชาต ิ

  4,000 28 กรกฏาคม 68 
12 สิงหาคม 68 
5 ธันวาคม 68 

ครูธิดากานต 
ครูจิระภา 
ครูธิดากานต 
ครอูราม 

5.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา 
วันเขาพรรษา 
วันมาฆบูชา 

  4,000 11 พฤษภาคม 68 
10 กรกฏาคม68 
11 กรกฏาคม 68 
3 มีนาคม 69 

ครูธิดากานต 
ครูธิดากานต 
ครูธิดากานต 
ครูธิดากานต 

6.กิจกรรมวันไหวครู   1,000 12 มิถุนายน 68 ครูวาสนา 
รวม 1000 500 22,500   
รวมท้ังสิ้น 24,000 (สองหม่ืนสี่พันบาทถวน) 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
5. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง ..............การจัดกิจกรรมคายธรรมะ ตองใชงบประมาณในการดำเนินงานเยอะเพราะตองไปจัด
กิจกรรมนอกสถานท่ี.................... 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ........ขออนุญาตเบิกงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมาใชในการจัดกิจกรรมคายธรรมะ 
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6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

    รอยละผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ประเมินพฤติกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบบันทึกคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงคในแตละดานท่ีปรากฏ 

   รอยละผูเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
ก ร ะ บ ว น ก า รท ำ ง าน เป น ที ม 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ปองกันไมใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
2. แกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 
3. สงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหพัฒนายิ่งข้ึน 
4. นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเปนไปตามวัตถุประสงคของทางโรงเรียน 
6.นักเรียนมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากข้ึน 

 7 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของตนเอง 
 8 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออไดแสดงออกถึงความรูความสามารถของตนเอง 
 9 เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตนเอง สวนรวม  และประเทศชาติ 
 10 ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและคนในชุมชนใหความรวมมือในการกิจกรรมวันเด็กเปนอยางดี 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
                                          (    นางสาวธิดากานต  ขันทีทาว   ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
 
 
*** 1. ผูเสนอโครงการมมีากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   
     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 
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โครงการ  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัชชา ชำนิกลา 

(   ) งานบริหารวิชาการ           (   ) งานบริหารงบประมาณ  

(   ) งานบริหารงานบุคคล  () งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙ ขอท่ี ๕ 
 ()  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๑,๒ 
 ()  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,๕ 

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ****************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดาน

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ไดแก 

รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิต

สาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาวตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนาผานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ จนตกผลึกเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวผูเรียนในการพัฒนาใหผูเรียน

บรรลุตามวัตถุประสงค จำเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝายไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจำชั้น ผูปกครอง และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค

ใหเกิดแกผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานความมีวินัย และการมีจิต

สาธารณะ 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟง และพ่ึงพาตนเอง 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือสวนรวม  

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน 

 2.4 เพ่ือใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

 2.5 เพ่ือใหนักเรียนนำความรูจากการเขาคายไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 2.6 เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมและรวมกันสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 2.7 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเคารพผูอ่ืน เคารพกติกา และอยูในสังคมประชาธิปไตยอยางมีความสุข 

 2.8 เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ 

        2.9 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน 
        2.10 เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ท่ีกำหนดไว 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ จำนวน 3๑๓ คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีถึงดีมากรอยละ 90 

 - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ เขาใจและเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับประชาธิปไตยรอยละ 90 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

     4.1 งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

     4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    จำนวน.... 5,000.......บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ 1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          จำนวน……15,000…..บาท  

                                      2.  รายไดสถานศึกษา             จำนวน…………………….. บาท   

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   15,000 ตลอดปการศึกษา 
นางสาวศศิธร  
นางสาวณัชชา 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  3,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวณัชชา 

กิจกรรมเด็กดีแซรออ   ๒,000 ตลอดปการศึกษา นางจิรภา     
รวม   20,000 

 
รวมท้ังสิ้น 20,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในระดับดีถึงดีมาก 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนมีสวนรวมและรวมกันสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สังเกต 
การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

นักเรียนรูจักการเคารพผูอ่ืน เคารพกติกา และอยู
ในสังคมประชาธิปไตยอยางมีความสุข 

สอบถาม 

สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝงใหรูและเขาใจสิทธิ บทบาทหนาท่ีของตนถูกตอง

ตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการใชชีวิตในสังคมแบบประชาธิปไตยในชีวิตประจำวันและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในระดับดีถึงดีมาก 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ ) 

 

 

ลงชื่อ.................... .......................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 
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โครงการ  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรม  ลูกเสือ – เนตรนารี 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศศิธร นางสาวณัชชา  

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 1, 2, ๕ 
 ()  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 3 
 ()  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,๕ 

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. วัตถุประสงค 

     1.1  เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟง และพ่ึงพาตนเอง 
     1.2  เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือสวนรวม  
     1.3  เพ่ือใหนักเรียนบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน 
     1.4 เพ่ือใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
     1.5  เพ่ือใหนักเรียนนำความรูจากการเขาคายไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

2. เปาหมาย 

 2.1 เชิงปริมาณ 

                 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

           เดินทางไกลเขาคายพักแรม 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

3. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

     3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

     3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

     3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

     3.4 ดำเนินการตามโครงการ 

     3.5 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  

          ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

     3.6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  ตามลำดับ 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - 6   

 
2,500 5,000 

ตลอดปการศึกษา 

จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3  

  7,500 ตลอดปการศึกษา 

รวม  2,500 12,500  
รวมท้ังสิ้น 15,000  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการสังเกต จดจำ เชื่อฟง และ

พ่ึงพาตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนรอยละ 90 มีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 
เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือสวนรวม 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนรอยละ 90 นำความรูจากการเขาคายไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนสามารถทำกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม การสังเกต แบบสังเกต 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 นักเรียน ไดฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอ่ืนได               
          6.2 นักเรียน ไดบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ   

          6.3 นักเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรงและเรียนรูเพ่ิมเติม 

          6.4 นักเรียน รูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                      (นางสาวศศิธร แสงสุข) 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                      (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 

                                        

ลงชื่อ.................... .......................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 
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โครงการ  สงเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค 

กิจกรรม   สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวณัชชา ชำนิกลา 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙ ขอท่ี ๑,๒,๕ 
 ()  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๓ 
 ()  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,๕  

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๓ ประเด็นพิจารณาขอท่ี ๓.๑ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมและรวมกันสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเคารพผูอ่ืน เคารพกติกา และอยูในสังคมประชาธิปไตยอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ จำนวน 32๙ คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออ เขาใจและเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับประชาธิปไตยรอยละ 90 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

 4.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือดำเนินการตามแผนงาน 

 4.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 

 4.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 4.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   3,000 
  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 
มีนาคม 256๙ 
 

รวม   3,000  
รวมท้ังสิ้น 3,000 (สามพันบาทถวน)  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 



๒๙๘ 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนมีสวนรวมและรวมกัน
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

สังเกต 

การประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

นักเรียนรูจักการเคารพผูอ่ืน เคารพ
กติกา และอยูในสังคม
ประชาธิปไตยอยางมีความสุข 

สอบถาม  

สังเกต 

-แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝงใหรูและเขาใจสิทธิ บทบาทหนาท่ีของตนถูกตอง

ตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการใชชีวิตในสังคมแบบประชาธิปไตยในชีวิตประจำวัน  

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 



๒๙๙ 
 
กิจกรรม  เด็กดีแซรออ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางจิรภา    ประเสริฐศรี 

 ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี 1๖ พฤษภาคม 256๘ – 30 เมษายน 256๙ 

ความสอดคลอง 

  ( )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1 
( )  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.๒ ๒.๓ ๒.๔                                                                            
( )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๓ 

  ( )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘  ขอท่ี 8 

1. วัตถุประสงค 

           1.1 เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ 
           1.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน 
           1.1 เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย ท่ีกำหนดไว 
  
2. เปาหมาย 

 2.1 เชิงปริมาณ 

                2.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีจิตสาธารณะ 
                2.1.2 นักเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
                2.1.3 นักเรียนรอยละ 90 ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

                2.2.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 
 
3. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

          3.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

          3.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

 3.3 ประชุมชี้แจงนโยบายของกิจกรรมเด็กดีแซรออ  

 3.4 จัดทำสมุดสะสมดาว  และจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือนำมาเปนของรางวัลมอบใหกับเด็กนักเรียน 

           3.5  เด็กดีมีจิตสาธารณะ 

           3.6  เด็กดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต  

           3.7  ระเบียบดี มีวนิัย   

           3.8 ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย   

               ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

          3.9 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  ตามลำดับ 

 
 
 



๓๐๐ 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. จัดทำสมุดสะสมดาว    500 ตลอดปการศึกษา 
2. จัดซ้ือหาของขวัญ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือ
นำมาเปนของรางวัลมอบใหกับเด็กนักเรียน
ท่ีนำดาวท่ีสะสมมาแลก เชน ดินสอ ปากา 
สี ยางลบ ทุนการศึกษา เปนตน 

  1,500 ตลอดปการศึกษา 

เด็กดีมีจิตสาธารณะ 
  - ชวยพอแม ผูปกครองและครู 
  - เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
  - มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน 
  - อาสาทำงาน แบงปนสิ่งของ 

   ตลอดปการศึกษา 

เด็กดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
  - เขารวมกิจกรรมทางศาสนา สวดมนต 
นั่งสมาธิ ดวยความเต็มใจ 
  - เปนผูท่ีมีความออนนอม มีความเคารพ-
นับถือคุณครูทุกทาน 
  - มีความประหยัด อดออม 
  - ไมขโมย หรือหยิบของผูอ่ืน 

   ตลอดปการศึกษา 

ระเบียบดี มีวินัย   
  - เดินแถวเขาหองเรียน 
  - เขาแถว เคารพธงชาติ 
  - แตงกายถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 

   ตลอดปการศึกษา 

รวม   2,000  
รวมท้ังส้ิน 2,000 (สองพันบาทภวน)  

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 

     - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 2,000 บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 90 มีจิต
สาธารณะ 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรมตางๆ 

แบบประเมินพฤติกรรมระเบียบวินัย 

นักเรียนรอยละ 90 ปฏิบัติตนตาม

กฏระเบยีบวินัย 

สังเกตพฤติกรรมการเขารวม 

กิจกรรมตางๆ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 



๓๐๑ 
 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  
7.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฏระเบียบวินัย ท่ีกำหนดไว 

           7.3 นักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม 
7.4 นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคได 

            
 

ลงชื่อ                 ผูเสนอกิจกรรม 

                                                   (นางจิรภา  ประเสริฐศรี) 

 

                                         

 

 

                                        

 

 

 



๓๐๒ 
 

โครงการ  .การบริหารงานโรงเรียนโดยใชรูปแบบ Smart School Model 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569........................................ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง  

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ....1-13............................  
กลยุทธ สพป. ขอท่ี...1-4....  
กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี..1-5.....  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3  

  ****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 

 โรงเรียนชมุชนบานแซรออ เปนโรงเรียนขยายโอกาส ตำบลแซรออ จังหวัดสระแกว กัดสำนักงานพ้ืนท่ีเขต
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรูระดับกลางถึงต่ำ จากผลการทดสอบระดับชาติของ นักเรียน (O-Net) ท้ังระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา มีผลการทดสอบต่ำกวา คาเฉลี่ยของประเทศท้ัง 2 ระดับ 
สภาพแวดลอมภายนอกมีปจจัยท่ีสงผลกระทบทางบวกตอโรงเรียนคือ ชุมชนมี วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ มี
แหลงเรียนรูดานเกษตรกรรม มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีมีถนนลาดยางเชื่อมโยง ทุกหมูบาน นอกจากนี้ พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 เปดโอกาสใหชุมชนและองคกรภายนอก มีสวนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมท้ังกำหนด
นโยบาย การจัดการศึกษาสงผลใหโรงเรียนจัดการศึกษาท่ีสนองตอความตองการของทองถ่ิน อุปสรรคท่ีสำคัญคือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจของผูปกครองซ่ึงมีอาชีพรับจางท่ัวไปและเปน เกษตรกร ผูปกครองตองหาเชากินค่ำ ปญหาจากสภาพสังคม
ในปจจุบันมีการแพรระบาดของสารเสพติด ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกใชสื่อท่ีไม
เหมาะสม และนโยบายทางดานการเมือง ท่ีทำใหโรงเรียนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาลดนอยลง สวนปจจัยทางดาน 
เศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบกับโรงเรียนคือ ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีโดยท่ัวไป ทำใหมีเวลาอยูกับลูกนอย 
และมักท้ิงลูกใหอยูกับปูยา ตายาย ซ่ึงดูแลไมท่ัวถึง ทำใหความประพฤติของนักเรียนเบี่ยงเบนไปงายยากตอการ 
ควบคุมดูแล สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดแข็งของโรงเรียนคือ โครงสรางและแผนนโยบายของโรงเรียนในดาน 
สัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน มีการบริหารงานภายในโรงเรียนอยางมีระบบ มีการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร จัด 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย อยางตอเนื่อง ประสิทธิภาพทางดาน 
การเงิน มีระบบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ดานการบริหารจัดการ 
มีการจัดกิจกรรมสวัสดิการ และการสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากรตามโอกาสอยางเหมาะสมทำใหบุคลากร เกิดความ
สมัครสมานสามัคคี สงผลใหการทำงานมีประสิทธิภาพ จุดออนท่ีเปนประเด็นปญหา คือ โรงเรียนไมสามารถจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ครูยังไมคอยปรับพฤติกรรมการสอน ครูมีภาระงานมาก ทำใหมีปญหาในการจัดการเรียน
การสอน นอกจากนี้งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ ระบบการนิเทศและติดตามผลยังไมตอเนื่อง สงผลให
การบริหารงานการดำเนินงานขาดประสิทธิภาพเทาท่ีควรจะเปน  
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 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตน ขาพเจาจึงไดระดมสมองกับผูมีสวนไดสวนเสีย กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนบานแซรออ ไดวิเคราะห สังเคราะหรวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการชมรมศิษยเกา และผูมีสวนเก่ียวของไดวิเคราะหปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนทาง
การศึกษาในสังคมแหง ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลง โดยการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น 
สถานศึกษาตองพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสาระวิชาหลัก และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดวยทักษะการเรียนรูและ 
นวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ เทคโนโลยี ดังนั้นบทบาทหนาท่ีของผูบริหารจึงเปนภาระท่ีสำคัญ
ตอการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูบริหาร จะตองรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองใหเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนองคกรใหทันสมัย พัฒนาทีมงานให เปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนากระบวนทัศนใหมใหเกิดข้ึน
ในองคกรขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตรการบริหารจัดการใหมๆ สงเสริมสนับสนุนท้ังดานงบประมาณสื่ออุปกรณ อยาง
เพียงพอใหความสำคัญกับความสัมพันธของผูปฏิบัติ งานในองคกรและนอกองคกรใหความสนใจตอวัฒนธรรม องคกรท่ี
มุงผลสัมฤทธิ์ ปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูใหมีเทคนิคใหมๆ พัฒนาหลักสูตรสงเสริมดานเทคโนโลยีและการบูรณาการ
ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต รวมท้ังปรับ บทบาทในการสรางเครือขายการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เครือขายผูปกครอง ชมรมศิษยเกา และหนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชนทองถ่ิน สถานประกอบการ ท่ีจะสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ขาพเจาจึงไดคิดคน นวัตกรรม Smart School Model ซ่ึงเปน
รูปแบบ การบริหารงานโรงเรียนใหเกิดคุณภาพอยางสมดุลรอบดาน เพ่ือใหท้ัง ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน
ไดมีการพัฒนาตนเองใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา อันจะสงผลใหผูเรียนท่ีเปนผลผลิต เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปน
คนดี มีความสามารถ และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช Smart School Model โรงเรียนชมุชนบานแซรออ สังกัด
สำนักงานพ้ืนท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
 2. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช Smart School Model โรงเรียนชุมชนบานแซรออ สังกัด
สำนักงานพ้ืนท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
 3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช Smart School Model โรงเรยีนชุมชนบานแซรออ 
สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 ไดรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนโดยใช Smart School Model โรงเรียนชมุชนบานแซรออ สังกัดสำนักงาน

พ้ืนท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผูบริหารมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีคุณภาพ,มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน เปนผูนำ

ทางวิชาการ ใชการวิจัยเปนฐานในการบริหาโรงเรียนและมีการทำงานเปนทีม 

 2. ครูและบุคลากรมีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีการวัดและประเมินผล

อยางเหมาะสมและหลากหลาย มีการวิจัยในชั้นเรียน มีการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

 3. นักเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน มีทักษะการอาน การเขียนและคิดวิเคราะห และใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน.......2,000.........บาท 
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    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน..... 2,000......บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.......................บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. กิจกรรม Smart Director ผูบริหาร
กาวไกลดานวชิาการ 

  500  นางสาวนรารักษ 

๒. กิจกรรม Smart Teacher ครู
เชี่ยวชาญดานการสอน 

  1,000  นางสาวนรารักษ 

๓. กิจกรรม Smart Student นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมี
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

  500  นางสาวนรารักษ 

รวม   2,000   
รวมทั้งสิ้น   2,000   

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  

5.1  ปจจัยความเส่ียง(สาเหตุท่ีจะทำใหเกิดความเสี่ยง) 
  5.1.1  งบประมาณ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
  5.1.2  บุคลลากร มีการโยกยายและเปลี่ยนผูรับผิดชอบทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการพัฒนา 
  5.1.3  การดำเนินกิจกรรมไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย เนื่องจากปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการดำเนินโครงการ 
 5.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  5.2.1 กำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน  มีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ สามารถวัดและประเมินผลได  มีกรอบเวลาท่ีชัดเจนเหมาะสม 
  5.2.2  โรงเรียนจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถทดแทนหรือในระบบเครือขายโรงเรียน
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  5.2.3  กำหนดมาตรการควบคุม นิเทศ ติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยแบงหนาท่ี
บุคลากรในการควบคุมเพ่ือปองกันการดำเนินงานท่ีผิดพลาด ในประเด็นตอไปนี้  เชน  การขออนุมัติโครงการ   
การออกคำสั่งมอบหมายงาน  การดำเนินเรื่องการเงิน  พัสดุ  การติดตอประสานงานในการดำเนินกิจกรรม   
การประเมินและรายงานผล  เปนตน   
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการ
บริหารงานโรงเรียนโดยใช Smart 
School Model โรงเรียนชมุชนบาน
แซรออ สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีเขต
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

รายงานการประเมินโครงการ แบบรายงานการประเมินโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1) นักเรียนเปนคนดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 
ประการ มีจิตสำนึกสุจริต 5 ประการตามคุณลักษณะนักเรียนของโรงเรียนสุจริต และมีคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 
 2) นักเรียนมีผลงานดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นันทนาการ 
 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 4) โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับนักเรียนและประชาชน สามารถ 
เรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอาชีพ วิถีชีวิตความเปนไทย การพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 6) ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ มีคุณภาพ 
มาตรฐาน เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม ใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน PDCA มีการกระตุนการทำงาน นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูทุกคนผานการอบรมและพัฒนาท้ังระบบ และผานการอบรมพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองมากกวาคนละ 20 ชั่วโมงตอป 
 7) โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหนาดู นาอยู นาเรียน มีบรรยากาศท่ีสะอาด รมรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย และเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติด พัฒนาเปนสวนสาธารณะ และลานกีฬาของชุมชน 
 8) โรงเรียนสรางภาคีเครือขายรวมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีหลากหลายจากทุกภาคสวน 
 9) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร ระบบประกันคุณภาพภายใน สรางและพัฒนานวัตกรรม การบริหาร
จัดการสูการสูการเปนโรงเรียนคุณภาพ โดยใช Smart School Model มีผลงานเปนท่ีพึงพอใจของชุมชน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 

 

 

ลงชื่อ.............................. .............................ผูอนุมัติโครงการ 

    ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 



๓๐๖ 
 

โครงการ  โครงการความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช  เนินใหม  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล ( √ ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 
           ( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕,๘ 
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๓ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรียน  ขอท่ี 1,๔,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๒ 
                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๔  
                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -     
  ****************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ใหสถานศึกษา

รวมกับบุคคล ครอบครัว ชมุชน องคกรชุมชน องคกรทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือให

ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ

การพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน   

โรงเรียนชุมชนบานแซรออเห็นความสำคัญในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความ

จำเปนตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  

ใชสถานท่ีในชุมชนจัดเปนแหลงเรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือใหผูปกครองนักเรียน ชุมชน องคกรสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดศึกษาของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด   

2.3 เพ่ือใหชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของ  

2.4 เพ่ือใหประชาสัมพันธความกาวหนาและขาวสารของโรงเรียน     

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูปกครอง ชุมชน รอยละ  90  เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3.1.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายกำหนด 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.2   ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
3.2.2  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมาย                                                                   



๓๐๗ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

     4.1 งบประมาณ จำนวน     6,000     บาท 

     4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน     6,000     บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ       รายไดสถานศึกษา จำนวน…………..............บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. จัดทำโครงการ/เสนอโครงการ - - - พฤษภาคม 6๘ นางสาวปยะนุช 
แตงตั้งคณะทำงาน - - - พฤษภาคม 6๘ นางสาวปยะนุช 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมสานสัมพันธบาน วัด 
โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ 

- - 2,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวปยะนุช 
นางสาวฉัตรสุดา 

- กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษา
การศึกษา 

- - 2,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวปยะนุช 
นางสาวกิตติยา 

 - กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน - - 2,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวปยะนุช 
นางสาวฉัตรสุดา 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ - - - มีนาคม 6๙ นางสาวปยะนุช 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - 
- 

มีนาคม 6๙ นางสาวปยะนุช 

รวม - - 6,000  
รวมท้ังสิ้น 6,000 

                    หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 5.1 ปจจัยความเสี่ยง ดานงบประมาณ  

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 90  เขา
มามีบทบาทและมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 

สังเกต บันทึกการเขารวมประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๘ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาและไดรับทราบขาวสารท่ีถูกตองรวดเร็ว 

   2. ครูและนักเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับคนอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

    

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (นายอธิป  นามรักษ) 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม) 

 

 

 

 



๓๐๙ 
 

โครงการ  ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม  สานสัมพันธบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช  เนินใหม , นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( √ ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕,๘   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๓ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี ๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๔  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29ใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือให
ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ          
เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 

         โรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้น การสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ชุมชนจัดข้ึน ถือเปนสิ่งสำคัญท้ังการแขงขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเขารวมกิจกรรม        
ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซ่ึงทำใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณนอกหองเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสูตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชน
อีกดวย 
 

       โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางชุมชน บาน วัด และโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจำเปนตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียน ใชสถานท่ีในชุมชนจัดเปนแหลงเรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการ
ดำเนินงานกิจกรรมสานสัมพันธบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ ข้ึนภายใตโครงการสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนใหการชวยเหลือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

          2.2 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

           2.3 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน 

 

 
 



๓๑๐ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเขารวมกิจกรรมและเห็นความสำคัญของประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 รอยละ 95 โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน 
       3.2.2 รอยละ 95 ของโรงเรียนและชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชน 
         เปนอยางดี 
 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
 4.4 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4.5 ดำเนินการตามกิจกรรมสานสัมพันธบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ 
 4.6 ติดตาม กำกับ แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ประสบผลสำเร็จตาม 

วัตถุประสงคและนโยบาย 
 4.7 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ   
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จำนวน    2,000    บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จิตอาสา - - 1,000 ตลอดปการศึกษา  
สานสัมพันธรวมงานกับชุมชน  
คาทำบุญตางๆ 

- - 1,000 ตลอดปการศึกษา 
 

รวม - - 2,000  
รวมท้ังสิ้น 2,000 

                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเสี่ยง : - 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : - 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

7.1 โรงเรียนและชุมชนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 95 
7.2 โรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 95 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 



๓๑๑ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือชุมชน รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
8.2 โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียน วัด ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ 
8.3 โรงเรียนและชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนเปนอยางดี 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                 (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                 (นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง) 

 

 
 



๓๑๒ 
 

โครงการ  ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 

กิจกรรม  ประชุมผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปยะนุช  เนินใหม , นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบรหิารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( √ ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕,๘   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี ๓ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี ๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๔  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -  

  ****************************************************************************************************** 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

3) เพ่ือทราบปญหาของนักเรียนและชวยกันแกไขปญหา 

4) เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในชุมชน  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน รอยละ 85 รวมประชุมปรึกษาหารือกับ 

ทางโรงเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

2) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

  3) โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1 จัดทำ และเสนอกิจกรรม 

 4.2 ประชุมคณะทำงาน 

 4.3 จัดกิจกรรมตามโครงการ 

   - ประชุมผูปกครองนักเรียน 

  - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 4.4 สรุปผลและรายงายผลการดำเนินกิจกรรม 

 



๓๑๓ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดทำ และเสนอกิจกรรม - - - มีนาคม – เมษายน 6๘ 
ประชุมคณะทำงาน - - - เมษายน – พฤษภาคม 6๘ 
จัดกิจกรรมตามโครงการ - - 

2,000 

ภาคเรียนท่ี 1 พฤษภาคม 
– มิถุนายน 6๘ 
ภาคเรียนท่ี 2 พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 6๘ 

สรุปผลและรายงายผลการดำเนินกิจกรรม - - - มีนาคม 6๙ 
รวม - - 2,000  

รวมท้ังสิ้น 2,000 
                      หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. เกิดความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน 

3. ทราบปญหาของนักเรียนและ
ชวยกันแกไขปญหา 

4. เกิดความสัมพันธท่ีดีในชุมชน 

1.การประเมิน 
 
 
 
2.การสังเกต 
 
 
3.การสอบถาม 
 
4.การสอบถาม 
 

1.แบบประเมิน 
 
 
 
2. แบบสังเกต 
 
 
3. แบบสอบถาม 
 
4. แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

3) ทราบปญหาของนักเรียนและชวยกันแกไขปญหา 

4) เกิดความสัมพันธท่ีดีในชุมชน 

 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                  (นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                   (นางสาวกิตติยา  พูลก่ิง) 



๓๑๔ 
 

โครงการ  ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม  กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปยะนุช  เนินใหม , นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  

(    ) งานบริหารงานบุคคล ( √ ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 
          (    )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ - 

(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี - 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรียน  ขอท่ี ๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๑,๑.๒ 
                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  - 
                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๓.๑       
  ****************************************************************************************************** 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสาร แผน พับและ
ปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  
 2.2 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานตางๆ 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสาร
แผนพับและปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  

3.1.2 โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและ
หนวยงานตางๆ  
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนชุมชนบานแซรออมีเว็บไซตประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย 
ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลายสามารถเผยแพรขอมูล
ขาวสารสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานตางๆ 
     

4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
  4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ  
  4.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  
  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ  
  4.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร  
 4.2 ข้ันดำเนินการ (D)  
  4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
  4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  



๓๑๕ 
 

    • กิจกรรมจัดทำเว็บไซตโรงเรียน  

   • กิจกรรมจัดทำวารสาร แผนพับ ปายประชาสัมพันธโรงเรียน  

    • กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศขอมูลเครือขายของสถานศึกษา  
4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C)  
  ผูรับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก ในการดำเนิน
กิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด  
 4.4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A)  
  4.4.1 สรปุประเมินโครงการฯ  
  4.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝายบริหาร 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมจัดทำเว็บไซตโรงเรียน  - - - ตลอดปการศึกษา 
กิจกรรมจัดทำวารสาร แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียน  

- - 2,000 ตลอดปการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
ขอมูลเครือขายของสถานศึกษา 

- - - ตลอดปการศึกษา 

รวม - - 2,000  
รวมท้ังสิ้น 2,000 

                    หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารและ
กิจกรรม ผานทางเวบ็ไซตโรงเรียน วารสารแผนพบัและ
ปาย ประชาสัมพนัธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริม
ความสัมพันธ อันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงาน
ตางๆ 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสาร 
แผนพับและปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  
 7.2 โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงาน 
ตางๆ 
  

 
ลงชื่อ............................................ผูเสนอกิจกรรม 

(นางสาวปยะนุช  เนินใหม) 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเสนอกิจกรรม 

(นางสาวฉัตรสุดา  งามแสง) 
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โครงการ                      โรงเรียนสุขภาวดี 
แผนงาน                           แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวดารินทร คงสุขมาก และนางสาวศศิธร แสงสุข  
ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ......7,8,9,12.............  
 กลยุทธ สพป. ขอท่ี....1,2...  
 กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี....1,5...  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1,2....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..-.....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....1...  

 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปญหาสุขภาพเปนปญหาสำคัญท่ีมีผลตอภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท้ังสวนบุคคล ครอบครัวชุมชน  
และประเทศชาติดังนั ้น การสงเสริมคานิยมที ่ถูกตองดานสุขภาพ จึงเปนเรื ่องสำคัญหากไดปลูกฝงและ
เสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคไดจะทำใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพตลอดจนแนว
ทางการควบคุมและปองกันโรคท่ีจะกอใหเกิดผลเสียตอภาวะสุขภาพของประชาชน โดยชุมชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินกิจกรรมควบคุมโรคดวย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงจำเปนตองเตรียมความพรอม
ใหกับเด็กและผูสูงอายุใหไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท้ังดานรางกายและจิตใจใหสามารถ
ชวยเหลือตัวเอง และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดเปน 
ปกติสุข 
 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงโรงเรียนสุขภาวดี โดย
การพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ ลดภาวะโลกอวน รวมถึงการ
จัดสภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดอุบัติเหตุปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด มีบรรยากาศรมรื่นนาอยู ซึ่งการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหนักเรียนมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค จะนำไปสูครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนชุมชนบานแซรออมีการบริหารจัดการสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 
 2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
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3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ  
    3.1  เชิงปริมาณ 
          -นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนชมุชนบานแซรออ จำนวน 313 คน 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
          -นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ เขารวม กิจกรรมตามขอบขาย 
สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 1,081,800 บาท 
    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 39,000       บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ....อบต. แซรออ..............  จำนวน.1,042,800....บาท 
 
 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

1.ประชุมชี้แจงการดำเนนิงานและขอ
อนุมัติและขออนุมัติโครงการ 

- - - 
ตลอดป
การศึกษา 
2568 

นางสาวดารินทร 
คงสุขมาก 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  - - - 
3.ดำเนินงานตามแผน  - - - 
3.1 กิจกรรมสงเสริมกีฬา - 10,000 20,000 
3.2 กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ   6,000 
- กิจกรรมอบรมยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข(ยุวอสม.) 

   

- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน    
-กิจกรรมทันตสุขภาพ 
         - เคลือบหลุมรองฟนในนักเรียน
ชั้น ป.1-ป.6 
         - บอกลาฟนผ ุ

   

-กิจกรรมหองพยาบาลและเวชภัณฑยา    
กิจกรรมเฝาระวังภาวการณ
เจริญเติบโตและโภชนาการนำ้หนัก 
สวนสงู 

   

กิจกรรมสำรวจและกำจัดเหา    
กิจกรรมคนหาเด็กที่มีปญหาทาง
สายตา และการชวยเหลือ 

- - - 

กิจกรรมใหความรู และ คำปรึกษาดาน
สุขภาพอนามัย 

- - - 

กิจกรรมปองกันไขเลือดออก    
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

3.3 กิจกรรมการสงเสริมโภชนาการ
อาหารกลางวัน 

- - 1,042,800 

3.4 กิจกรรมการสงเสริมโภชนาการ
อาหารเสริมนมโรงเรียน 

- - - 

4. ประเมินผลสรุปและรายงานผล - - - มีนาคม 69 
รวม - 10,000 1,071,800  

รวมทั้งสิ้น 1,081,800  

                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 5.1.1 ดานผูเรียน นักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองนอยเกินไป 
  5.1.2 นักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษสิ่งแวดลอมๆไมเพียงพอ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  5.2.1 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 5.2.2 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด 

ผลผลิต (Output) 
รอยละ 90 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพโรงเรียนชุมชน
บานแซรออ ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค 

รอยละ 90  - แบบสังเกต 
- แบประเมินการปฏิบัต ิ

ผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ 100 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 100 - แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียน ครู บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การปองกัน การหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยงตอการเกิดโรคตาง ๆ และอนามัยสวนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนนำความรูทักษะไปใชดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนไดอยางเปนสุข 
 7.3 นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานเฝาระวังสุขภาพไดตามท่ีกำหนด 
                 

ลงชื่อ...................... ....................................ผูเสนอกิจกรรม 
                                          (นางสาวดารินทร คงสุขมาก) 



๓๑๙ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอกิจกรรม 
           (นางสาวศศิธร แสงสุข) 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายอธิป  นามรักษ ) 
                                  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

 

                               ลงชือ่............ ...............ผูอนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
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โครงการ             โรงเรียนสุขภาวด ี
กิจกรรม                     สงเสริมกีฬา 
แผนงาน                 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร แสงสุข และนางสาวณัชชา ชำนิกลา 
ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ......7,12.............  
 กลยุทธ สพป. ขอท่ี....1,4...  
 กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี....1,5...  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1,2....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..-.....  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี....1...  

 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพไดดังนั้น โรงเรียนชุมชนบาน
แซรออจึงไดจัดทำกิจกรรมสงเสริมกีฬา เพ่ือใหนักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางดานกีฬา มี
สุขภาพ อนามัยท่ีแข็งแรง โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดตระหนักตอการพัฒนาทางดานสุขภาพอนามัย 
ทางดานการออกกำลังกายใหเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำใหเกิดสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง สงเสริมสมรรถภาพรางกายใหมีความคลองแคลวยิ่งข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
อีกท้ัง เปนประสบการณหนึ่งท่ีนักเรียนควรไดรับและเปนการฝกความสามัคคี ความมีน้ำใจเปนนักกีฬา ท่ีจะ
ชวย พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับนักเรียนไดตามพระราชดำรัส กีฬาสรางคน   คนสรางชาติ โรงเรียนชุมชนบาน
แซรออ จึงไดจัดโครงการสงเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายเปนโครงการตอเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับนักเรียนโดยการเลนกีฬา และ การออกกำลังกาย 
          2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดใหโทษ สภาวะท่ีเสี่ยงตอ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
 
3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ  
    3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 75 รักกีฬาและการออกกำลังกาย ใชเวลาวางใหเปนประโยชน    
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนและครูเห็นความสำคัญของการการออกกาลังกาย เลนกีฬา  
-นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง 
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
 4.4 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4.5 ดำเนินการตามกิจกรรมสานสัมพันธบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานอ่ืนๆ 
 4.6 ติดตาม กำกับ แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ประสบผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงคและนโยบาย 
 4.7 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ   
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบแท
น 

คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ข้ันเตรียมการ - เสนอโครงการ/
กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ - 
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน - 
มอบหมายการปฏิบัติงาน  
 

- - - ตลอดปการศึกษา 

 

2. ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมกีฬา  
1) แบงจำนวนนักเรยีนออกเปนกลุม
สี  
2) นักเรียนแตละสีไดฝกซอม  
3) จัดการแขงขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมการออกกำลังกาย  
- กิจกรรมการนำนักเรียนเขาแขงขัน
กีฬากับหนวยงานตาง ๆ 

- - 30,000 ตลอดปการศึกษา  

3. ข้ันประเมินผล   
- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  

- - - ตลอดปการศึกษา 
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบแท
น 

คาใชสอย คาวัสด ุ

- รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ข้ันปรับปรุงแกไข  
- รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
จากผูเก่ียวของเปน แนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

- - - ตลอดปการศึกษา 

 

      
รวม - - 30,000  

รวมท้ังส้ิน 30,000 
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเสี่ยง : - 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : - 
 

7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนรอยละ 75 รักกีฬาและการออกกำลังกาย ใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน  

สัมภาษณ 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

2.นักเรียนและครูเห็นความสำคัญของการการออกกาลังกาย เลน
กีฬา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. นักเรียนรอยละ 75 มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปในการเขา
รวมโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานแซรออทุกคน  มีความชื่นชมในการเลนกีฬา และรักการออกกำลังกาย 
และมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพท่ีดี 
 
                 

ลงชื่อ..........................................................ผูเสนอกิจกรรม 
(นางสาวศศิธร แสงสุข) 

 
 

ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอกิจกรรม 
(นางสาวณัชชา ชำนิกลา) 



๓๒๓ 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร คงสุขมาก  
ระยะเวลาดำเนินการ ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 12    
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,5 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2 

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  
             มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี    
  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 การพัฒนาประชาชนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี จำเปนตองอาศัยการพัฒนา ดานสุขภาพอนามัยเปนข้ัน
พื้นฐาน โดยเริ ่มตั้งแตเด็กหรือกลุมเยาวชน ถาเยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีจะเปนทรัพยากรและพลังอันสำคัญของ
ประเทศชาติ กลวิธีการพัฒนาสุขภาพท่ีสำคัญ คือการใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน เชน การออกกำลังกาย 
การตรวจสุขภาพ ซ่ึงจะเปนผลทำใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนดี ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนไดรับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน เม่ือเกิดการเจ็บปวยอยาง
กะทันหันและคนหาความผิดปกติเบื้องตน 
  2.2 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจรูทันขาวสารดานสุขภาพและสามารถดูแล
รักษาตนเองหรือคนใกลชิดเม่ือเกิดการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ ไดอยางถูกตอง 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนไดยาเวชภัณฑเพียงพอตอการใหบริการปฐมพยาบาลรอยละ 100 
   3.1.2 นักเรยีนและบคุลากรของโรงเรียนไดรับบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนรอยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงผลดีของการใสใจดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย ตลอดจนทำการปฐมพยาบาลเบื้องตน เพ่ือสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จำนวน 6,000 บาท 
    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน 6,000 บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน..........-............บาท 
 
 
 



๓๒๔ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอบรมยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข(ยุวอสม.) 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
4. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
  - เคลือบหลุมรองฟนในนักเรียนชั้น 
ป.1-ป.6 
 - บอกลาฟนผุ 
5. กิจกรรมหองพยาบาลและ
เวชภัณฑยา 
6. กิจกรรมเฝาระวังภาวการณ
เจริญเติบโตและโภชนาการน้ำหนัก 
สวนสูง 
7. กิจกรรมสำรวจและกำจัดเหา 
8. กิจกรรมคนหาเด็กท่ีมีปญหาทาง
สายตา และการชวยเหลือ 
9. กิจกรรมใหความรู และ 
คำปรึกษาดานสุขภาพอนามัย 
10. กิจกรรมปองกันไขเลือดออก 
11. ประเมินผลสรุปและรายงานผล 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

3,500 
 
- 
 
 

500 
- 
 
- 
 

2,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 
256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวดารินทร 
คงสุขมาก 

รวม - - 6,000  
รวมท้ังสิ้น 6,000 

                                                                         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของกิจกรรม 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 5.1.1 ดานผูเรียน นักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองนอยเกินไป 
  5.1.2 นักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษสิ่งแวดลอมๆไมเพียงพอ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  5.2.1 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 5.2.2 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนไดรับบริการดูแล
รักษาพยาบาลเบื้องตน เม่ือเกิดการเจ็บปวยอยางกะทันหัน
และคนหาความผิดปกติเบื้องตน 
2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจ
รูทันขาวสารดานสุขภาพและสามารถดูแลรักษาตนเองหรือ

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ 
 
 
 



๓๒๕ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
คนใกลชิดเม่ือเกิดการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ ไดอยาง
ถูกตอง 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนและบุคลากรท่ีเจบ็ปวยไดรับบริการปฐมพยาบาลไดทันทวงที 

  7.2 นักเรียนและบุคลากรมีความรูความเขาใจ รูจักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว ตลอดจน

ชุมชนใหดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

 7.3 นักเรียนและบุคลากรท่ีเจบ็ปวยไดรับการปฐมพยาบาลทุกคน 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 

                                                   ( นางสาวดารินทร คงสุขมาก) 
 

 
 

 

*** 1. ผูเสนอโครงการมมีากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   

     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 



๓๒๖ 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   สงเสริมอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธิดากานต  ขันทีทาว 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (  √  ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ......(ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)........................................ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  √ )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(  √  )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ....12............................   
            (  √  )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี..3..  

  (  √  )  กลยุทธ โรงเรียน.ขอท่ี..1  
 (√   )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี...1.2. 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี..............  
 (ใหดูรายละเอียดมาตรฐานการประเมินภายในของสถานศึกษา) 

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงชาติ  มีนโยบายใหโรงเรียนจัดดำเนินการอาหารกลางวันตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ  เพราะยังมีเด็กนักเรียนอีกจำนวนมากท่ีผูปกครองยากจน  ไมสามารถจัด
อาหารกลางวันใหบุตรหลานรับประทานท่ีโรงเรียนไดสงผลใหนักเรียนสวนหนึ่งท่ีมีความบกพรองทางโภชนาการ  ถา
นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ  และมีคุณคาทางโภชนาการแลว  จะทำใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ  
แข็งแรง  สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ังดานรางกาย  สติปญญา   อารมณ  และสังคม  จึงเห็นสมควรใหมี   โครงการ
อาหารกลางวัน การจัดกิจกรรมอาหารกลางวันใหนักเรียนตั้งแตอนุบาล-มัธยมศึกษาปท่ี  3 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต 
   จัดทำอาหาร อาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย  และเพียงพอ 

2.2  ผลลัพธ 
    2.2.1   นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
     2.2.2   นักเรียนไดรับประทานอาหารครบท้ังปริมาณ คุณคา ถูกหลักโภชนาการ 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนจำนวน    306  คน  ไดรับประทานอาหารกลางวัน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีภาวะโภชนาท่ีดีข้ึน 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
4.1 งบประมาณ จำนวน..........1,346,400..............บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน.......................บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ.......อบต.แซรออ..................  จำนวน...... 1,346,400.................บาท 
 



๓๒๗ 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ   

จางเหมาประกอบอาหาร
กลางวันนักเรียนท้ังโรงเรียน 

 1,346,400  200 วัน 
นางสาวธิดากานต 
ขันทีทาว 

      
รวม  1,346,400    

รวมท้ังสิ้น  1,346,400    
   
         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง ...................-........................ 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ..................-............................ 
 
6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต  ครูสำรวจขอมูล และ
บริการนักเรียนท่ีมีปญหาดานทุพ
โภชนาการ และนักเรียนขาดแคลน 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- จากการสังเกต 
- การสัมภาษณ 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ นักเรียนทีมีปญหาดานทุพ
โภชนาการ   มีภาวะโภชนาการท่ีดี
ข้ึน  นักเรียนท่ีขาดแคลนได
รับประทานอาหารกลางวัน 

จากการสังเกต 
การสัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนท่ีมีปญหาดานทุพโภชนาการ  มีภาวะโภชนาการท่ีดีข้ึน  นักเรียนท่ีขาดแคลนไดรับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวธิดากานต  ขันทีทาว   ) 
 
 

 

 



๓๒๘ 
 

โครงการ  โรงเรียนสุขภาวดี 
กิจกรรม   กิจกรรมอาหารเสริมนม 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดารินทร  คงสุขมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม     (  )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

(    )  นโยบาย สพฐ. ป 256๘ – 256๙  ขอท่ี 8    
(    )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,3,4  

 (    )  กลยุทธ โรงเรียน ขอท่ี 1,5 
(    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2 

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  
           (    )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 3.2,3.5   
 
2. วัตถุประสงค  
 2.1  ผลผลิต 
        อบต.จัดสรรนมใหนกัเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 ดื่มครบ 200 วัน 
 2.2  ผลลัพธ 
        นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนทุกคนไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง 
 
3.  เปาหมาย 
      3.1  เปาหมายดานปริมาณ 
    นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนทุกคนไดรับอาหารเสริม(นม)ท่ีมีคุณคาทุกวัน 
      3.2  เปาหมายดานคุณภาพ 
       นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน  น้ำหนัก-สวนสูง อยูในเกณฑมาตรฐาน 
 
4. ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทำโครงการ 
 4.2 ประชุมเพ่ือวางแผนโครงการรับผิดชอบ 
 4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 
 4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
    - สงตัวแทนนักเรียนรับนมท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ 
    - ครูประจำชัน้เขียนใบเบิกตามจำนวนนักเรียนของแตละวัน 
    - ครูประจำชั้นจัดทำบัญชีควบคุม 
    - ทุกวันสิ้นเดือนใหชั่งน้ำหนัก สวนสูง เพ่ือการเจริญเติบโต 
    - จัดสงใหเจาหนาท่ี ตรวจความถูกตอง 
 4.5 ตรวจสอบประเมินผล 
 4.6 สรุปและรายงานผล 
 
 



๓๒๙ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก  อบต. 
 

   ตลอดปการศึกษา 

รวม     
รวมท้ังสิ้น  

  
       หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
    - นักเรียนชั้นอนุบาล-
ประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน
ทุกคนไดรับอาหารเสริม(นม) 
ทุกวัน 

 
สอบถาม 
บันทึก 

 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการเจริญเติบโตของ
นักเรียน (น้ำหนัก-สวนสูง) 

ผลลัพธ 
    - นักเรียนสวนมากมีน้ำหนัก
และสวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐาน 

 
 สอบถาม 
 

 
         แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  มีน้ำหนัก และสวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐาน 
 
 

 
      ลงชื่อ...........................  ....................................ผูเสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวดารินทร  คงสุขมาก) 
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โครงการ  โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส และ นางสาวปณิธาน  ศรีศิริ 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

()  กลยุทธโรงเรียน ขอ 1 2 3 และ 5 
()  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1 
       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.5  
()  กลยุทธ สพป.สก. ขอท่ี 1 3 และ 4 
()  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ 8  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ใหความหมาของคำวา “สุจริต” ไววา “ความประพฤติ
ชอบ” ซ่ึงมีความหมายโดยรวมวา การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางท่ีดี หากเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาตรงกับหลักสุจริต 3 คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซ่ึงเปนหลักธรรมท่ีมีความสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะ
กอใหเกิดความซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติตอกันท้ังในการดำเนินชีวิตและการทำงานในองคกรตาง ๆ 
ความสุจริตนั้นมีความสำคัญการทำงานของท่ัวโลก สืบเนื่องจากปญหาสังคมในปจจุบันท่ีเปนประเด็นในการแกไขเรงดวน
ของทุกประเทศคือ “ปญหาการทุจริต คอรัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือแมกระท่ังขาราชการ  
 

         ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดมีการบูรณาการความรวมมือกับ     
สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดรวมกันขับเคลื่อนตามนโยบายของ
รัฐบาลท่ีตองการใหหนวยงานในสังกัด รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต ภายใตโครงการโรงเรียนสุจริต หรือท่ีเรียกชื่อเต็มวา “โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม
ภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ซ่ึงโครงการเริ่มดำเนินงานต้ังแตปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเขารวม         
ในปแรกเปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ตอมาในปงบประมาณ 2557 ไดขยายเครือขายโรงเรียน
สุจริตเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน ตอมาใน
ปงบประมาณ 2558 ขยายเครือขายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเขารวมท้ังสิ้น 9,873 โรงเรียน 
 

       โรงเรียนชุมชนบานแซรออ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน
เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานท่ีเปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนตั้งแต
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน และเม่ือมีการดำเนินงานแลวก็จะไดนำผลท่ีไดไปใช
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนแกนนำในการขับเคลื่อนในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเรียนผูเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2.2 เพ่ือใหผูบริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2.3 เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป  

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียน รอยละ 85 มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
       3.1.2 ผูบริหาร คณะครู รอยละ 85 มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต  
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
       3.1.3 โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป รอยละ 85 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเปนไทย มีความซ่ือสัตย สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ นำความรูจากคุณลักษณะดังกลาวไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
4.1 งบประมาณ จำนวน …………… บาท 
4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน …… บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.............-..........บาท 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การจัดทำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา 
 

   
ตลอดปการศึกษา 

 

2. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 5 
ประการ 
- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซ่ือสัตยสุจริต 
- อยูอยางพอเพียง 
- จิตสาธารณะ 
 

   ตลอดปการศึกษา  

3. กิจกรรม สถานศึกษา 3 D 
สงเสริมประชาธิปไตย 
(Democracy) 
หางไกลยาเสพติด (Drug Free) 
คุณธรรมและความเปนไทย 
(Decency) 
 
 
 
 

   ตลอดปการศึกษา  
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4. กิจกรรมหนาเสาธง 
- รองเพลงชาติไทย 
- สวดมนตไหวพระ 
- กลาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 

   ตลอดปการศึกษา  

5. กิจกรรม สมุดบันทึกความด ี
 

   ตลอดปการศึกษา  

6.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ 

   ตลอดปการศึกษา  

รวม      
รวมท้ังสิ้น      

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทำใหงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 85 
2. ผูบริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการ
คิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ รอยละ 
85  
3. ดำเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. กำหนดข้ึนในแตละป รอยละ 
85 
 

2.เชิงคุณภาพ 
2.1 ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเปนไทย 
มีความซ่ือสัตย สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย
สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ นำความรูจาก 
คุณลักษณะดังกลาวไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันดำรงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
  

1. สอบถาม 

2. สัมภาษณ 

3. สังเกต 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 

3. แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะการคิด มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
7.2 นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม 
7.4 นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็นประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 

 

 

ลงชื่อ........................... ................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายอธิป  นามรักษ) 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวนรารักษ   ประดุจพรม) 

 

 

*** 1. ผูเสนอโครงการมมีากกวา 1 คน ไดถาเปนโครงการรวม    2. ผูเห็นชอบโครงการ ไมมีก็ไดแลวแตความเหมาะสม   

     3. โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงการไดตามความเหมาะสม 
 

 



๓๓๑ 

 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
แผนงาน                  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนชมุชนบานแซรออ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ      วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569 ขอ 8 ดาน เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

กลยุทธ สพป. ขอท่ี 4 ดาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 ดาน พัฒนาคุณภาพผูเรียนเคียงคูคุณธรรมสูคุณภาพสากล 

    ขอท่ี 3 ดาน พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ขอท่ี 4 ดาน พัฒนาแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
    ขอท่ี 5 ดาน เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายความรวมมือ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี.......  

 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากเยาวชนเปนกำลังท่ีสำคัญในการพัฒนาชาติ การพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะพึงประสงค 
เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
ซ่ึงเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไมยอมรับ ถือเปนกลยุทธท่ีสำคัญ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมายใหสถานศึกษาทุกแหง ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 ในเขตชุมชนและบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงสถานศึกษา มีประชากรจากหลายพ้ืนท่ีเขามาอยูอาศัย สงผลให
ท่ีผานมานักเรียนมีปญหากลุมเสี่ยงเก่ียวกับการติดยาเสพติดเปนจำนวนมาก สาเหตุหลักอาจเปนเพราะถูก
เพ่ือนชักจูงใหทดลองเสพ ความอยากรู อยากลอง เลียนแบบรุนพ่ีอ ถูกลอลวง และอีกสาเหตุประการหนึ่งซ่ึง
เปนสาเหตุท่ีสำคัญของการติดยาเสพติดและอบายมุข อาจมาจากสภาพครอบครัว เนื่องจากครอบครัวมีฐานะ
ยากจน ปญหาพอแมไมไดอยูดวยกัน ขาดความสนใจ เด็กซ่ึงขาดความรู ขาดความยั้งคิด และขาดภูมิคุมกันเลย
ถูกลอลวงไดงาย จากผูท่ีไมปรารถนาดี ปญหายาเสพติด เปนภัยรายตอสุขภาพรางกายและจิตใจ สงผลกระทบ
ตอสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามท่ีมีประชากรหรือเยาวชนท่ีมีปญหา
เก่ียวของกับยาเสพติดจำนวนมากก็ไมสามารถพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองได ปญหายาเสพติดเปน
ปญหาระดับชาติ แมรัฐบาลจะประกาศสงครามกับยาเสพติดก็ตาม ก็ไมไดหมายความวาการปองกันและการ
ปราบปรามยาเสพติดเปนหนาท่ีของรัฐบาลเทานั้น การแกไขปญหายาเสพติดเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะตอง
รวมมือกัน ดังนั้น สถาบันการศึกษาจึงมีบทบาทท่ีสำคัญเปนอยางยิ่ง ในการปองกันปญหายาเสพติดไมใหกอ
ขยายเขามาสูเยาวชนและปองกันไมใหกอทวีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงเปนการปองกันตั้งแตเริ่มตน สามารถทำได
โดยการใหการศึกษา ใหความรูเรื่องพิษภัยของยาเสพติดอยางตอเนื่อง แกเยาวชน ประชาชน พอแม ผูปกครอง 



๓๓๒ 

 

โดยเฉพาะ พอแม ผูปกครอง จะตองเอาใจใสดูแลลูกหลาน ใหความรักความอบอุนแกครอบครัว เปนท่ีพ่ึงของ
เด็กและเยาวชนได   

 

 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของนักเรียนท่ีจะเปนอนาคตของชาติตอไป            
จึงหาวิธีการแกปญหาดังกลาว เรงหาแนวทางการปองกันและชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยและหางไกล
จากยาเสพติดและอบายมุขท้ังในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด
จากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะตองรูเทาทันผูคายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ตาง ๆ มีมาตรการในการปองกันเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ สรางภูมิคุมกันในตัวของนักเรียน ตลอดจน
พัฒนาเจตคติของนักเรียนใหตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รวมรณรงคไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ
อบายมุข มีการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ การสรางแกนนำเพ่ือชวยกันปองกันปราบปรามปญหายาเสพติด
และอบายมุข ไมใหเขาถึงนักเรียนได จึงไดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถปองกันตนเองใหหางไกลจาก
ยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
     2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว  
     3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งระหวางโรงเรียน ชุมชน และภาคเครือขายในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดและอบายมุข 
     4. เพ่ือสรางแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติด อบายมุข  
 

3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ  
 3.1 เชิงปริมาณ  
       (1) รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีความรู    
ความเขาใจ สามารถปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
          (2) รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีความพึง
พอใจตอการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
       (3) รอยละ 90 ของหองเรียนท่ีดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว มีผลการประเมินผานเกณฑระดับ 
ดีเดน  
       (4) รอยละ 90 ของชุมชน และภาคเครือขาย เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและอบายมุข 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
       (1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ มีความรู ความเขาใจ สามารถ
ปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ มากข้ึน 
       (2) การดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว มีการดำเนินงานอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       (3) ชุมชน และภาคเครือขาย เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
และอบายมุขมากข้ึน  
 
 
 



๓๓๓ 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ    
 5.1 งบประมาณ 10,000 บาท 
 5.2 แหลงงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 10,000 บาท พัฒนาผูเรียน  - บาท รายได - บาท อ่ืนๆ - บาท 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วันตอตานยาเสพติด และวันงดสูบบุหรี่โลก 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ 
1.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานยาเสพติด 
และวันงดสูบบุหรี่โลก ประจำป 2568  
1.4 ติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 

มิถุนายน 2568 นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหความรูเรื่องยาเสพติด และ
อบายมุข  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ 
1.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูเรื่องยาเสพ
ติด และอบายมุข โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1.4 ติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 

ตลอดปการศึกษา นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 

3 กิจกรรมท่ี 3 หองเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ 
3.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมฯ  
3.3 ติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 
3.4 จัดทำประกาศ/มอบเกียรติบัตรหองเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินฯ ผานเกณฑระดับ ดีเดน ทุกเดือน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวปณิธาน ศรีศิริ 

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ  
4.1 ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ 
4.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมฯ  
4.3 ดำเนินกิจกรรมคลินิกเสมารักษ ดังนี้ 
     - จัดตั้งคลินิกเสมารักษ 
     - รับสมัครสมาชิกเพ่ือดำเนินกิจกรรมคลินิกเสมารักษ 
     - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ 
     - กำหนดข้ันตอนการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ 
4.4 ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ 

ตลอดปการศึกษา  



๓๓๔ 

 

 5.3 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  วันตอตานยาเสพติดฯ 
และวันงดสูบบุหรี่โลก 

     น.ส.ปณิธาน 
ศรีศิร ิ

- คาวัสดุ ไดแก โฟม กระดาษแผน
เคลือบ กระดาษแข็ง สี ปากกาเคมี กาว  

5,000   3,000 มิ.ย. 68 

- คาจางทำปายไวนิล 2,000  2,000  มิ.ย. 68 
รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 5,000  2,000 3,000 มิ.ย. 68 
กิจกรรมท่ี 2  สงเสริมใหความรูเรื่องยา
เสพติด และอบายมุข  

    ตลอดป
การศึกษา 

 คาตอบแทนวิทยากร 1,000 1,000 - - 
รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 1,000 1,000 - - 
กิจกรรมท่ี 3  หองเรียนสีขาว - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ      
- คาวัสด ุไดแก กระดาษ A4 กระดาษ
โฟโต แผนเคลือบ กระดาษแข็ง กาว    
ฟวเจอรบอรด 

4,000   4,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 4,000   4,000  

รวม 4,000   4,000   

รวมท้ังส้ิน 10,000 1,000 2,000 4,000  
 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 1. ปจจัยความเสี่ยง 
     งบประมาณ และการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 
 

7. การติดตามและประเมินผล   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชน
บานแซรออ มีความรู    ความเขาใจ 
สามารถปองกันตนเองใหหางไกลจากยา
เสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
2. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และ

 
1. การทดสอบ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
4. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
4. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 



๓๓๕ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชน
บานแซรออ มีความพึงพอใจตอการ
ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิ และอบายมุข 
3. รอยละ 90 ของหองเรียนท่ีดำเนิน
กิจกรรมหองเรียนสีขาว มีผลการประเมิน
ผานเกณฑระดับ ดเีดน  
4. รอยละ 90 ของชุมชน และภาค
เครือขาย เขามามสีวนรวมในการจัด

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนชุมชนบานแซรออ มีความรู 
ความเขาใจ สามารถปองกันตนเองให
หางไกลจากยาเสพติดและอบายมขุตาง ๆ 
มากข้ึน 
2. การดำเนินกิจกรรมหองเรียนสขีาว    
มีการดำเนินงานอยางเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ชุมชน และภาคเครือขาย เขามามีสวน
รวมในการจดักิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิและอบายมุขมากข้ึน  

 
1. การทดสอบ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
4. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
4. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    โรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกประเภท และไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเปน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2568 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
                                              (นางสาวปณิธาน ศรีศิริ) 

 
 ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               ( นายอธิป  นามรักษ ) 
                                รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  อุทธรส  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

()  กลยุทธโรงเรียน ขอ 1 2 3 และ 5 
()  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 1.1 
       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี 2.5  
()  กลยุทธ สพป.สก. ขอท่ี 1 3 และ 4 
()  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 2568-2569  ขอ 8  

  ****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตร
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ เปาหมายตาม
จุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยไดกำหนดใน ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคามตอความม่ันคงรูปแบบใหมท่ี สงผลกระทบตอนักเรียนและประเทศชาติมี
ความซับซอนและรุนแรงมากข้ึน อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม 
ภัยจากไซเบอร เปนตน  ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักท่ีสำคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแกคนในชาติจะ
สงผล ใหทุกคนมีจิตสำนึก ความรูความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และผานพันจากภัยคุกคามตางๆได  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ของโรงเรียนชุมชนบานแซรออเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามโยบาย เกิดความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 4 กลุมภัย ไดแก ภัยที เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
ภัยที เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที เกิดจากการถูก ละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  จึงได
ทำโครงการ โรงเรียนปลอดภัย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการ ปกปอง คุมครอง
ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมี ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา   

โรงเรียนชุมชานบานแซรออ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปน เรงดวนท่ีผูท่ีมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได เรียนรูอยางมีความสุข 

เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 

ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน  

 ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบานแซรออ ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการอยางท่ัวถึง 

มีคุณภาพ และพัฒนาสู ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1.เพ่ือประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยงในโรงเรียน  
2.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความเขาใจดานความปลอดภัยแกตนเองและผูอ่ืน 
2.3.เพ่ือฝกซอมวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ 



๓๓๗ 
 
 

3. เปาหมาย/ตัววัดความสำเร็จ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการประเมินและจัดลำดับความเสี่ยงดานความปลอดภัยในโรงเรียน  
3.2.2.โรงเรยีนมีแผนดานความปลอดภัยในโรงเรียน   
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกดานความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน        
3.2.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปองกันภัยในรูปแบบตางๆสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
4.1 งบประมาณ จำนวน …………… บาท 
4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน …… บาท 
         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ...................................  จำนวน.............-..........บาท 
 
 
 
 
 
 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    

 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 

 - เขียนโครงการ 

 - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มีนาคม 2568 นางสาวเสาวรส อุทธรส 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 

- อบรมปองกันภัย 
- สงเสริมวินัยดานการจราจร 

 

พฤษภาคม 2568 

 

นางสาวเสาวรส อุทธรส 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 

กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  

- อบรมปองกันภัย 
- สงเสริมวินัยดานการจราจร 

 

 

กุมภาพันธ 2568 

มิถุนายน 2568 

นางสาวเสาวรส อุทธรส 

4. การประเมินผล (ACTION) 

 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 
กันยายน 2568 นางสาวเสาวรส อุทธรส 



๓๓๘ 
 

รายการ/กิจกรรม ท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
รายจาย 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- วิทยากร 2,000 2,000 - - 

- คาอาหาร 500 - 500 - 

- คาวัสด ุ 2,500 - - 2,500 

รวม 5,000 2,000 500 2,500 
 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    5.1 ปจจัยความเสี่ยง : การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทำใหงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

   ผลผลิต (outputs)  รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ

ความรูจากการทำกิจกรรมอบรมปองกันภัย 

ทดสอบ 

สังเกต 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

  ผลลัพธ (outcome) นักเรียนสามารถนำความรู และ

ทักษะชีวิตไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

สอบถาม 

สังเกต 
แบบสังเกต/สอบถาม 

ผลผลิต(outputs)  รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ

ความรูเรื่องกฎจราจร และวินัยการขับข่ี 

ทดสอบ 

สังเกต 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

ผลลัพธ(outcome) นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร สอบถาม 

สังเกต 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ผูเรียนมีการเรียนรูจากประสบการณตรง และมีความรูจากประสบการณมากยิ่งข้ึน 

           3. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน มีการรับมือและแกไขปญหาเม่ือเกิดภัย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวเสาวรส  อุทธรส) 

 

ลงชื่อ........................... ................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายอธิป  นามรักษ) 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวนรารักษ   ประดุจพรม) 



๓๓๙ 

 

โครงการ โครงการพัฒนาจัดศึกษาท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เพ่ือแกไขปญหา 
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช  เนินใหม  

( √ ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ชวงระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม     (    )  โครงการตอเนื่อง  
ความสอดคลอง 

( √ )  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ป 256๘-256๙  ขอ ๕,๘,๙,๑๐,๑๒   
 ( √ )  กลยุทธ สพป. ขอท่ี 1,2,๓,๔ 
 ( √ )  กลยุทธ โรงเรยีน  ขอท่ี 1,๔,๕ 

( √ )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๑.๑,๑.๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  ๒.๕  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 ประเด็นพิจารณาขอท่ี  -    

****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุ 
การปฏิรูปการศึกษาไทยเปนการแกไขปญหาเชิงโครงสรางท่ีใชเวลายาวนาน อยางไรก็ตามภาครัฐ 

มีความมุงมั่นพยายามปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาที่มีรูปแบบตายตัว ขยายไปสูการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong  Learning) และสรางสังคมแหงเรียนรู  (Learning Society) ดังนั ้น การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 
ที่ยืดหยุน (Flexible Learning) จึงจำเปนตองพิจารณาสาระสำคัญของกฎหมายทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม กับพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 ควบคูกัน ในมาตรา 
15 แหง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติฯ  กำหนดให สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบ (ในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย) ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู เรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตาง
รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ ตาม
อ ัธยาศ ัย การฝ กอาช ีพ หร ือจากประสบการณทำงาน นอกจากน ี ้ย ังม ีนโยบายของร ัฐมนตร ีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เชน นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู นโยบายเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เปนตน  

“รัฐบาลมุงมั่นใหเด็กทุกคนไมหลุดจากระบบการศึกษา เราตั้งเปาหมาย Zero Dropout แกปญหาความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา พัฒนาการเรียนท่ียืดหยุนใหตรงความตองการ เนนทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใครท่ีหลุด
จากระบบจะใหกลับเขาสูระบบการศึกษา” คำแถลงนายกรัฐมนตรีวันเด็กแหงชาติ 2567   

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีวิสัยทัศน ที่ให “เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยหรือดอยโอกาสทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ” และแผนกลยุทธ กสศ. 2565-2567 กำหนด
พันธกิจของ กสศ. ในการเหนี่ยวนำทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและพัฒนาคุณภาพครู รวมถึงการออกแบบอนาคตความเสมอภาคทางการศึกษาของไทยในอีก 5 ป
ขางหนา ที่มีแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไว 3 มิติ ไดแก 1) หลักประกันโอกาสการเขาถึง
การศึกษา 20 ป ไรรอยตอ (ปฐมวัยถึงอุดมศึกษาและเทียบเทา) 2) ระบบการศึกษาที่ทุกคนมีทางเลือกและตอบ
โจทยชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (ทั้งในมิติของครูและหนวยจัดการเรียนรู 



๓๔๐ 

 

รวมถึงระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต) และ 3) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ีในการสรางความเปนเจาของรวมกันในการจัดการศึกษา 

มาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย 
(Thailand Zero Dropout) จากความรวมมือของ 11 หนวยงานที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหา ไดแก มาตรการ
ที่ 1 คนหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผานการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตาง ๆ 
มาตรการที่ 2 ติดตาม ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการการทำงาน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ มาตรการที่ 3 จัดการศึกษาและเรียนรูแบบยืดหยุนและมีคุณภาพใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของเด็กและเยาวชนแตละราย และ มาตรการท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมแกผูประกอบการภาคเอกชนใน
การชวยจัดการศึกษาหรือเรียนรู โดยในมาตรการที่ 3 จะเปนการดำเนินการเพื่อใหเกิดการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูแบบยืดหยุนและมีคุณภาพใหเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนแตละราย เปนมาตรการที่อยูใน
ขั้นตอนสำคัญของปฏิบัติการชวยเหลือและเอื้อโอกาสใหเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเขาสู
ระบบการศึกษาและเรียนรู ตลอดจนสามารถคงอยูในระบบการศึกษาและ/หรือเรียนรูไดอยางตอเนื่องในระยะยาว 
ผานความรวมมือและการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ โดยการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตัวแบบ “หนึ่งโรงเรียน
สามรูปแบบ” เพื่อใหโรงเรียนเปนหนวยจัดการและ/หรือฐานการศึกษาที่สำคัญในการรองรับและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาและการเรียนรู และเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาหนึ่งโรงเรียนสาม
รูปแบบ ที่มีโอกาสในเชิงกฎหมาย นโยบายและเชิงพื้นที่ที ่จะสามารถผลักดันใหบรรลุความสำเร็จไดโดยการ 
จัดการศึกษาที่ยืดหยุนดวยหนึ่งโรงเรียนสามรูปแบบ เปนแนวทางสำคัญที่ถูกระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2544                    
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ในมาตราตาง ๆ 

โรงเรียนชุมชนบานแซรออตระหนักในความสำคัญของปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย  ทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนา  ชวยเหลือ  ปองกัน และแกไขปญหา ทำใหนักเรียนได
รูจักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งอยางไรก็ตาม ในปจจุบันเปนท่ีตระหนักดีวาสังคมไดแปรเปลี่ยนไป
มากสงผลใหนักเรียนตองมีการปรับตัวอยางรวดเร็วอันกอใหเกิดปญหาตามมาสำหรับนักเรียนท่ีไมสามารถปรับตัว
ไดทัน ซึ่งการแกปญหาที่ดีที่สุดคือการปองกันมิใหปญหาเกิดขึ้นดังนั้นเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหสามารถดำรงอยูอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  
โรงเรียนชุมชนบานแซรออจึงจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “หนึ่งโรงเรียนสาม
รูปแบบ” เพ่ือแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนในการแกปญหานักเรียนเสี่ยงออกกลางคันไมใหหลุด

ออกจากระบบการศึกษาและนักเรียนออกลางคันใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา คงอยูในระบบการศึกษาจบ
การศึกษา   
 2) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายในการแกปญหานักเรียนเสี่ยงออกกลางคันไมใหหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและนักเรียนออกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
 3) เพื ่อถอดบทเรียนและสังเคราะหการดำเนินงานโครงการพัฒนาจัดศึกษาที ่ยืดหยุ น 1 โรงเรียน  
3 รูปแบบ เพ่ือแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษานำไปสูการขยายผลเชิงพ้ืนท่ีและเชิงนโยบาย 
 
3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ  100  ของผู บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
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2) โรงเรียนเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ และ

ขยายผลสูโรงเรียนอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
3) อัตรานักเรียนกลุมเสี่ยงออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคันของโรงเรียนลดลง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ๑) เครือขายในพื้นที่และนอกพื้นที่มีสวนรวมในการแกปญหานักเรียนเสี่ยงออกกลางคันไมให
หลุดออกจากระบบการศึกษาและนักเรียนออกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 ๒) เกิดองคความรูจากการดำเนินงานการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนหนึ่งโรงเรียนสามรูปแบบและ
ขยายผลเชิงพ้ืนท่ีและเชิงนโยบาย  

            ๓) นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมได  
อยางเหมาะสม   
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

    4.1 งบประมาณ จำนวน     ๓๗,000     บาท 

    4.2 แหลงเงินงบประมาณ 

         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จำนวน          -          บาท 

         - เงินจากแหลงอ่ืน ระบุ  กสศ.       จำนวน     ๓๗,000     บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม พัฒนาผูบริหาร ครู ใหมีความ
เขาใจการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนหนึ่ง
โรงเรียนสามรูปแบบและสรางความ
เขาใจผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 5,000 - 
ปการศึกษา 

256๘ 
นางสาวปยะนุช 

กิจกรรม สำรวจ คนหา คัดกรองเด็ก
กลุมเสี่ยง พัฒนาฐานขอมูลและเชื่อม
ฐานขอมูลเด็กกลุมเสี่ยง-แขวนลอย-
เด็กหลุดระบบการศึกษา เด็กตกหลน/
ลงพื้นทีต่ิดตาม ชวยเหลือ ดูแล 

- 2,000 - 
มิถุนายน – 

กรกฎาคม 6๘ 
ครูประจำชัน้ 

กิจกรรม พัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่ยืดหยุนหนึ่งโรงเรียนสามรูปแบบ 
ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
ทั้งดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผล สื่อ และ
แหลงเรียนรู                                                                              

- - 15,000 
ปการศึกษา 

256๘ 

นางเข็มทราย   
นางกาญจนา   
นางสาวปณิธาน   
นางสาวปยะนุช   

กิจกรรม สงเสริมการมีสวนรวมของ
เครือขายในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน
ของโรงเรียน/ติดตาม ชวยเหลือดูแล 

- 4,000 - 
ปการศึกษา 

256๘ 

นางสาวปยะนุช   

นางสาวกิตติยา   

นางสาวปณิธาน   

นางสาวศศิธร   

นางสาวเสาวรส  

นางสาววาสนา   
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม การนิเทศติดตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการ PLC 
- 4,000 - 

ปการศึกษา 
256๘ 

นางสาวนรารักษ   
นายอธิป  
นางเข็มทราย  

กิจกรรม แลกเปลี่ยนรูของโรงเรียนใน

โครงการ ดวย PLC 
- 3,000 - 

ปการศึกษา 
256๘ 

นางเข็มทราย   
นางกาญจนา   
นางสาวปณิธาน   
นางสาวปยะนุช   

กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนนิงาน

โครงการ/ จัดทำคลิปวิดโีอ/นำเสนอ

ผลงาน 

- - 3,000 
ปการศึกษา 

256๘ 
คณะครูทุกคน 

สรุปผล การดำเนนิงานโครงการ 

และรายงานผล 
- - 1,000 มีนาคม ๒๕๖๙ นายอธิป  

รวม - ๑๘,๐๐๐ 1๙,000 
 

รวมทั้งสิ้น ๓๗,000 

         หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

5. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 5.1  ผูบริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนในโครงการขาดความเชี่ยวชาญและMindset ในการจัด   

     การศึกษาท่ียืดหยุน ทักษะการทำงานเปนทีมและการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไมอยางตอเนื่อง 

 5.2  ความเสี่ยงดานเวลาเกิดความลาชาไมตรงตามแผนท่ีกำหนดไวในโครงการ 

 ๕.๓  งบประมาณการดำเนินงานไมเพียงพอกับกิจกรรมของโครงการ 

 ๕.๔  ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของขาดการมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ 

๕.๕  ขาดการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการและการสรางขวัญกำลังใจจากผูบริหารหรือ

ผูเก่ียวของ 

 
 

6. การประเมินผล 

ความสำเร็จตามเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รอยละ 100  ของผูบริหาร ครู  มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ  

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลีย่นเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 

- รอยละ 100  ของนักเรียนเสี่ยงออกกลางคันไดรับ
การดูแลชวยเหลือและไมหลุดออกจากระบบการศึกษา                                                                                   

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 

- รอยละ 100  ของนักเรียนออกกลางคันกลับเขาสู
ระบบการศึกษาดวยการเรียนรูท่ียืดหยุน จบ
การศึกษา 

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลีย่นเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 
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ความสำเร็จตามเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- โรงเรียนมีแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ และขยายผลสูโรงเรียนอ่ืนหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 

- เครือขายในพื้นที ่และนอกพื้นที่มีสวนรวมในการ
แกปญหานักเรียนเสี่ยงออกกลางคันไมใหหลุดออก
จากระบบการศึกษาและนักเรียนออกลางคันใหกลับ
เขาสูระบบการศึกษา 

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลีย่นเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 
 

- เกิดองคความรูจากการดำเนินงานการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุนหนึ่งโรงเรียนสามรูปแบบและขยายผลเชิง
พ้ืนท่ีและเชิงนโยบาย 

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
แลกเปลีย่นเรียนรู/แบบการ
ประเมินตนเอง 

- ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงานและอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทและ
ตนเอง 

การสังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

การสังเกต/สอบถาม/แบบ
บันทึกแลกเปลี่ยนเรยีนรู/
แบบการประเมินตนเอง 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรมี Mindset ท่ีดีตอการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ

ละนำไปปรับใชในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูตามบริบทของโรงเรียน 

 2.  โรงเรียนเปนตนแบบการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ และเปนศึกษาดูงานของ

โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีความสนใจ 

 3.  เด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาเขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมดวยวิธีการ

เรียนท่ียืดหยุนและจบการศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงานและประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจำวันได  

4.  ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมจัดการศึกษาท่ียืดหยุนเพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง

ออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคันอยางตอเนื่อง 

5.  โรงเรียนมีองคความรูในการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนเพ่ือขยายผลเชิงท่ีและนโยบาย 
 

 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวปยะนุช  เนนิใหม) 
 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายอธิป นามรักษ ) 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            ( นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 



๓๔๔ 
 

สวนที่  4 
การบริหารแผน/โครงการ และงบประมาณ 

**************** 
 

     แผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนั้น 
โรงเรียนชมุชนบานแซรออ แปลงแผนปฏิบัติราชการ 5 ป เปนแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
จากนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบานแซรออ จากการมีสวนรวมของทุกคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา เปนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 
 
ทรัพยากรในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2568  โรงเรยีนชุมชนบานแซรออ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
   1. ศึกษา วิเคราะห ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนชายแดนกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดสระแกว และมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  2. แตงตั้งคณะทำงานวิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2567 โรงเรียนชมุชน
บานแซรออ  
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียน
ชุมชนบานแซรออ 
  4. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
  5. จัดทำโครงการ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ จากการทบทวน
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน แนวทางการดำเนินงาน และนโยบายการจัดการศึกษา             
แปลงเปนแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 ท่ีสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 
  6. นำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนบานแซรออ  
  7. สื่อสารกรอบแนวทางการจัดการศึกษาขององคกร เพ่ือสรางความตระหนัก รับรูและความเขาใจให
บุคลากรในโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  
  8. ติดตามความกาวหนาประจำป เปนการติดตามความกาวหนาของจุดเนนและตัวชี้วัดความสำเร็จ                
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการทบทวนปรับปรุง แกไข 
เปาหมาย และกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป โดยแบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
                - การประเมินผลรายไตรมาส เพ่ือทราบถึงผลความกาวหนา ปญหา อุปสรรค รวมท้ังทบทวน กลยุทธ 
จุดเนน ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือการปรับแผน ใหมีความเหมาะสม (ถาจำเปน) 



๓๔๕ 
 

      - การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผน เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ เพ่ือสรุปผล              
การปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลา 1 ปงบประมาณ 
 

แนวทางการเบิกจายงบประมาณและมาตรการเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ  
 โรงเรียนชุมชนบานแซรออ กำหนดแนวทางการเบิกจายงบประมาณ มาตรการเรงรัดการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม และมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการ ตองดำเนินการตามปฏิทิน และเบิกจายงบประมาณ ตามปฏิทินท่ีกำหนดใน
โครงการโดยเครงครัด ใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2569 

2. กรณีท่ีมีความจำเปนไมสามารถดำเนินงานไดตามปฏิทิน ใหเสนอขออนุมัติผูอำนวยการโรงเรียนชุมชน
บานแซรออ เปนกรณี ๆ ไป และสำเนาแจงหัวหนางานบริหารแผนและงบประมาณ  

3. กรณีโครงการ /กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุเปาหมาย และมีงบประมาณคงเหลือ ถือวา มี
ความสามารถบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด  หากผูรับผิดชอบโครงการมีความประสงคจะ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปในใชกิจกรรมอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงประโยชนตอผูเรียนเปนสำคัญ และตอการบริหารจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ใหบันทึกชี้แจงเหตุผล และความจำเปน  เสนอขออนุมัติผูอำนวยการโรงเรียน
ชุมชนบานแซรออ โดยผานหัวหนางานบริหารแผนและงบประมาณ  
 4. กรณีโครงการ / กิจกรรม มีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม อาจมีอุปสรรคไมสามารถ
ดำเนินงานไดตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว  ใหบันทึกชี้แจงปญหา อุปสรรค  เสนอขออนุมัติผูอำนวยการโรงเรียนชุมชน
บานแซรออ เปนรายกรณีๆ ไป โดยผานกลุมนโยบายและแผน 
  
การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนชมุชนบานแซรออ จัดระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการ ประจำป
การศึกษา 2568 ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงิน  
2. กำหนดแบบรายงานโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับปฏิทินการดำเนินงาน  
3. รายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุม 
4. วิเคราะหผลจากรายงานของผูรับผิดชอบโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการแตละโครงการ 

    5. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสินปการศึกษา 2568  เพ่ือเผยแพรสูสาธารณชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ   
 
ปจจัยสูความสำเร็จ 
 1. ผูอำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการใชแผนเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 2. ผูอำนวยการโรงเรียน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอยางครอบคลุมและ
ตอเนื่อง    



๓๔๖ 
 

          3. ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามปฏิทินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
เม่ือสิ้นสุดโครงการ 

4. ผูอำนวยการโรงเรียน และหัวหนางานแผนและงบประมาณกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน  
เพ่ือรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  และเผยแพรผูเก่ียวของรับทราบ 
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ภาคผนวก 
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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
โรงเรียน ชุมชนบานแซรออ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
********************* 

 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ. 
คราวประชุมครั้งท่ี  1 /.2568  เม่ือวันท่ี  21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ใหความเห็นชอบแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 1) การแบงสัดสวนงบประมาณ  
     1.1) งบบริหาร (งบพ้ืนฐาน)                  จำนวน... 266,500.....บาท  
     1.2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      จำนวน.... 963,565  บาท  
 2) การจำแนกโครงการตามกลุมงานของสถานศึกษา 

กลุมงาน จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ รอยละ 
วิชาการ 9 430,910 35.03 
บริหารงบประมาณ 1 60,000 4.88 
บริหารงานบุคคล 1 139,500 11.34 
บริหารงานท่ัวไป 10 333,155.46 27.08 

รวมท้ังสิ้น 21 963,565 78.33 
  

3) เงินท่ีไดรับสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก   จำนวน.... 1,284,800.....บาท 
 4) เงินรายไดสถานศึกษา     จำนวน..... 189,820.46.......บาท 
 

                 ลงชื่อ .......................... ..................... 
                        ( นางอำไพ  สถาวรัตนกุล      ) 
   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

              ลงชื่อ........... .......... 
                     (นางอนงค  บัวสกุล  ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

        

        ลงชื่อ......  

                  (นายสมคิด  งามจั่นศรี   ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
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              ลงชื่อ.. . 
                     (นายพงษพิพัฒน  เงินหลอ  ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

               ลงชื่อ....... . 
                  (นายนพีรวิช งามแสง ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

              ลงชื่อ...... .......... 
                     (นายสุริยันต โฉมยงค   ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

               ลงชื่อ..... .... 
                  (  นายแดงนอย  ดอนยุน  ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

              ลงชื่อ..... ............................ 
                     (นางเพ็ญศรี  เงินหลอ ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

        

        ลงชื่อ...  
                  (นางชำนาญ  มิขุนทด ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

              ลงชื่อ.... ............. 
                     (นางวงษเดือน  เงินหลอ   ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

        

        ลงชื่อ....  
                  (นางนงนุช  เงินประสิทธิ์  ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

              ลงชื่อ........ . 
                     (พระมหาประสูตร ตันติปาโล ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

        

        ลงชื่อ... ........... 
                  (นายบุญสง  จันทรวาน        ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

              ลงชื่อ....... ................... 
                     (นางอราม ขุนทอง     ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ชุมชนบานแซรออ 

        
        ลงชื่อ............. ........ 
                  (นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม  ) 
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

 

 

 

 

 
 
 



๓๕๐ 
 

 
 

 

คำส่ังโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 

ท่ี 28 /25๖8 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 25๖5 
------------------------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในหมวดท่ี 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแหงพระราช-บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2545 และตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2553 วาดวยหลักเกณฑและวิธีประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงแตงตั้งบุคคล
เปนคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 25๖8   ดังนี ้
 

๑. นางสาวนรารักษ  ประดุจพรม ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นายอธิป นามารักษ  รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางเข็มทราย สรเลขกิตติ ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๔.  นางสาวกิตติยา พูลก่ิง  ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๕. นางจิรภา ประเสริฐศรี  ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๖.  นางอราม ขุนทอง  ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๗.  นางสาวปยะนุช เนินใหม ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 
๘. นางสาวธิดากานต ขันทีทาว ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๙.  นางสาววาสนา   รวมใจ ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๐.  นางสาวเสาวรส อุทธรส ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๑.  นางสาวปณิธาน ศรีศิริ  ครผููชวยโรงเรียนชมุชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๒.  นางสาวศศิธร  แสงสุข  ครผููชวยโรงเรียนชมุชนบานแซรออ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวดารินทร คงสุขมาก ครผููชวยโรงเรียนชมุชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๔. นางสาวปยะฉัตร สีขัน  ครผููชวยโรงเรียนชมุชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๕. นางสาวณัชชา ชำนิกลา ครผููชวยโรงเรียนชมุชนบานแซรออ  กรรมการ 

๑๖. นางสาววิลาสินี  ขุนเจริญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียน  กรรมการ 

๑๗. นางสาวฉัตรสุดา งามแสง ครูอัตราจาง    กรรมการ 
๑๘. นางกาญจนา ชาญศิริ  ครูโรงเรียนชุมชนบานแซรออ กรรมการ/เลขานุการ 

 
 



๓๕๑ 
 

 
 
มีหนาท่ี  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 25๖8 ใหมีความเหมาะสม สอดคลอง

กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2553 วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดแก
ราชการ 

 
    ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
     สั่ง ณ วันท่ี 1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  25๖8 
 

ลงชื่อ 

        (นางสาวนรารักษ ประดุจพรม) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแซรออ 
 




	Slide Number 1
	โครงการ              พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
	โรงเรียนชุมชนบ้านแซร์ออในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่างๆ นำไปสู่ความสำเร็จ เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปะ  กีฬาและเทคโนโลยี  และนำมาปร...

	Slide Number 1

